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Temeljem ¢lanka 3. Pravilnika o popisu imovine i obveza (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 10/14.) i
¢lanka 46. Statuta Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 5/18.- procis¢eni tekst), op¢inski nacelnik
donosi, slijedec¢u

ODLUKU
0 popisu imovine i obveza

Clanak 1.

Ovom Odlukom o popisu imovine i obveza (u daljnjem tekstu: Odluka) oshiva se Povjerenstvo za popis
nefinancijske imovine i Povjerenstvo za popis financijske imovine i obveza.

Clanak 2.

Povjerenstvo za popis nefinancijske imovine imenuje se u sljede¢em sastavu:
1. Tomislav Kuna, predsjednik

2. Zdenko Arambasic, ¢lan

3. Tvana Zeravica, ¢lan

Clanak 3.

Povjerenstvo za popis financijske imovine i obveza imenuje se u sljede¢em sastavu:
1. KreSimir Crnkovi¢, predsjednik

2. Zeljko Mamié, ¢lan

3. Marica Berakovi¢, ¢lan
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Clanak 4.

Povjerenstva ¢e izvrsiti popis nefinancijske imovine i popis financijske imovine i obveza sa stanjem na dan
31. prosinca 2018. godine i dostaviti izvjestaj s priloZzenim popisnim listama i zapazanjima op¢inskom nacelniku
do 31. sije¢nja 2019. godine.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objaviti ée se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 940-01/18-01/14
URBROJ: 2158/05-18-1

Cepin, 24. prosinca 2018.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

*hkkkk

Temeljem odredbi Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojéanim oznakama stvaralaca i
primalaca akata (,,Narodne novine®, broj 38/88.) te ¢lanka 46. Statuta Opcine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Cepin®, broj 5/18.-procisceni tekst), op¢inski nacelnik Opéine Cepin, donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka stvarateljaj primatelja akata
upravnih odjela i drugih tijela Op¢ine Cepin za 2019. godinu

Clanak 1.
Ovim Planom klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata upravnih odjela i drugih tijela Opéine Cepin
za 2019. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake sadrzaja akata opcinskog nacelnika,
Op¢inskog vijeca i upravnih odjela Opcine Cepin za 2019. godinu.

Clanak 2.

Klasifikacijske oznake pismena utvrduju se po sadrzaju i broju dosjea koji proizlaze iz djelokruga rada
opc¢inskog nacelnika, Opcéinskog vijeéa i upravnih odjela Opcéine Cepin, kako slijedi:

Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar podgrupe
klasifikacije dosjea

po sadrZaju

004-01/ 01/ Slobode, prava i duznosti ¢ovjeka
006-01/ 01/ Politi¢ke organizacije

006-04/ 01/ Sindikat

007-01/ 01/ Udruge

008-02/ 01/ Informiranje

010-01/ 01/ Drzavno uredenje

010-05/ 01/ Zupanije

010-06/ 01/ Gradovi i opéine

011-04/ 01/ Nadzor nad zakonito§¢u akata predstavnickih tijela gradova i opéina
012-03/ 01 Statut

013-01/ 01/ Izbori-opéenito

013-02/ 01/ Popisi biraca
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013-03/ 01/ Izbori ¢lanova predstavnickih tijela
014-01/ 01/ Referendum
015-01/ 01/ Teritorijalna razgranienja
015-08/ 01/ Ulice i trgovi
016-02/ 01/ Nacionalne manjine
017-01/ 01/ Grbovi, zastave i himne
019-04/ 01/ Prognanici i izbjeglice
021-05/ 01/ Predstavnicka tijela gradova i opéina
023-01/ 01/ Organizacija i rad uprave
024-02/ 01/ Poduzeéa i trgovacka drustva
024-03/ 01/ Ustanove
030-01/ 01/ Organizacija rada
031-02/ 01/ Natpisne i oglasne ploce
032-02/ 01/ Struéni Casopisi, sluzbena glasila i dr. stru¢na literatura
034-01/ 01/ Upravni postupak i upravni spor
034-04/ 01 Izdavanje uvjerenja i dr. potvrda
035-01/ 01/ Uredsko poslovanje
035-02/ 01/ Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi
036-01/ 01/ Arhiviranje, izlu¢ivanje, zastita i ¢uvanje arhivskog i registraturnog gradiva
038-01/ 01/ Pedati, Zigovi, Stambilji
041-01/ 01/ Upravni nadzor nad zakonito§¢u rada-revizija
042-01/ 01/ Inspekcijski nadzor
043-01/ 01/ Upravna inspekcija
050-01/ 01/ Predstavke i prituZbe nar organa uprave
052-01/ 01/ Ostale predstavke i prituzbe
053-01/ 01/ Molbe i prijedlozi
061-01/ 01/ Javne nagrade i priznanja
070-01/ 01/ Odnos drzave i crkve
070-03/ 01/ Vjerske zajednice
080-01/ 01/ Duznosnici
080-03/ 01/ Imenovanje i razrje$enje rukovodeéih radnika
100-01/ 01/ Politika zapo§ljavanja
112-01/ 01/ Zasnivanje i prestanak radnog odnosa-op¢enito
112-02/ 01/ Zasnivanje i prestanak radnog odnosa-na neodredeno radno vrijeme
112-03/ 02/ Zasnivanje i prestanak radnog odnosa-na odredeno radno vrijeme
112-04/ 01/ Ugovor o djelu
113-01/ 01/ Radno vrijeme-odmori, bolovanja, obustave rada
113-03/ 01/ Odmori
114-01/ 01/ Radni sporovi, radna disciplina
115-01/ 01/ Zastita na radu
116-01/ 01/ Inspekcija rada
119-01/ 01/ Kadrovska politika i evidencije
120-01/ 01/ Stjecanje osobnog dohotka
121-01/ 01/ Ostala primanja po osnovi rada
131-01/ 01/ Specijalizacija i dr. stru¢na usavrSavanja
132-01/ 01/ Stru¢na praksa
133-02/ 01/ Struéni ispiti
140-01/ 01/ Mirovinsko i invalidsko osiguranje
214-01/ 01/ Zastita od pozara i eksplozija
215-01/ 01/ Kriminalitet
302-01/ 01/ Privredni razvoj
310-01/ 01/ Industrija i rudarstvo
310-02/ 01/ Elektroprivreda
320-01/ 01/ Poljoprivreda
320-04/ 01/ Vodéarstvo
320-08/ 01/ Stocarstvo
321-01/ 01/ Sumarstvo
322-01/ 01/ Veterinarstvo
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323-01/ 01/ Lovstvo

324-01/ 01/ Ribarstvo

325-01/ 01/ Vodoprivreda

325-02/ 01/ Zastita od $tetnog djelovanja voda
325-03/ 01/ Koristenje voda

325-08/ 01/ Vodoprivredni doprinosi i naknade
330-01/ 01/ Trgovina

334-01/ 01/ Turizam

335-01/ 01/ Ugostiteljstvo

340-01/ 01/ Cestovni promet

340-05/ 01/ Prijevoznicka djelatnost u cestovnom prometu
341-01/ 01/ Zeljeznicki promet

344-01/ 01/ Veze-opéenito

344-02/ 01/ Postanski promet

350-01/ 01/ Prostorno planiranje

351-01/ 01/ Zastita Covjekove okoline

360-01/ 01/ Gradevinski poslovi

361-01/ 01/ Izgradnja objekata

361-03 01/ Gradevinska dozvola

361-05 01/ Dozvola za upotrebu objekata
363-01/ 01/ Komunalni poslovi

363-02/ 01/ Komunalne djelatnosti

363-03/ 01/ Komunalna naknada

363-03/ 02/ Komunalna naknada-fizicke osobe
363-03/ 03/ Komunalna naknada-pravne osobe
370-01/ 01/ Stambena politika

372-01/ 01/ Poslovni prostor-opéenito

372-03 01/ Najam odnosno zakup

372-03 02/ Najam odnosno zakup-Lovacki dom Cepin
400-01/ 01/ Financijsko-planski dokumenti
400-02/ 01/ Financijski planovi

400-05/ 01/ Zavrsni racun

400-06/ 01/ Prora¢un

401-03/ 01/ Knjigovodstveno-racunovodstveno poslovanje
402-01/ 01/ Financiranje

402-07/ 01/ Sufinanciranje

402-08/ 01/ Financiranje iz proracuna

403-01/ 01/ Kreditiranje

404-01/ 01/ Investicije

410-01/ 01/ Porezi

412-01/ 01/ Takse i pristojbe

500-01/ 01/ Zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje
501-01/ 01/ Mjere zdravstvene zastite

540-01/ 01/ Sanitarna inspekcija

550-01/ 01/ Socijalna zastita

550-01/ 02/ Socijalna zastita — potpore za demografsku obnovu
551-06/ 01 Novéane pomodi

562-01/ 01/ Invalidska zasStita

564-01/ 01/ Spomen obiljeZja

601-01/ 01/ Predskolski odgoj

602-01/ 01/ Skolstvo

604-02/ 01/ Stipendije

610-01/ 01/ Manifestacije

612-01/ 01/ Kulturne djelatnosti

612-04/ 01/ Knjiznicarstvo

612-05/ 01/ Muzejsko-galerijska djelatnost
620-01/ 01/ Sport

650-01/ 01/ Informatika
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711-02/ 01/ Sudovi

810-01/ 01/ Civilna zastita

810-03/ 01/ Zastita i spaSavanje
900-01/ 01/ Domaca suradnja

910-01/ 01/ Inozemna suradnja

920-11/ 01/ Elementarna nepogoda
930-01/ 01/ Geodetsko-katastarski poslovi
940-01/ 01/ Imovinsko-pravni poslovi
943-01/ 01/ Promjena rezima vlasniStva
944-01/ 01/ Gradevinsko zemljiste
950-01/ 01/ Statistika

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donogenja te se ima objaviti u ,,Sluzbenom Glasniku Opéine Cepin®, a
primjenjuje se od 01. sije¢nja 2019. godine.

KLASA: 035-02/18-01/1
URBROJ: 2158/05-18-1

Cepin, 31. prosinca 2018.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

*hkkkk

Temeljem ¢lanka 7., 10. 1 17. Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika i namjestenika
Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opcine Cepin®, broj 16/15.), opéinski nacelnik Opéine Cepin, a na prijedlog
proc¢elnika upravnih tijela, donosi

PLAN
stru¢nog usavrsavanja i osposobljavanja
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela
Op¢ine Cepin za 2019. godinu

Plan struénog usavriavanja i osposobljavanja sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Opéine Cepin za 2019.
godinu (nastavno: Plan izobrazbe) donosi se u cilju organiziranja i provedbe programa izobrazbe sluzbenika i
namjeStenika upravnih tijela Opéine Cepin (nastavno: Op¢ina) u 2019. godini.

Izrazi koji se u Planu izobrazbe koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i Zenske
osobe.

I1.
Plan izobrazbe temelji se na iskazanim trenutnim i procijenjenim buduéim potrebama za odredenim
sposobnostima, sukladno organizacijskim ciljevima upravnih tijela Op¢ine, a uz uvazavanje iskazanog interesa
zaposlenika.

AVA

Izobrazba ¢e se provoditi u okviru financijskih sredstava planiranih za troskove izobrazbe u Proracunu Op¢ine
Cepin za 2019. godinu i projekcije za 2020. 1 2021. godinu.
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V.

U organiziranju i provodenju pojedinih programa izobrazbe, Op¢ina suraduje s prosvjetnim, znanstvenim i
drugim odgovaraju¢im ustanovama kojima moze povjeriti obavljanje odredenog dijela programa ili programa
izobrazbe u cjelini.

VI.

Izobrazba ¢e se provoditi prema sljede¢em programu:

PROGRAM IZOBRAZBE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
UPRAVNIH TIJELA OPCINE CEPIN ZA 2019. GODINU

CILINA | UKUPAN PROCIJE
PROGRAM GRUPA BROJ OBLIK PRO\BDITE TRAJANJIE NJENI
IZOBRAZBE (broj POLAZNI | IZVODENJA TROSKO
: PROGRAMA
polaznika) KA VI (u kn)
S.pecuahs.tlckl VIS% Edward Bernays
diplomski stru¢na . "
struéni studij | suradnica L studii Xéi?ﬁﬁifgéli?sﬁ 2godine (4 | 33 100,00
,Upravljanje zapravnei J N . semestra) U
. menadZzment u
odnosima s upravne
. Yo Zagrebu
javno$éu poslove (1)
Preddiplomski
strucnt Smfhj. Administra
,Poslovanje i . .
Tpravlianie® tivna Veleuciliste 3 godine (6
Praviyae | referentica 1 studij Baltazar u g 23.000,00
usmjerenje e semestara)
« — tajnica ZapreSicu
MenadZment (1)
uredskog
poslovanja
Povremeni SluZbenici prema Seminari, Organizacije prema 14.000,00
programi upravnih potrebi radionice, ovlastene za programu
izobrazbe iz tijela predavanja i provodenje
podruéjarada | Opcine sl. programa
pojedinih izobrazbe
upravnih tijela
Opéine
UKUPNO 70.000,00
VII.

Ovaj Plan izobrazbe bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i Opéine Cepin i u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 131-01/19-01/1
URBROJ: 2158/05-19-1

Cepin, 16. sije¢nja 2019.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

*kkkk

Temeljem clanka 37. Uredbe (EU) 2016/679 stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opca
EUROPSKOG PARLAMENTA I VIJECA od 27. uredba o zastiti podataka), ¢lanka 1. Zakona o
travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih novine®, broj 42/18.) i ¢lanka 46. Statuta Opcine

podataka (u nastavku: Uredba (EU) 2016/679) te o Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/18.-
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pro¢iséeni tekst), opéinski nagelnik Opéine Cepin,
donosi

ODLUKU
o imenovanju sluzbenika za zastitu osobnih
podataka

Clanak 1.

Marica Berakovi¢, dipl. iur.,, viSa strucna
suradnica za pravne i upravne poslove u Upravnom
odjelu za upravno-pravne poslove, drustvene
djelatnosti i socijalnu skrb Opéine Cepin, imenuje se
sluzbenikom za zastitu osobnih podataka za Op¢inu
Cepin.

Clanak 2.
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka:

- informira i savjetuje voditelja obrade ili
izvrSitelja obrade te zaposlenike koji obavljaju
obradu o njihovim obvezama u skladu s Uredbom
(EU) 2016/679 te drugim odredbama Unije
i Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka,

- prati postovanje Uredbe (EU) 2016/679 te
drugih odredaba Unije i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka i politiku voditelja obrade
ili izvrsitelja obrade u odnosu na zastitu osobnih
podataka, ukljuujué¢i raspodjelu odgovornosti,
podizanje svijesti i osposobljavanje osoblja koje
sudjeluje u postupcima obrade te povezane revizije,

- pruza savjete, kada je to zatrazeno, u pogledu
procjene ucinka na zaStitu podataka i pracenje
njezina izvrSavanja u skladu s ¢lankom 35. Uredbe
(EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opc¢e uredbe o
za$titi podataka,

- suraduje s Agencijom za za$titu osobnih
podataka,

- djeluje kao kontaktna tocka za Agenciju za
zaStitu osobnih podataka o pitanjima u pogledu
obrade, $to ukljucuje i prethodno savjetovanje iz
¢lanka 36. Uredbe (EU) 2016/679 te savjetovanje,
prema potrebi, o svim drugim pitanjima.

Clanak 3.

Sluzbenik za zastitu podataka ima obvezu
tajnosti ili povjerljivosti glede obavljanja svojih
zadaca, a sve u skladu s Uredbom (EU) 2016/679 te
drugih odredaba Unije i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka.

Clanak 4.
Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka moze

ispunjavati i druge zadace i duznosti. U tom slucaju
voditelj obrade ili izvrsitelj obrade osiguravaju da

takve zadaée 1 duznosti ne dovedu do sukoba
interesa.

Clanak 5.
Sluzbeni kontakt podaci sluzbenika za zastitu

osobnih podataka su:
- e-mail adresa: marica.berakovic@cepin.hr

- broj telefona: 031/381-231

Kontakt podaci biti ée objavljeni i javno
dostupni na sluzbenoj internetskoj stranici Opc¢ine
Cepin te priopéeni Agenciji za zatitu osobnih
podataka.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Op¢éine Cepin“
te na sluzbenoj internetskoj stranici Opéine Cepin,
www.cepin.hr

KLASA: 080-01/19-01/9
URBROJ: 2158/05-19-1

Cepin, 23. sije¢nja 2019.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

*kkkx

Temeljem c¢lanka 6. Odluke o sufinanciranju
djelatnosti dadilja na podru¢ju Opéine Cepin
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin“, broj 8/18.) i
¢lanka 46. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Cepin®, broj 5/18.-prociséeni tekst), opéinski
na&elnik Opéine Cepin, donosi

ZAKLJUCAK
o sklapanju Ugovora o sufinanciranju djelatnosti
dadilje na podrucju Op¢ine Cepin za 2019. godinu

Op¢ina  Cepin  sklopit ¢ée  Ugovor o
sufinanciranju djelatnosti dadilje na podrucju
Op¢ine Cepin za 2019. godinu s Melitom Primorac
iz Cepina, Ulica Papuka 38, vlasnicom obrta za
¢uvanje djece “SUNCE” iz Cepina, Psunjska 109,
OIB: 87247547698.

Op¢ina Cepin isplatit ée Meliti Primorac iz
Cepina, Ulica Papuka 38, vlasnici obrta za Guvanje
djece “SUNCE” iz Cepina, bespovratnu novéanu
potporu, za svrhu navedenu u tocki I. ovog
Zakljucka, u iznosu od 500,00 kn mjeseéno po
djetetu c¢ija oba roditelja, samohrani roditelj ili


mailto:marica.berakovic@cepin.hr
http://www.cepin.hr/
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skrbnik imaju prebivaliSte na podru¢ju Opcine
Cepin.

Financijska sredstva navedena u tocki II. ovog
Zakljucka, osigurana su u Proracunu Op¢ine Cepin
za 2019. godinu.

V.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Cepin®.

KLASA: 601-01/19-01/1
URBROJ: 2158/05-19-2

Cepin, 25. sije¢nja 2018.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

*kkkk

Na temelju ¢lanaka 11. i 12. Zakona o upravljanju
javnim ustanovama u kulturi (Narodne novine br.
96/01), ¢lanka 22. Zakona o knjiznicama (Narodne
novine br. 105/97, 5/98, 104/00, 87/08 i 69/09), te
Clanka 54. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ravnatelj Centra za
kulturu Cepin, dana 14. prosinca 2018. godine,
donosi sljedeci

STATUT
CENTRA ZA KULTURU CEPIN

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom, sukladno zakonu, poblize
odreduje:

- status,

- naziv i sjediSte Centra,

- djelatnosti,

- pecat,

- pravni polozaj Centra,

- zastupanje i predstavljanje Centra,

- unutarnji ustroj,

- tijela Centra i djelokrug njihova rada,

- javnost rada,

- poslovna i profesionalna tajna,

- unutarnji nadzor,

- statusne promjene i prestanak rada,

- op¢i akti,

- ostala pitanja znacajna za rad Centra za kulturu
Cepin (u daljnjem tekstu: Centar)

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno
znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i zenski spol.

Clanak 2.

Op¢ina Cepin postala je osnivaé Ustanove na
temelju Rjesenja Ministarstva kulture i prosvjete,
KLASA: 023-03/94-01-106, URBROJ: 532-03-3/1-
94-01, od 22. veljace 1994. godine.

Centar je pravni sljednik Centra za kulturu ,,Polet*
Cepin i sljedbenik tradicije Hrvatske Gitaonice
,Matija Gubec* Cepin, osnovane 1895. godine u
Cepinu.

Clanak 3.

Centar ima status javne ustanove u kulturi.
Osnivacka prava nad Centrom ima Op¢ina Cepin.

Clanak 4.

Centar je pravna osoba, upisana u sudski registar

Trgovackog suda u Osijeku pod brojem MBS:
030004850.

Clanak 5.

U pravnom prometu s tre¢im osobama, Centar ima
prava i obveze utvrdene ovim Statutom, Zakonom i
drugim propisima koji reguliraju djelatnost koje
Centar obavlja.

Centar odgovara za svoje obveze cijelom svojom
imovinom.

II NAZIV I SJEDISTE CENTRA
Clanak 6.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravhom prometu pod nazivom CENTAR ZA
KULTURU CEPIN.

Naziv Centra ispisan je na ploci koja je istaknuta na
zgradi Centra.

Clanak 7.

Sjediste Centra je Cepin.
O promjeni naziva i sjediSta Centra, odlucuje
osniva¢ Centra.

Clanak 8.

Poslovna adresa Centra je Cepin, Kralja Zvonimira
98.

O promjeni poslovne adrese, odlucuje ravnatelj
Centra uz suglasnost osnivaca.
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11l DJELATNOSTI CENTRA
Clanak 9.

Djelatnost Centra su:

92.51.1 Djelatnost knjiznica

*  prikupljanje, pohrana, ¢uvanje, trajna zastita i
osiguravanje  dostupnosti  sveukupnog fonda
knjiznice

* izgradnja i osiguravanje dostupnosti
reprezentativne zbirke strane znanstvene i strucne
periodike, knjiga i ostale grade s posebnim
naglaskom na sekundarnoj gradi/bazama podataka te
gradi interdisciplinarnog 1 multidisciplinarnog
karaktera,

*  prikupljanje sluzbenih publikacija
medunarodnih  organizacija 1 stranih vlada
(depozitarna knjiznica),

*  organizacija, uz op¢i fond knjiga i periodike,
specijalnih zbirki,

* obavlja i koordinira sluzbe za katalogizaciju u
publikaciji (Cataloguing in Publication-CIP),

* izraduje kataloge/baze podataka za gradu u
svojem fondu i omoguduje njihovo javno koristenje,
* uspostavlja sluzbe za korisnike poradi
djelotvorne 1 organizirane dostupnosti grade i
informacija,

*  koordinira i provodi poucavanje korisnika,

* savjetuje, struéno nadzire i koordinira rad
knjiznica te organizira i koordinira stalno stru¢no
usavrSavanje svojih djelatnika,

* izdaje vodice, bibliografije, publikacije na
i drugo,

* organizira izlozbe, stru¢no vodenje po
Knjiznici, predstavljanje Knjiznice i hrvatskog

cen s

* uvoz inozemnih znanstvenih ¢asopisa

*  muzejska djelatnost

* sistemsko sakupljanje, ¢uvanje, stru¢na zastita,
struéna 1 znanstvena obrada 1 pedagosko
obrazovnoprezentiranje pokretnih kulturnih dobara
domace 1 inozemne umjetnicke obrtnicke i
industrijske proizvodnje povijesnog i suvremenog
razvoja

*  pripremanje i odrzavanje stalne, povremene i
pokretne izlozbe u zemlji i inozemstvu,
organiziranje i odrzavanje predavanja, seminari,
teCajevi 1 sli¢ni oblici rada, izdavanje kataloga i
druge strucne znanstvene publikacije

* izrada propagandnog materijala za upoznavanje
i popularizaciju muzejske grade i ostvarivanje drugih
oblika muzejske djelatnosti u skladu sa zakonom

*  posredovanje na malo predmetima koji ne ¢ine
muzejsku gradu (proizvodi domacde radinosti
umjetnickih zanata i dizajna, satovi i proizvodi od
plemenitog metala, knjige i muzikalije, umjetnicke
reprodukcije, kemijski proizvodi)

* priprema i organizacija te javno izvodenje
dramskih, opernih, operetnih i baletnih djela,

musicala, simfonijskih koncerata, oratorija, manjih
koncertnih formi i drugih kazalisnih i scenskih djela
* organiziranje 1 provodenje  edukativnih,
dramskih, glazbenih i scenskih te€ajeva, radionica i
predavanja

* razvijanje kazaliSnog i kulturnog Zivota u
Republici Hrvatskoj

*  tehnicka izvedba predstava tekuceg repertoara

*  proizvodnja i projektiranje scenske opreme

*  pohrana, prijevoz i odrzavanje scenske opreme
* tehnicke 1 zanatske usluge za kazaliSnu
produkciju

* prodaja proizvoda povezanih uz Kazaliste i
kazalisnu djelatnost unutar kazaliSne zgrade -
trgovina na malo knjigama, papirnatom robom i
drugo

* organiziranje simpozija, savjetovanja i drugih
skupova u vezi s kazali$nim radom i djelatno$éu

*  skrb o kazalisnom fundusu

* odrzavanje  koncertnih, glazbeno-scenskih,
estradnih zabavnih, kulturno-umjetnic¢kih i drugih
priredaba

* organiziranje festivalskih, reprezentativnih i
sveCanih priredaba, kongresa i drugih drustvenih
manifestacija

* organiziranje javnog prikazivanja filmova

* snimanje i presnimavanje video-materijala

*  nakladnicka djelatnost

*  pruzanje tehnickih, reklamnih i propagandnih
usluga

* izdavanje i distribucija nosaca zvuka te video
materijala

Sve djelatnosti Centar obavlja temeljem plana i
programa rada kojega na prijedlog ravnatelja, usvaja
osnivac.

Clanak 10.

Djelatnost Centra upisuje se u sudski registar kod
Trgovackog suda i nadlezne upisnike pri
Ministarstvu kulture Republike Hrvatske.

O promjeni djelatnosti odlu¢uje osniva¢, pod
uvjetima 1 na nacin propisan Zakonom o
ustanovama.

IV PECAT CENTRA
Clanak 11.

Centar ima pecat okruglog oblika, promjera 25 mm,
s nazivom i sjedistem Centra, koji sluzi u poslovanju
Centra.

O broju pecata ili Stambilja, naCinu koriStenja te
osobama koje su odgovorne za njihovo koriStenje i
cuvanje, odlucuje ravnatelj Centra.
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V PRAVNI POLOZAJ CENTRA VI ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
CENTRA
Clanak 12.
Clanak 18.

Centar stjece svojstvo pravne osobe upisom u sudski
registar pri nadleznom Trgovackom sudu.

Centar gubi svojstvo pravne osobe brisanjem iz
sudskog registra.

Clanak 13.

Centar posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost
radi koje je osnovan u skladu i na nacin odreden
zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Centra i pravilima struke.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i
preuzimati obveze, moze biti vlasnikom pokretnih i
nepokretnih stvari te moze biti strankom pred
sudovima te drzavnim tijelima i drugim tijelima s
javnim ovlastima, sukladno zakonu i ovome Statutu.

Clanak 14.

Imovinu Centra ¢ine sve nekretnine i pokretnine na
kojima pravo raspolaganja i koristenja ima Centar,
sredstva za rad steCena pruzanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 15.

Bez odluke osnivaca Centar ne moze:

- promijeniti naziv i sjediste,

- promijeniti status,

Bez suglasnosti osnivaca, Centar ne moze odluciti o:
- promjeni djelatnosti,

- udruzivanju u zajednicu ustanova,

- oshivanju druge pravne osobe,

- koristenju zajmova i kredita.

Bez suglasnosti osnivaca, Centar ne moze:

- ste¢i, opteretiti, otuditi ili raspolagati
nekretninama,

- ste¢i, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu ¢ija
pojedinacna vrijednost prelazi iznos od 70.000,00
kn,

- sklopiti pravne poslove kojima je predmet
preuzimanje prava/obaveza, Cija je vrijednost veca
od 70.000,00 kn

Clanak 16.
Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari
dobit, ona se upotrebljava isklju¢ivo za obavljanje i
razvoj djelatnosti 1 unapredenje rada Centra,
sukladno zakonskim i podzakonskim aktima.

Clanak 17.

Centar ima jedinstveni ziro-racun preko kojega
obavlja promet novéanim sredstvima.

Centrom upravlja, predstavlja ga i zastupa ravnatelj.
Ravnatelje Centra moze dati punomo¢ drugoj osobi
da zastupa Centar u pravnom prometu. Punomo¢
moze dati samo u granicama svojih ovlasti utvrdenih
zakonom ili ovim Statutom. U punomoc¢i se navode
radnje odnosno poslovi za koje je punomo¢ izdana.
Ravnatelja  Centra, u slucaju  privremene
sprijeCenosti, u obavljanju poslova zamjenjuje
radnik Centra kojega on odredi.

Radnik Centra iz prethodnoga stavka, ima prava i
duznosti obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do prestanka
ravnateljeve sprijeCenosti.

Radnik Centra moze na nacin utvrden ovim
¢lankom, mijenjati ravnatelja najduze u trajanju od
60 dana.

Clanak 19.

Ravnatelj Centra ima sva ovlastenja u pravnom
prometu, u okviru djelatnosti Centra upisane u
sudski registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 20.

Ravnatelj Centra ovlasten je u ime i za ra¢un Centra,
samostalno sklapati pravne poslove osim onih ¢ija
vrijednost prelazi iznos od 70.000,00 kn.

Clanak 21.

Ravnatelj ne moze bez posebne ovlasti osnivaca
nastupati kao druga ugovorna strana i s Centrom
sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje
ime 1 za racun drugih osoba ili u ime i za racun
drugih osoba.

Ogranicenje iz prethodnoga stavka odnosi se i za
slu¢ajeve kada ravnatelj Centra sklapa poslove u ime
Centra a zakonski zastupnik/predstavnik i/ili ¢lan
drustva (ili drugi oblik sudjelovanja u vlasnickoj
strukturi pojedine pravne osobe), je osoba koja je
krvno, tazbinski ili na drugi nadin povezana sa
ravnateljem Centra.

VIl STANDARDI KVALITETE USLUGA
CENTRA

Clanak 22.

Ravnatelj je u obvezi organizirati pruzanje usluga
koje Centar pruza korisnicima, na nacin da u
potpunosti postuje zakonske i podzakonske akte te
pravila struke, koji reguliraju sve djelatnosti kojima
se Centar bavi.
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VIII UNUTARNJE USTROJSTVO CENTRA
Clanak 23.

Svi poslovi obavljaju se pod neposrednim
rukovodenjem ravnatelja Centra.

Pravilnikom o radu te Pravilnikom o unutarnjem
ustroju, ureduje se ustroj, nacin rada i opis radnih
mjesta.

IX TIJELA CENTRA
RAVNATELJ
Clanak 30.

Radom Centra upravlja ravnatelj.

U obnasanju svoje duznosti ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar i odgovora za
zakonitost rada Centra,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Centra, zastupa Centar u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
drugim pravnim osobama s javnim ovlastima,

- osnivacu podnosi prijedloge Statuta i/ili njegovih
izmjena i dopuna, drugih opc¢ih akata, programa i
planova, organizira izvrSenje i odgovoran je za
provedbu pisanih uputa, naloga i odluka osnivaca,

- provodi radnje potrebne za zaposljavanje radnika,
- vodi strucan rad i odgovoran je za struéni rad
Centra,

- donosi Pravilnik o radu i Pravilnik o unutarnjem
ustroju uz suglasnost osnivaca,

- donosi druge opce i pojedinacne akte i akte
poslovanja utvrdene Statutom,

- uz suglasnost osnivaca, donosi godi$nji program
rada i razvoja Centra i nadzire njegovo provodenje,
- uz suglasnost osnivaca, utvrduje prijedlog
financijskog plana te izraduje polugodis$nji i godi$nji
izvjestaj o izvrSenju financijskog plana,

- uz suglasnost osnivaca, donosi plan investicija,

- donosi godisnji plan nabave roba i usluga,

- odlucuje o davanju jamstva za kreditno
zaduzivanje, uz suglasnost osnivaca,

- podnosi osnivacima izvjes¢e o poslovanju Centra,
najmanje jednom godisnje,

- donosi odluke u vezi s predmetima kojima se
odlucuje o pojedinim pravima radnika,

- daje osnivacima prijedloge i misljenja o pojedinim
pitanjima,

- predlaze osnivaCima proSirenje ili promjenu
djelatnosti i druge statusne promjene,

- odlucuje o nabavi, odnosno prodaji osnovnih
sredstava 1 drugih pokretnina te izvodenju
investicijskih radova, investicijskog i tekuceg
odrzavanja Cija pojedinacna vrijednost ne prelazi
70.000,00 kn

- obavlja i druge poslove odredene zakonom, aktom
0 osnivanju i ovim Statutom i op¢im aktima Centra

Clanak 31.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:
. Drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. Zavrsen preddiplomski i diplomski studij ili
integrirani  preddiplomski i diplomski
sveuCiliSni studij s podru¢ja drustvenih
znanosti, polja informacijske i
komunikacijske  znanosti  ili  polja
pedagogije

3. Najmanje 5 godina radnoga staza na
odgovaraju¢im poslovima u struci

4. koja nije kaznjena za kazneno djelo
zlouporabe steéaja, zlouporabe u postupku
stec¢aja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih
knjiga iz Kaznenog zakonika Republike
Hrvatske i to za vrijeme od pet godina po
pravomo¢nosti presude kojom je osudena, s
time da se u to vrijeme ne racuna vrijeme
provedeno na izdrzavanju kazne ili protiv
koje nije izreCena mjera sigurnosti zabrane
obavljanja zanimanja koje je u potpunosti
ili djelomi¢no obuhvaceno predmetom
poslovanja Centra za vrijeme dok traje ta
zabrana.

Clanak 32.

Ravnatelja imenuje i razrjeSava osnivac.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja
koji se objavljuje u jednoj javnoj dnevnoj tiskovini.
Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne javi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ¢e
se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeGaja, imenovati ¢e se vrSitelj duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete
koji su propisani i za ravnatelja.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine a ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Clanak 33.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i
provodi povjerenstvo imenovano temeljem ¢lanka 3.
Zakona o upravljanju javnim ustanovama u kulturi
(Narodne novine br. 96/01).

Odluka o raspisivanju natjecaja donosi se najkasnije
tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

Clanak 34.

Izbor kandidata za ravnatelja Centra provodi se
javnim glasovanjem.
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Clanak 35.

Osoba imenovana za ravnatelja sklapa sa Centrom
(kojega u tome slucaju predstavlja Nacelnik
osnivaca), ugovor o radu u punom ili nepunom
radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Ako je za ravnatelja imenovana osoba koja je u
Centru ve¢ od prije zaposlena te ima sklopljeni
ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obavljanje
drugih poslova, prava i obveze iz prethodnoga
ugovora o radu, na njezin zahtjev, mirovati ¢e do
proteka mandata na koji je imenovana.

Ravnatelj Centra moze biti i osoba koja ¢e upravljati
Centrom a da sa Centrom nije u radnom odnosu. U
tom slucaju, ravnatelj ¢ée sa Centrom (kojega
predstavlja Nacelnik osnivaca), sklopiti ugovor o
uredenju medusobnih odnosa. Ovim Ugovorom o
uredenju medusobnih odnosa, moze se ugovoriti i da
ravnatelj za poslove koje obavlja temeljem
spomenutoga Ugovora, prima i naknadu te ima pravo
na naknadu troSkova koji bi mu temeljem ovoga
nastali.

Clanak 36.

Osniva¢ Ce razrijeSiti ravnatelja i prije isteka
mandata na koji je izabran, ako:

- ravnatelj to osobno zahtijeva,

- nastanu razlozi koji po posebnim propisima dovode
do prestanka ugovora o radu,

- nastupila zapreka iz ¢lanka 31. ovoga Statuta,

- bez opravdanog razloga ne provodi usvojeni
program rada Centra

- u svojem radu krsi propise i opce akte Centra ili
neopravdano ne izvrSava odluke i/ili upute osnivaca
i/ili postupa u suprotnosti sa istima,

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom
prouzro¢i Centru Stetu, zanemaruje ili nemarno
obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu
nastati smetnje ili poteSkoce u obavljanju djelatnosti,
- je nalazom kojega nadzora/inspekcije, ustanovljena
teza povreda propisa i opcih akata Centra ili su
utvrdene vece nepravilnosti u radu Centra.

Clanak 37.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja Centra prije isteka
mandata ili u sluaju da se na raspisani natjecaj za
ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, do imenovanja ravnatelja
na temelju ponovljenog natjeCaja, osniva¢ ce
imenovati  vrSitelja duznosti ravnatelja Centra,
najduze do godinu dana.

X JAVNOST RADA CENTRA
Clanak 45.

Rad Centra je javan.

Centar je duzan pravodobno i istinito obavjeStavati
javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela djelatnosti
radi koje je osnovan.

Za obavjeStavanje javnosti, Centar moZe izdavati
periodi¢ne biltene, publikacije, podnositi izvijesca,
odnosno na druge naline obavjestavati javnost o
svom djelovanju.

Centar je duzan osobi koja to trazi, dati informaciju
o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi uvid u
dokumentaciju, osim ako se rado o poslovnoj ili
profesionalnoj  tajni ili kada se trazena
dokumentacija odnosno informacija odnosi na
osobne podatke fizickih osoba.

O obavjestavanju javnosti brine ravnatelj ili osoba
koju on ovlasti.

Osoba iz prethodnoga stavka, duzna je putem
sredstava javnog priopCavanja (tisak, radio,
televizija, Internet ili druga sredstva), obavjestavati
to¢no i pravovremeno javnost o djelatnostima i radu
Centra te o istome davati izjave.

Clanak 46.

Radnici Centra imaju pravo u svakome trenutku
pravo uvida u op¢e akte Centra a posebice u one koji
reguliraju radne odnose.

X1 POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije
bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama, bilo protivno poslovanju Centra ili Stetilo
njegovom poslovnom interesu i/ili ugledu.
Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci
koje Centar posjeduje o radnicima i korisnicima
usluga Centra.

Poslovnu i profesionalnu tajnu duzni su Cuvati
ravnatelj i radnici Centra kao i svi treci koji na bilo
koji nacin, putem poslovnog odnosa sa Centrom,
steknu uvid u koji od podataka tj. dokumenata, koji
predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu.
Obveza Cuvanja poslovne i profesionalne tajne ne
prestaje ni nakon prestanka statusa na temelju kojeg
su duzni ¢uvati poslovnu i profesionalnu tajnu.
Povreda obveze ¢uvanja poslovne i profesionalne
tajne, predstavlja najtezu povredu ugovora o radu te
predstavlja razlog za izvanredni otkaz ugovora o
radu.

O ¢uvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno
skrbi ravnatelj Centra.

Clanak 48.
Ravnatelj Centra donijeti ¢e Pravilnik o poslovnoj

tajni kojim ¢e detaljnije urediti S$to se smatra
poslovnom tajnom.
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X1 UNUTARNJI NADZOR
Clanak 49.

Centar provodi unutarnji nadzor nad radom svojih
ustrojstvenih jedinica i radnika.

Unutarnji nadzor provodi se na naéin propisan
op¢ima aktom Centra i godiSnjim planom i
programom provedbe unutarnjeg nadzora.

Godis$nji plan i program provedbe unutarnjeg
nadzora, Centar je u obvezi izraditi najkasnije do 20.
prosinca tekuce godine za iduc¢u godinu.

XIII OPCI AKTI
Clanak 50.

Op¢i akti Centra su Statut, pravilnici, poslovnici i
odluke kojima se ureduju pojedina pitanja vezana za
obavljanje djelatnosti Centra.

Clanak 51.

U Centru se donose ovi op¢i akti:

- Statut,

- Pravilnik o radu,

- Pravilnik o unutarnjem ustroju,

- Pravilnik o zastiti na radu,

- Pravilnik o zastiti od pozara,

- Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Pravilnik o unutarnjem nadzoru

- ostali op¢éi akti koje je potrebno donijeti prema
odredbama posebnih zakona

Clanak 52.

Statut donosi ravnatelj Centra. Pravilnik o radu i
Pravilnik o unutarnjem ustroju, donosi ravnatelj
Centra uz suglasnost osnivaca dok ostale opce akte
iz clanka 51. ovoga Statuta, donosi ravnatelj
samostalno.

Clanak 53.

Izmijene i dopune op¢ih akata iz ¢lanka 51. ovoga
Statuta, donose se po istome postupku koji je
propisan i za donoSenje akta koji se mijenja i/ili
dopunjuje.

Opéi akti stupaju na snagu osmog dana od dana
njihova objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra ili
glasilu Centra a u izuzetnim slu¢ajevima i danom
objavljivanja.

Clanak 54.

Odredbe opcih akata moraju biti u skladu sa
zakonom i ovim Statutom.

U slucaju njihove nesuglasnosti, primjenjivati ¢e se
odgovarajuce odredbe zakona i ovoga Statuta.

Ocjenu nesuglasnosti Statuta i ostalih op¢ih akata,
daje osniva¢ Centra koji ujedno i inicira postupak
radi medusobnog uskladivanja tiha akata u smislu
prethodnih stavaka ovoga ¢lanka.

Clanak 55.

Za tumacenje odredbi opc¢ih akata nadlezan je
osniva¢ Centra.

XIV STATUSNE PROMJENE
Clanak 56.

O svim statusnim promjenama, odluke donosi
isklju¢ivo osnivac.

XV PRESTANAK RADA CENTRA
Clanak 57.

Centar prestaje s radom kada se ispune uvjeti i
pretpostavke iz ¢lanka 71. i 72. Zakona o
ustanovama, odnosno prema odredbama vazeceg
zakona Kkoji regulira pitanje prestanka rada ustanova.

XVI IZMJENE | DOPUNE STATUTA
Clanak 59.

Statut mijenja i dopunjuje osnivac.
Prijedlog za pokretanje postupka izmjena i dopuna
Statuta moze dati i ravnatelj Centra.

XVII TUMACENJE ODREDBI STATUTA
Clanak 59.

U slucaju nejasnoéa ili oko nesuglasnosti oko
tumacenja Statuta, mjerodavno tumacenje daje
osniva¢ Centra.

XVIII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 60.

Do donosenja opc¢ih akata Centra iz ¢lanka 51. ovoga
Statuta, ostaju na snazi postojec¢i akti ako nisu u
suprotnosti sa Zakonom i ovim Statutom.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijeti ¢e se u
roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Statuta.

Clanak 61.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta, prestaje sa

vazenjem Statut Centra za kulturu Cepin od 5.
travnja 1996. godine.
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Clanak 62. Objavljeno na oglasnoj plo¢i Centra 02. sijecnja
2019.g.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Centra, a objaviti ¢e se i Ravnatelj:
sluzbenom glasniku Opéine Cepin.

Zeljko Mami¢, mag. educ. philol. croat.
URBROJ: 1/20109.
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Izdaje: Op¢ina Cepin - Za izdavada: Drazen Tonkovac, Opéinski nacelnik Opéine Cepin
Za urednika: Kresimir Crnkovi¢, dipl. iur., pro¢elnik Upravnog odjela za upravno-pravne poslove,
drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Op¢ine Cepin
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