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****************************************************************************************** 

Temeljem odredbi Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojčanim oznakama stvaralaca i 

primalaca akata („Narodne novine“, broj 38/88.) te članka 46. Statuta Općine Čepin („Službeni glasnik Općine 

Čepin“, broj 5/20.-pročišćeni tekst), općinski načelnik Općine Čepin, donosi 

 

PLAN 

klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata 

upravnih odjela i drugih tijela Općine Čepin za 2021. godinu 

 

Članak 1. 

 

 Ovim Planom klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata upravnih odjela i drugih tijela Općine Čepin 

za 2021. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrđuju se klasifikacijske oznake sadržaja akata općinskog načelnika, 

Općinskog vijeća i upravnih odjela Općine Čepin za 2021. godinu. 

 

Članak 2. 

 

 Klasifikacijske oznake pismena utvrđuju se po sadržaju i broju dosjea koji proizlaze iz djelokruga rada 

općinskog načelnika, Općinskog vijeća i upravnih odjela Općine Čepin, kako slijedi: 

 

Oznaka 

klasifikacije 

po sadržaju 

Broj 

dosjea 

Opis djelatnosti unutar podgrupe 

004-01/ 01/ Slobode, prava i dužnosti čovjeka  

006-01/ 01/ Političke organizacije 

006-04/ 01/ Sindikat 

007-01/ 01/ Udruge 

008-02/ 01/ Informiranje 

010-01/ 01/ Državno uređenje 

010-05/ 01/ Županije 
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010-06/ 01/ Gradovi i općine 

011-04/ 01/ Nadzor nad zakonitošću akata predstavničkih tijela gradova i općina 

012-03/ 01 Statut 

013-01/ 01/ Izbori-općenito 

013-02/ 01/ Popisi birača 

013-03/ 01/ Izbori članova predstavničkih tijela 

014-01/ 01/ Referendum 

015-01/ 01/ Teritorijalna razgraničenja 

015-08/ 01/ Ulice i trgovi 

016-02/ 01/ Nacionalne manjine 

017-01/ 01/ Grbovi, zastave i himne 

019-04/ 01/ Prognanici i izbjeglice 

021-05/ 01/ Predstavnička tijela gradova i općina 

023-01/ 01/ Organizacija i rad uprave 

024-02/ 01/ Poduzeća i trgovačka društva 

024-03/ 01/ Ustanove 

030-01/ 01/ Organizacija rada 

031-02/ 01/ Natpisne i oglasne ploče 

032-02/ 01/ Stručni časopisi, službena glasila i dr. stručna literatura 

034-01/ 01/ Upravni postupak i upravni spor 

034-04/ 01 Izdavanje uvjerenja i dr. potvrda 

035-01/ 01/ Uredsko poslovanje 

035-02/ 01/ Klasifikacijske oznake i urudžbeni brojevi 

036-01/ 01/ Arhiviranje, izlučivanje, zaštita i čuvanje arhivskog i registraturnog gradiva  

038-01/ 01/ Pečati, žigovi, štambilji 

041-01/ 01/ Upravni nadzor nad zakonitošću rada-revizija 

042-01/ 01/ Inspekcijski nadzor 

043-01/ 01/ Upravna inspekcija 

050-01/ 01/ Predstavke i pritužbe nar organa uprave 

052-01/ 01/ Ostale predstavke i pritužbe 

053-01/ 01/ Molbe i prijedlozi 

061-01/ 01/ Javne nagrade i priznanja 

070-01/ 01/ Odnos države i crkve 

070-03/ 01/ Vjerske zajednice 

080-01/ 01/ Dužnosnici 

080-03/ 01/ Imenovanje i razrješenje rukovodećih radnika 

100-01/ 01/ Politika zapošljavanja 

112-01/ 01/ Zasnivanje i prestanak radnog odnosa-općenito 

112-02/ 01/ Zasnivanje i prestanak radnog odnosa-na neodređeno radno vrijeme 

112-03/ 02/ Zasnivanje i prestanak radnog odnosa-na određeno radno vrijeme 

112-04/ 01/ Ugovor o djelu 

113-01/ 01/ Radno vrijeme-odmori, bolovanja, obustave rada 

113-03/ 01/ Odmori 

114-01/ 01/ Radni sporovi, radna disciplina 

115-01/ 01/ Zaštita na radu 

116-01/ 01/ Inspekcija rada 

119-01/ 01/ Kadrovska politika i evidencije 

120-01/ 01/ Stjecanje osobnog dohotka 

121-01/ 01/ Ostala primanja po osnovi rada 

131-01/ 01/ Specijalizacija i dr. stručna usavršavanja 

132-01/ 01/ Stručna praksa 

133-02/ 01/ Stručni ispiti 

140-01/ 01/ Mirovinsko i invalidsko osiguranje 

214-01/ 01/ Zaštita od požara i eksplozija 

215-01/ 01/ Kriminalitet 

302-01/ 01/ Privredni razvoj 

310-01/ 01/ Industrija i rudarstvo 

310-02/ 01/ Elektroprivreda 
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320-04/ 01/ Voćarstvo 

320-08/ 01/ Stočarstvo 

321-01/ 01/ Šumarstvo 

322-01/ 01/ Veterinarstvo 

323-01/ 01/ Lovstvo 

324-01/ 01/ Ribarstvo 

325-01/ 01/ Vodoprivreda 

325-02/ 01/ Zaštita od štetnog djelovanja voda 

325-03/ 01/ Korištenje voda 

325-08/ 01/ Vodoprivredni doprinosi i naknade 

330-01/ 01/ Trgovina 

334-01/ 01/ Turizam 

335-01/ 01/ Ugostiteljstvo 

340-01/ 01/ Cestovni promet 

340-05/ 01/ Prijevoznička djelatnost u cestovnom prometu 

341-01/ 01/ Željeznički promet 

344-01/ 01/ Veze-općenito 

344-02/ 01/ Poštanski promet 

350-01/ 01/ Prostorno planiranje 

351-01/ 01/ Zaštita čovjekove okoline 

351-04/ 01/ Zaštita čovjekove okoline - ostalo 

360-01/ 01/ Građevinski poslovi 

361-01/ 01/ Izgradnja objekata 

361-03 01/ Građevinska dozvola 

361-05 01/ Dozvola za upotrebu objekata 

363-01/ 01/ Komunalni poslovi 

363-02/ 01/ Komunalne djelatnosti 

363-03/ 01/ Komunalna naknada 

363-03/ 02/ Komunalna naknada-fizičke osobe 

363-03/ 03/ Komunalna naknada-pravne osobe 

370-01/ 01/ Stambena politika 

372-01/ 01/ Poslovni prostor-općenito 

372-03 01/ Najam odnosno zakup 

372-03 02/ Najam odnosno zakup-Lovački dom Čepin 

400-01/ 01/ Financijsko-planski dokumenti 

400-02/ 01/ Financijski planovi 

400-05/ 01/ Završni račun 

400-06/ 01/ Proračun 

401-03/ 01/ Knjigovodstveno-računovodstveno poslovanje 

402-01/ 01/ Financiranje 

402-07/ 01/ Sufinanciranje 

402-08/ 01/ Financiranje iz proračuna 

403-01/ 01/ Kreditiranje 

404-01/ 01/ Investicije 

410-01/ 01/ Porezi 

412-01/ 01/ Takse i pristojbe 

500-01/ 01/ Zdravstvena zaštita i zdravstveno osiguranje 

501-01/ 01/ Mjere zdravstvene zaštite 

540-01/ 01/ Sanitarna inspekcija 

550-01/ 01/ Socijalna zaštita 

550-01/ 02/ Socijalna zaštita – potpore za demografsku obnovu 

551-06/ 01 Novčane pomoći 

562-01/ 01/ Invalidska zaštita 

564-01/ 01/ Spomen obilježja 

601-01/ 01/ Predškolski odgoj 

320-01/ 01/ Poljoprivreda 
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602-01/ 01/ Školstvo 

604-02/ 01/ Stipendije 

610-01/ 01/ Manifestacije 

612-01/ 01/ Kulturne djelatnosti 

612-04/ 01/ Knjižničarstvo 

612-05/ 01/ Muzejsko-galerijska djelatnost 

620-01/ 01/ Sport 

650-01/ 01/ Informatika 

711-02/ 01/ Sudovi 

810-01/ 01/ Civilna zaštita 

810-03/ 01/ Zaštita i spašavanje  

900-01/ 01/ Domaća suradnja 

910-01/ 01/ Inozemna suradnja 

920-11/ 01/ Elementarna nepogoda 

930-01/ 01/ Geodetsko-katastarski poslovi 

940-01/ 01/ Imovinsko-pravni poslovi 

943-01/ 01/ Promjena režima vlasništva 

944-01/ 01/ Građevinsko zemljište 

950-01/ 01/ Statistika 

 

Članak 3. 

 

 Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja te se ima objaviti u  „Službenom glasniku Općine Čepin“, a 

primjenjuje se od 01. siječnja 2021. godine. 

 

KLASA: 035-02/20-01/1 

URBROJ: 2158/05-20-1 

  

Čepin, 29. prosinca 2020.  

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

                            Dražen Tonkovac 

 

***** 

 

Na temelju odredbi Zakona o udrugama („Narodne novine“, broj 74/14., 70/17. i 98/19.), članka 8. Uredbe o 

kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od interesa za opće dobro koje 

provode udruge („Narodne novine“, broj 26/15.), članka 14. Pravilnika o financiranju javnih potreba Općine Čepin 

(„Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 14/16.) i članka 46. Statuta Općine Čepin („Službeni glasnik Općine 

Čepin“, broj 5/20.-pročišćeni tekst), općinski načelnik Općine Čepin donosi, slijedeći 

 

Godišnji plan javnih natječaja 

za financiranje programa i projekata koje provode udruge 

u Općini Čepin za 2021. godinu 
 

I. 

  
Ovim Godišnjim planom javnih natječaja za financiranje programa i projekata koje provode udruge u Općini 

Čepin (u daljnjem tekstu: Godišnji plan) planira se raspisivanje javnih natječaja tijekom 2021. godine.  
Godišnji plan sadrži podatke o davatelju financijskih sredstava, području, nazivu i planiranom vremenu objave 

javnog natječaja, ukupnom iznosu raspoloživih sredstava, rasponu sredstava namijenjenom za financiranje 

pojedinog programa, odnosno projekta, očekivanom broju programa i projekata koji će se ugovoriti za financiranje 

i, ovisno o vrsti javnog natječaja, druge podatke.  
Općina Čepin zadržava pravo ažuriranja Godišnjeg plan javnih natječaja za financiranje programa i projekata 

koje provode udruge u Općini Čepin za 2021. godinu tijekom tekuće kalendarske godine. 

Godišnji plan raspisivanja javnih natječaja utvrđuje se u Tablici koja čini sastavni dio ovoga Plana. 
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II. 

 

Ovaj Godišnji plan stupa na snagu danom donošenja, te će se objaviti u „Službenom glasniku Općine Čepin“ 

i na službenoj internetskoj stranici Općine Čepin www.cepin.hr.  

 

KLASA: 007-01/21-01/1 

URBROJ: 2158/05-21-1 

 

Čepin, 04. siječnja 2021. 
 

OPĆINSKI NAČELNIK  
      Dražen Tonkovac 

http://www.cepin.hr/
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Godišnji plan javnih natječaja za financiranje programa i projekata koje provode udruge u Općini ČEPIN 
 

Godina: 2021. 

 

    
Naziv 

     
Ukupna 

  Okvirni 

broj 

  Financijska   
Okvirni datum 

    
 

Redni 
    

Naziv natječaja 
      

podrška se 
    

 
 

   

upravnog 
    

vrijednost 
  

planiranih 
    

raspisivanja 
    

 

broj 
    

(oznaka aktivnosti u proračunu) 
      ostvaruje na 

rok 
      

   

tijela 
    natječaja 

(kn) 
  

ugovora 
    

natječaja 
  

Napomena 
 

             

od 
     

                       

                        

    

UO za upravno-pravne 

 
poslove, društvene djelatnosti i 

socijalnu skrb 
 

 Javni natječaj za sufinanciranje programa i                

     

projekata udruga iz područja razvoj sporta za 2021. 
       

01.01.2021. do 
       

 

1. 
    

1.008.500,00 
  

do 15 
    

siječanj 2021. 
    

    

godinu 

     

31.12.2021. 

    Javni 

natječaj 

 

                  

      

(Aktivnost: A100032 Javne potrebe u sportu ) 
               

                     

    

UO za upravno-pravne 
 

poslove, društvene djelatnosti i 
socijalnu skrb 

 
 

 

  Javni natječaj za sufinanciranje programa i 

projekata udruga iz područja promicanje kulture 

za 2021. godinu 

(Aktivnost: A100022 Amaterska kulturno umjetnička 

društva i udruge) 

 

               

            
01.01.2021. do 

       
 

2. 

    

150.000,00 

  

do 4 

    

siječanj 2021. 

  

Javni 
natječaj 

 

         

31.12.2021. 
     

                   

                    

                    

    

UO za upravno-pravne 
 

poslove, društvene djelatnosti i 
socijalnu skrb 

 

  Javni natječaj za sufinanciranje programa i                 

      projekata udruga iz područja ostale društvene         
01.01.2021. do 

       
 

3. 

    

potrebe za 2021. godinu 

  

160.500,00 

  

 do 11 

    

siječanj 2021. 

  

Javni 
natječaj 

 

           

31.12.2021. 
     

      

(Aktivnost: A100025 Donacije udrugama 
               

                      

      ostalih društvenih djelatnosti)                 

    
UO za upravno-pravne 

 

poslove, društvene djelatnosti i 

socijalnu skrb 

  

   
Javni natječaj za sufinanciranje programa i                 

     
projekata udruga iz područja socijalne skrbi i novčanih 

pomoći za 2021. godinu 

               

            01.01.2021. do   
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 4.   

 

 

 
 

(Aktivnost: A100029 Zaštita i spašavanje) 

 40.000,00   do 6   

31.12.2021. 
  siječanj 2021.   

Javni 
natječaj  

                   

                    

                    

                    
      

Javni natječaj za sufinanciranje programa i 

projekata udruga iz područja poljoprivreda za 2021. 

godinu 

(Aktivnost: A100017 Razvoj poljoprivrede) 

 

 

               

    

UO za gospodarstvo i komunalno-

stambenu djelatnost 

                

            

01.01.2021. do 
     Javni 

natječaj 

 

 
5. 

    
25.000,00 

  
do 2 

    
siječanj  2021. 

   
         

31.12.2021. 
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Temeljem članka 7., 10. i 17. Pravilnika o stručnom osposobljavanju i usavršavanju službenika i namještenika 

Općine Čepin („Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 16/15.), općinski načelnik Općine Čepin, a na prijedlog 

pročelnika upravnih tijela, donosi 

 

PLAN 

stručnog usavršavanja i osposobljavanja 

službenika i namještenika upravnih tijela 

Općine Čepin za 2021. godinu 

 

I. 

 

Plan stručnog usavršavanja i osposobljavanja službenika i namještenika upravnih tijela Općine Čepin za 2021. 

godinu (nastavno: Plan izobrazbe) donosi se u cilju organiziranja i provedbe programa izobrazbe službenika i 

namještenika upravnih tijela Općine Čepin (nastavno: Općina) u 2021. godini. 

 

II. 

 

Izrazi koji se u Planu izobrazbe koriste za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose se na muške i ženske 

osobe. 

 

III. 

 

Plan izobrazbe temelji se na iskazanim trenutnim i procijenjenim budućim potrebama za određenim 

sposobnostima, sukladno organizacijskim ciljevima upravnih tijela Općine, a uz uvažavanje iskazanog interesa 

zaposlenika. 

 

IV. 

 

Izobrazba će se provoditi u okviru financijskih sredstava planiranih za troškove izobrazbe u Proračunu Općine 

Čepin za 2021. godinu i projekcije za 2022. i 2023. godinu. 

 

V. 

 

U organiziranju i provođenju pojedinih programa izobrazbe, Općina surađuje s prosvjetnim, znanstvenim i 

drugim odgovarajućim ustanovama kojima može povjeriti obavljanje određenog dijela programa ili programa 

izobrazbe u cjelini. 

 

VI. 

 

Izobrazba će se provoditi prema sljedećem programu: 

 

PROGRAM IZOBRAZBE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 

UPRAVNIH TIJELA OPĆINE ČEPIN ZA 2020. GODINU 

 

PROGRAM 

IZOBRAZBE 

CILJNA 

GRUPA (broj 

polaznika) 

UKUPAN 

BROJ 

POLAZNIKA 

OBLIK  

IZVOĐENJA 

PROVODITEL

J 

PROGRAMA 

TRAJANJE 

PROCIJENJ

ENI 

TROŠKOVI 

(u kn) 

Specijalistički 

diplomski 

stručni studij 

Menadžment 

javnog sektora 

za stjecanje 

stručnog 

naziva: stručni 

specijalist 

Administrativna 

referentica – 

tajnica (1) 

1 studij 

Veleučilište 

Baltazar u 

Zaprešiću 

2 godine (4 

semestra) 
16.000,00 
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menadžmenta 

javnog sektora 

Specijalistički 

diplomski 

stručni studij 

Upravljanje 

doživljajem u 

turizmu za 

stjecanje 

stručnog 

naziva: stručni 

specijalist 

menadžmenta u 

turizmu 

V.d. pročelnice 

Upravnog odjela 

za gospodarstvo i 

komunalno-

stambenu 

djelatnost (1) 

1 studij 
Visoka škola 

Edward Bernays   

2 godine (4 

semestra 
12.000,00 

Povremeni 

programi 

izobrazbe iz 

područja rada 

pojedinih 

upravnih tijela 

Općine 

Službenici 

upravnih tijela 

Općine 

prema potrebi Seminari, 

radionice, 

predavanja i sl. 

Organizacije 

ovlaštene za 

provođenje 

programa 

izobrazbe 

prema programu 16.000,00 

UKUPNO 

 

44.000,00 

 

VII. 

 

Ovaj Plan izobrazbe bit će objavljen na oglasnoj ploči Općine Čepin i u „Službenom glasniku Općine Čepin“. 

 

KLASA: 131-01/21-01/1 

URBROJ: 2158/05-21-1 

 

Čepin, 04. siječnja 2021. 

                 OPĆINSKI NAČELNIK 

                             Dražen Tonkovac 

 

***** 

 

Temeljem članka 10. stavak 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) i članka 46. Statuta Općine Čepin („Službeni 

glasnik Općine Čepin“, broj 5/20.-pročišćeni tekst), općinski načelnik donosi, slijedeći 

 

PLAN 

prijma u službu u Općinu Čepin za 2021. godinu 

 

Članak 1. 

 

Ovim Planom prijma u službu u Općinu Čepin za 2021. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), utvrđuje se prijam 

službenika i namještenika u Općinu Čepin za 2021. godinu. 

 

Članak 2. 

 

 Utvrđuje se da će se u Općini Čepin u 2021. godini popuniti slijedeća radna mjesta: 

 

a) U Upravnom odjelu za gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost 

 

- Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost - 1 izvršitelj/ica, 

na neodređeno vrijeme 
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- Domar - 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 

- Pomoćni djelatnik – spremačica - 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 

 

Članak 3. 

 

Temeljem ovog Plana, slobodna radna mjesta popunjavati će se putem javnog natječaja.  

Radna mjesta popunjavati će se sukladno proračunskim sredstvima, ovom Planu i Pravilniku o unutarnjem 

redu Općine Čepin. 

 

Članak 4. 

 

Ovaj Plan stupa na snagu danom donošenja, a objaviti će se u „Službenom glasniku Općine Čepin“. 

 

KLASA: 100-01/21-01/1 

URBROJ: 2158/05-21-1 

 

Čepin, 04. siječnja 2021. 

 

OPĆINSKI NAČELNIK 

      Dražen Tonkovac 
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