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Temeljem clanka 7., 10. i 17. Pravilnika o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju sluzbenika i namjestenika
Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opc¢ine Cepin®, broj 16/15.), oplinski nacelnik Opc¢ine Cepin, a na prijedlog
procelnika upravnih tijela, donosi

PLAN
stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja
sluzbenika i namjestenika upravnih tijela
Op¢ine Cepin za 2016. godinu

l.

Plan struénog usavriavanja i osposobljavanja sluzbenika i namjestenika upravnih tijela Opéine Cepin za 2016.
godinu (nastavno: Plan izobrazbe) donosi se u cilju organiziranja i provedbe programa izobrazbe sluzbenika i
namjestenika upravnih tijela Opcine Cepin (nastavno: Opéina) u 2016. godini.

Il.
Izrazi koji se u Planu izobrazbe koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i zenske osobe.

Plan izobrazbe temelji se na iskazanim trenutnim i procijenjenim buduc¢im potrebama za odredenim sposobnostima,
sukladno organizacijskim ciljevima upravnih tijela Op¢ine, a uz uvazavanje iskazanog interesa zaposlenika.
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V.

Izobrazba ¢e se provoditi u okviru financijskih sredstava planiranih za troskove izobrazbe u Proracunu Opéine
Cepin za 2016. godinu i projekcije za 2017. 1 2018. godinu.

V.

U organiziranju i provodenju pojedinih programa izobrazbe, Op¢ina suraduje s prosvjetnim, znanstvenim i drugim
odgovaraju¢im ustanovama kojima moZe povjeriti obavljanje odredenog dijela programa ili programa izobrazbe u

cjelini.

VI.

Izobrazba ¢e se provoditi prema sljede¢em programu:

PROGRAM IZOBRAZBE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
UPRAVNIH TIJELA OPCINE CEPIN ZA 2016. GODINU

PROCIJENJE
PROGRAM GRCL:IF:il\éQrO' UEEZ’?N OBLIK PROVODITELJ TRAJANJIE NI
1IZOBRAZBE . J IZVODENJA PROGRAMA TROSKOVI
polaznika) POLAZNIKA (U kn)
Sluzbenici Orgavnlzacua
. . ovlastena za
Stru¢no Upravnog odjela ;
usavr$avanje iz | za gospodarstvo i provodenje 16 nastavnih
N 1 tecaj postupka - 1.200,00
podru¢ja javne | komunalno- . sati
izobrazbe u
nabave stambenu odrudiu iavne
djelatnost (1) P Ju)
nabave
Sluzbenici Organizacija
. . Upravnog odjela ovlastena za
Stjecanje za gospodarstvo i rovodenje
ECDL diplome | 72 995P1 1 tedaj e 120 sati 3.000,00
~ Full paket omunalno- izobrazbe za
stambenu stjecanje ECDL
djelatnost (1) diplome
Sluzbenici Sveudiliste Josipa
Poslijediploms | Upravnog odjela Jurja
ki doktorski za gospodarstvo 1 studij Strossmayera, 3 godine (6 34.000,00
studij i komunalno- Ekonomski semestara)
,.MANAGEM stambenu fakultet u Osijeku
ENT* djelatnost (1)
Povremeni
programi Organizacije
izobrazbe iz Sluzbenici Seminari, ovlastene za
podrudja rada upravnih tijela prema potrebi radionice, provodenje prema 15.000,00
pojedinih Opéine predavanja i sl. programa programu
upravnih tijela izobrazbe
Opcine
UKUPNO 53.200,00

VII.

Ovaj Plan izobrazbe bit ¢e objavljen na oglasnoj plo¢i Opéine Cepin i u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 131-01/16-01/1
URBROJ: 2158/05-16-1

Cepin, 15. sije¢nja 2016.

*kkkk

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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Temeljem ¢lanka 10. stavak 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
svamoupravi (,Narodne novine*, broj 86/08. i 61/11.) i ¢lanka 46. Statuta Opc¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opcine
Cepin®, broj 5/13.-procisceni tekst), opCinski nacelnik donosi, slijedeci

PLAN
prijma u sluzbu u Opé¢inu Cepin za 2016. godinu

Clanak 1.

Ovim Planom prijma u sluzbu u Opéinu Cepin za 2016. godinu (u daljnjem tekstu: Plan), utvrduje se prijam
sluzbenika u Op¢inu Cepin za 2016. godinu.

Clanak 2.

Utvrduje se da ée se u Opéini Cepin u 2016. godini popuniti slijedeéa radna mjesta:
a) U Upravnom odjelu za financije, knjigovodstvo i ratunovodstvo

- visi struéni suradnik za ra¢unovodstvo - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno vrijeme
b) U Upravnom odjelu za gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost

- visi struéni suradnik za upravno-pravne, ovr$ne i imovinske poslove - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno

vrijeme
- visi struéni suradnik za komunalnu infrastrukturu i poljoprivredu - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno

vrijeme
- komunalni redar — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

Clanak 3.

Temeljem ovog Plana, slobodna radna mjesta popunjavati ée se putem javnog natjecaja.
Radna mjesta popunjavati ¢e se sukladno proracunskim sredstvima, ovom Planu i Pravilniku o unutarnjem redu
Op¢ine Cepin.

Clanak 4.
Ovaj Plan stupa na snagu danom donogenja, a objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 100-01/16-01/1
URBOJ: 2158/05-16-1

Cepin, 19. sije¢nja 2016.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

*kkkk

Temeljem clanka 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 86/08. 1 61/11.), ¢lanka 1. stavka 2. Zakona o poticanju zaposljavanja (,,Narodne novine*, broj
57/12.1 120/12.) i ¢&lanka 46. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/13.-prodisceni tekst),
Op¢inski naelnik Op¢ine Cepin, donosi

Plan prijma na stru¢no osposobljavanje
bez zasnivanja radnog odnosa u opéinu Cepin za 2016. godinu

Clanak 1.
U Opéinskoj upravi Opéine Cepin trenutno je uposleno 13 djelatnika.

Nazivi ustrojstvenih jedinica, radna mjesta, stru¢na sprema i broj izvrSitelja utvrdeni su u Tablici 1. koja je sastavni
dio ovoga Plana.
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Clanak 2.
Na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u Opéini Cepin su trenutno 6 osoba, i to:

- 1 osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim stru¢nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem, mag.oec.,

- 1 osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim stru¢nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem, stru¢.spec.admin.publ.,

- 1 osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim stru¢nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem, mag.ing.agr.,

- 1 osoba sa zavrsenom srednjom stru¢nom spremom, tehni¢ar za raunalstvo,

- 1 osoba sa zavrSenom srednjom stru¢nom spremom, upravni i birotehnic¢ki stru¢ni radnik i

- 1 osoba sa zavr§enom srednjom stru¢nom spremom, ekonomist.

Clanak 3.

Osobi primljenim na stru¢no osposobljavanje sa stru¢nom spremom mag.oec. iz ¢lanka 2. ovog Plana, Ugovor o
stru¢nom osposobljavanju isti¢e 30. studenog 2016. godine.

Osobi primljenoj na strué¢no osposobljavanje sa struénom spremom stru¢.spec.admin.publ. iz ¢lanka 2. ovog Plana,
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju isti¢e 05. srpnja 2016. godine.

Osobi primljenim na strué¢no osposobljavanje sa struénom spremom mag.ing.agr. iz ¢lanka 2. ovog Plana, Ugovor o
struénom osposobljavanju isti¢e 05. srpnja 2016. godine.

Osobi primljenoj na struéno osposobljavanje sa srednjom struénom spremom, tehnicar za raunalstvo, iz ¢lanka 2.
ovog Plana, Ugovor o struénom osposobljavanju istice 05. srpnja 2016. godine.

Osobi primljenoj na stru¢no osposobljavanje sa srednjom struénom spremom, upravni i birotehnicki struéni radnik,
iz ¢lanka 2. ovog Plana, Ugovor o stru¢nom osposobljavanju istice 05. srpnja 2016. godine.

Osobi primljenoj na stru¢no osposobljavanje sa srednjom stru¢nom spremom, ekonomist, iz ¢lanka 2. ovog Plana,
Ugovor o struénom osposobljavanju isti¢e 05. srpnja 2016. godine.

Clanak 4.
Na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2016. godini prijam 10 osoba, od ¢ega:

- 6 osoba sa zavrSenim preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem ili integriranim preddiplomskim i
diplomskim stru¢nim studijem ili specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem,
- 4 osobe sa stecenom srednjom stru¢nom spremom.

Popis radnih mjesta za Cije se poslove planira stru¢no osposobljavanje i ustrojstvenih
jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban stupanj obrazovanja i struke
koje moraju ispunjavati te osobe, utvrdeni su u Tablici 2. koja je sastavni dio ovoga Plana.

Clanak 5.

Prijam osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit ¢e se u suradnji s Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje — Podru¢nom sluzbom Osijek.

Sredstva za struéno osposobljavanje osigurana su u Proradunu Opéine Cepin za 2016. i Projekciji proraduna za
2017.12018. godinu.

Clanak 6.

Ovaj plan stupa na snagu danom donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®, na sluzbenim
stranicama Op¢ine Cepin — www.cepin.hr i sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — www.hzz.hr.

KLASA: 132-01/16-01/1
URBROJ: 2158/05-16-1

Cepin, 19. sije¢nja 2016.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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TABLICA 1. — SISTEMATIZACIJA RADIH MJESTA OPCINSKE UPRAVE OPCINE CEPIN
(TRENUTNO ZAPOSLENO)

NAZIV USTROJSTVENE NAZIV RADNOG STRUCNA SPREMA BROJ
JEDINICE MJESTA IZVRSITELJA
Procelnik upravnog
odjela za financije, VSS 1
knjigovodstvo i
racunovodstvo
Upravni odjel za financije, Racunovodstveni SSS 1
knjigovodstvo i racunovodstvo referent-knjigovoda
Racunovodstveni SSS 1
referent-blagajnik
Procelnik upravnog
odjela za upravno-
pravne poslove, VSS 1
drustvene djelatnosti i
socijalnu skrb
Visi savjetnik za VSS 1
drustvene djelatnosti
Upravni odjel za upravno-pravne
poslove, drustvene djelatnosti i Visi struéni suradnik za VSS 1
socijalnu skrb pravne i upravne
poslove
Referent za SSS 2
administrativne poslove
Pomoc¢ni djelatnik NSS 1
spremacica-dostavljac
Procelnik upravnog
odjela za gospodarstvo VSS 1
i komunalno-stambenu
djelatnost
Visi struéni suradnik za
komunalnu naknadu, VSS 1
doprinos i razvoj
Upravni odjel za gospodarstvo i gospodarstva
komunalno-stambenu djelatnost
Komunalni redar SSS 1
Poljoprivredni redar SSS 1
UKUPNO 13
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TABLICA 2.-PLAN PRIJMA NA STRUC,NO OSPOSOBLJAVANJE
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U OPCINU CEPIN ZA 2016. GODINU
NAZIV USTROJSTVENE NAZIV RADNOG STUPANJ OBRAZOVANJA | BROJ
JEDINICE MJESTA STRUKA OSOBA
Visi struéni suradnik za | magistar struke ili stru¢ni
ra¢unovodstvo specijalist ekonomske struke 2
Upravni odjel za financije,
knjigovodstvo i racunovodstvo
Racunovodstveni srednja stru¢na sprema 1
referent-blagajnik ekonomskog, trgovackog ili
gimnazijskog usmjerenja
Visi savjetnik za magistar struke ili stru¢ni 1
drustvene djelatnosti specijalist druStvenog usmjerenja
Upravni odjel za upravno-pravne
poslove, drustvene djelatnosti i Visi struéni suradnik za | magistar struke ili stru¢ni 1
socijalnu skrb pravne i upravne specijalist prava
poslove
Referent za srednja stru¢na sprema upravnog, 1

administrativne poslove

ekonomskog ili gimnazijskog
usmjerenja

Visi struéni suradnik za

magistar struke ili struéni

komunalnu naknadu, specijalist ekonomske, tehnicke ili 2
doprinos poljoprivredne struke
i razvoj gospodarstva
Upravni odjel za gospodarstvo i
komunalno-stambenu djelatnost Komunalni redar srednja stru¢na sprema tehnicke 1
struke
Poljoprivredni redar srednja stru¢na sprema tehnicke ili 1
poljoprivredne struke
UKUPNO 10

*kkkik

Na temelju ¢lanka 46. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/13.-pro¢iséeni tekst),

op¢inski nacelnik Op¢ine Cepin, donosi

PROCEDURU OBRACUNA I NAPLATE VLASTITIH PRIHODA

Clanak 1.

Ovim aktom utvrduje se procedura obra¢una i naplate dospjelih nenaplacenih potrazivanja u Op¢ini Cepin, 0sim
ako posebnim propisom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 2.

Postupak obracuna i naplate dospjelih nenapladeni potrazivanja vrsi se po slijedecoj proceduri:
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REDNI AKTIVNOST IZVRSENJE ROK POPRATNA
BROJ DOKUMENTACIJA
1. Prikupljanje podataka Komunalni redar, Tijekom godine | Zapisnici na terenu,
potrebnih za izdavanje Poljoprivredni redar, Zahtjevi stranaka,
Rjesenja Visi struéni suradnik za Rjesenja o
komunalnu naknadu, nasljedivanju, Ugovori
doprinos 0 kupoprodaji
i razvoj gospodarstva
2. Izdavanje RjeSenja o Visi struéni suradnik za | Tijekom godine | Rjesenja
komunalnoj naknadi, komunalnu naknadu,
komunalnom doprinosu, | doprinos
naknadi za koriStenje i razvoj gospodarstva,
javnih povrsina, zakupa Visi struéni suradnik za
poslovnog prostora pravne i
upravne poslove
3. Izdavanje uplatnica za Racunovodstveni Pocetkom Uplatnice
komunalnu naknadu, referent-blagajnik godine i tijekom
komunalni doprinos, godine
otkup stanova
4. Kontrola potpunosti i Procelnik upravnog Sukcesivno Medusobno
to¢nosti odjela za gospodarstvo uskladivanje
i
komunalno-stambenu
djelatnost, Procelnik
upravnog odjela za
financije,
knjigovodstvo i
ra¢unovodstvo,
Racunovodstveni
referent-knjigovoda
5. Unos podataka u sustav Racunovodstveni Dnevno Knjigovodstvene
(knjiZenje izlaznih racuna | referent-knjigovoda, kartice
u saldakontima i glavnoj | Racunovodstveni
knjizi referent-blagajnik,
Procelnik upravnog
odjela za financije,
knjigovodstvo i
racunovodstvo
6. Kontrola to¢nosti Visi struéni suradnik za | Sukcesivno, Provjera
podataka komunalnu naknadu, mjeseéno,
doprinos tromjese¢no za
i razvoj gospodarstva, polugodisnje
Procelnik upravnog izvjescée
odjela za financije,
knjigovodstvo i
ra¢unovodstvo,
Racunovodstveni
referent-knjigovoda
7. Unos podataka u sustav Racunovodstveni Dnevno Knjigovodstvene
(evidentiranje naplac¢enih | referent-knjigovoda, kartice
prihoda u glavnoj knjizi i | Racunovodstveni
saldakontima) referent-blagajnik,
Procelnik upravnog
odjela za financije,
knjigovodstvo i
racunovodstvo
8. Pracenje naplate prihoda | Procelnik upravnog Dnevno Izvadak po poslovnom

(analitika)

odjela za financije,
knjigovodstvo i
ra¢unovodstvo,
Racunovodstveni
referent-blagajnik

racunu
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9. Izdavanje opomena i Racunovodstveni Sukcesivno Opomene i opomene
opomena pred tuzbu referent-blagajnik tijekom godine | pred tuzbu

10. Obra¢un kamata za Visi struéni suradnik za | Prilikom Obracun kamata
zaka$njelo placanje pravne i prisilne naplate-
raéuna upravne poslove ovrhe

11. Ovrha-prisilna naplata Procelnik upravnog Nakon slanja Rjesenja o ovrsi

odjela za gospodarstvo

opomena

i
komunalno-stambenu
djelatnost,

Visi struéni suradnik za
pravne i

upravne poslove

Clanak 3.
8. Redovito pracenje naplate

Redovitim i azurnim knjizenjem naplate opcinskih prihoda omoguéuje se lakSe i to¢no pracenje naplate i
utvrdivanje otvorenih potrazivanja. S ve¢im duznicima i onima ¢iji se dugovi odnose na dulje vremensko razdoblje (6
mjeseci i vi§e) potrebno je uskladiti salda, narocito kad su plaéeni noviji racuni, a stariji su otvoreni.

Kod knjiZenja uplata vazno je obratiti paznju na stavke koje se zatvaraju uplatom.

Ukoliko je duznik naveo poziv na broj, obavezno se zatvara dugovanje po pozivu na broj.

Ukoliko duznik nije naveo poziv na broj obavezno se zatvaraju najstarija dugovanja duznika.

9. Izdavanje opomena

Uvodi se redoviti sustav opominjanja po osnovi op¢inskih prihoda (komunalna naknada, komunalni doprinos,
naknada za koriStenje javnih povrSina, zakup poslovnog prostora, otkup stanova i dr.), koje odredeni duznik ima prema
Op¢ini.

Kriterij za ispis opomena je visina dugovanja.

Za veée duznike suglasnost o obro¢nom placanju dugovanja daje opc¢inski nacelnik.

U roku narednih 30 dana nadzire se naplata prihoda po opomenama.

11. Ovrha

Nakon §to u roku u 30 dana nije napla¢en dug za koji je poslana opomena, izdaju se ovr$na rjeSenja (najcesce

komunalne naknade) za sve duznike osim onih koji su eventualno sklopili nagodbu o obro¢noj otplati duga.

Clanak 4.
Postupak ovrhe
REDNI AKTIVNOST IZVRSENJE ROK POPRATNA
BROJ DOKUMENTACIJA
1. Utvrdivanje Racunovodstveni Pokretanje
knjigovodstvenog stanja | referent-blagajnik, Visi | prijedloga za
duznika, prikupljanje stru¢ni suradnik za ovrhu odnosno
podataka o poslovnom pravne i Upravnog
racunu ili imovinskom upravne poslove postupka
stanju (upit MUP-a o pravovremeno
posjedovanju osobnog odnosno treba
vozila) duznika, odnosno paziti da ne
upit HZMO o mirovini dode do zastare
ili zaposlenju za fizicke potrazivanja
osobe
2. Kompletiranje priloga- Racunovodstveni Nakon 30 dana | Knjigovodstvena
vjerodostojna ili ovrsna referent-blagajnik, Visi | od slanja kartica ili racuni,
isprava, obrac¢un kamata, | struéni suradnik za opomena Rjesenje o utvrdivanju
Rjesenje o visini obveze | pravne i (ukoliko duznik | visine obveze,
upravne poslove nije podmirio obra¢un kamata
dospjeli dug)
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Izrada prijedloga za

Visi struéni suradnik za

Najvise dva

Rjesenje o ovrsi,

ovrhu ili RjeSenja o ovrsi | pravne i dana od Prijedlog za ovrhu
potraZivanja upravne poslove pokretanja Op¢inskom sudu ili
postupka Javnom biljeZniku
4, Ovjera i potpis Op¢inski nacelnik,
op¢inskog nacelnika kod | Procelnik upravnog
prijedloga za ovrhu za odjela za gospodarstvo
Op¢inski sud odnosno i
Javnog biljeznika ili komunalno-stambenu
procelnika za Rjesenje o | djelatnost
ovrsi
5. Dostava prijedloga za Referent za Najvise tri dana
ovrhu Op¢inskom sudu ili | administrativne od izrade
Javnom biljezniku te poslove prijedloga
dostava Rjesenja
ovrSeniku preporuceno sa
povratnicom
6. IzvrSnost Rjesenja Procelnik upravnog Stambilj izvrinosti,
odjela za gospodarstvo ovjera i potpis na
i Rjesenju o ovrsi
komunalno-stambenu
djelatnost
7. Dostava Rjesenja po Procelnik upravnog Rjesenje o ovrsi

izvr$nosti na naplatu
FINI ili na zabiljeZbu
zabrane otudenja ako se
radi o ovrsi na
pokretninama

odjela za gospodarstvo
i

komunalno-stambenu
djelatnost

U slucaju da se RjeSenje vrati neuruceno uz opasku ,,Obavjesten nije podigao* RjeSenje ¢e se pokusati ponovo
uruciti putem poste.

Ukoliko se rjeSenje vrati s naznakom ,,otputovao® visi strucni suradnik za pravne i upravne poslove podnosi upit
nadleznoj Policijskoj upravi trazeéi terensku provjeru, odnosno podatak o novom prebivaliStu ovrSenika. Po primitku
odgovora Policijske uprave Rjesenje se ponovo $alje na novu adresu.

Ukoliko nijedan od gore navedenih postupaka ne uspije RjeSenje o ovrsi stavlja se na oglasnu plocu.

U narednih osam dana od generiranja ovr$nih RjeSenja prati se naplata prihoda. Ako se prihodi naplate ovr$na
rjesenja sa prilogom se arhiviraju.

Ukoliko naplata izostane ovrsno Rjesenje Salje se FINA-i na naplatu ili u Policijsku upravu radi zabiljezbe zabrane
otudenja na pokretninama, odnosno osobnom vozilu za fizi¢ke osobe i obrtnike.

U narednih trideset dana prati se ovrha po naplati. Ako se prihodi naplate ovr$na rjeSenja sa prilogom se arhiviraju.

Ovrhe koje vodi Opc¢inski sud ili Javni biljeznik ako nije uloZzena Zalba dostavljaju se na naplatu FINI odnosno
MUP-u na zabiljezbu zabrane otudenja motornog vozila.

U slucaju da izostane naplata na novcanim sredstvima ovrSenika, RjeSenja se predaju na daljnje postupanje
odvjetniku radi zabiljezbe ovrhe na nekretnini.

Clanak 5.
Ova Procedura stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin.

KLASA: 400-01/16-01/3
URBOJ: 2158/05-16-1

Cepin, 20. sijeénja 2016.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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.Sluzbeni glasnik*

Broj 2.

Temeljem &lanka 20. Zakona o javnoj nabavi (,,Narodne novine®, broj 90/11., 83/13., 143/13. i 13/14.) i ¢lanka 46. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj

5/13.-progisceni tekst), Op¢inski nacelnik Opéine Cepin, donosi

Plan nabave Opéine Cepin za 2016. godinu

R. br. Predmet nabave V:,i;f)icgst Vrsta postupka Uglc()\\//ior;;“ piﬁli:)ali(a E;?,{/%r]rjae
sporazum

1. Usluge sponzorstva 55.000,00 | IU Ugovor 1.1.2015. 12 mj.
2. Bilten Opéine Cepin 30.000,00 | I1U NarudZbenica
3. Usluge pravnog savjetovanja 38.000,00 | 1U Ugovor 1.1.2015. 12 mj.
4. Odrzavanje info stupa i web stranice 33.000,00
5. Reprezentacija 60.000,00 | 1U
6. Clanarina LAG 24.000,00 | U
7. Postavljanje bozi¢nih ukrasa 35.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1.t.3 Ugovor 1.11.2016. 12 mj.
8. BeZi¢ni Internet 25.000,00 | 1U 1.4.2016.
9. Izrada nadstre$nica na autobusnim stajalistima 85.000,00 | IV 1.5.2016.
10. Boziéni sajam 25.000,00 | 1U
11. Obiljezavanje prigodnih datuma i obljetnica 40.000,00 | 1U
12. Nabava Standova i bine 50.000,00 | IU
13. Uredski materijal 20.000,00 | IU
14, Usluge telefona i telefaksa 45.000,00 | 1U Ugovor 12 mj.
15. Postarina 30.000,00 | IU
16. Zdravstveni pregledi 20.000,00 | U
17. Usluge razvoja softwera - Municipal 36.000,00 | IU Ugovor 12 mj.
18. Ostala uredska oprema 30.000,00 | IU
19. Redovno odrzavanje cesta i nogostupa 390.000,00 | Tzuzece po €l. 10 st.1. 1.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
20. Zimska sluzba 150.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1. t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
21, Iznosenje i odvoz smeca 90.000,00 | Koncesija Ugovor
22, Ostale komunalne usluge 50.000,00 | IU
23. Kosnja trave 220.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1. t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
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24, Cisc¢enje i praznjenje koseva 40.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1.t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
25. Odrzavanje kanala u naselju 80.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1.t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
26. Odrzavanje platana i dugogodisnjih nasada 270.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1. 1.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
27. Zacjevljivanje kanala ispred $kola 85.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1.t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
28. Elektri¢na energija javna rasvjeta 1.200.000,00 | MV 1/16 Ugovor 1.4.2016. 12 mj.
29. Odrzavanje javne rasvjete 210.000,00 | Izuzeée po ¢l. 10 st.1. .3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
30. Elektricna energija za objekte u vlasnistvu opc¢ine 35.000,00

31. Plin 40.000,00

32. Materijal za odrzavanje gradevinskih objekata 40.000,00 | IU

33. Materijal za odrzavanje opreme 50.000,00 | IU

34. Usluge odrzavanje objekata 50.000,00 | 1U

35. Usluge odrzavanja - stara op¢ina 50.000,00 | 1U

36. Investicijsko odrzavanje gradevinskih objekata 60.000,00 | IU

37. Intelektualne usluge javna nabava 20.000,00 | 1U

38. Parkiraliste Dom zdravlja 85.000,00 | 1U

39. Javna rasvjeta - zona 250.000,00 | OP

40. Izgradnja elektro mreZe u zoni 800.000,00 | 1U

41, Izgradnja ceste u zoni 600.000,00 | OP

42. Odrzavanje zgrade Hrvatskog doma 50.000,00 | 1U

43. Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima - domovi 150.000,00 | 1U

44, Dizalo za invalide u zgradi CZK 130.000,00 | 1U

45, Obnova NK Kilasa 100.000,00 | 1U

46. Usluge izrade projekata 25.000,00 | U

47, Projektna dokumentacija 100.000,00 | 1U

48. Izgradnja javne rasvjete 50.000,00 | U

49, Javna rasvjeta Ovcéara 300.000,00 | OP

50. Javna rasvjeta Beketinci 800.000,00

51. Projektiranje nove javne rasvjete 80.000,00 | IU

52. Stru¢ni nadzor obnove zgrade CZK 20.000,00 | U
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53. Dom Cepinski Martinci energetska obnova 300.000,00 | OP
54, Rekreacijski centar Novo naselje 700.000,00
55. Izgradnja otresi$ta i pristupnih puteva 560.000,00 | Izuzece po €l. 10 st.1.t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
56. Odrzavanje prometne signalizacije 30.000,00 | IU
57. Izdatci za suzbijanje ambrozije i kosnja kanala 72.000,00 | Izuzeée po ¢l. 10 st.1. t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
58. Odrzavanje kanala III. i IV. reda 100.000,00 | Izuzeée po ¢l. 10 st.1. .3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
59. Troskovi deratizacije 120.000,00 | OP
60. Cisc¢enje polj povrina i uklanjanja otpada van naselja 60.000,00 | Izuzeée po ¢l. 10 st.1. t.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
61. Odrzavanje nadvoznjaka 200.000,00 | Izuzece po ¢l. 10 st.1. 1.3 Ugovor 1.1.2016. 12 mj.
62. Veterinarske usluge 60.000,00 | 1U
63. Analiza tla 50.000,00 | 1U
64. Geodetsko katastarske usluge 25.000,00 | IU
65. Intelektualne usluge 30.000,00 | 1U Ugovor 12 mj.
66. Usluge odrzavanja racunalnog programa 24.000,00 | IU Ugovor 12 mj.
67. Tretiranje komaraca 50.000,00 | 1U
68. Sudjelovanje na sajmovima 32.000,00 | 1U
69. Projektiranje i nadzor 250.000,00 | OP
70. Izgradanja reciklaznog dvorista 1.000.000,00 | MV 2/16
71. Projektna dokumentacija za reciklazno dvoriste 120.000,00 | OP
72. Sufinanciranje prijevoza uc¢enicima 287.000,00 | 1U Ugovor 12 mj.
73. Subvencije tro§kova prijevoza u¢enicima 93.000,00 | IU Ugovor 12 mj.
74. Trg u Cepinskim Martincima 100.000,00 | 1U
75. Stipendije 80.000,00 | OP Ugovor 12 mj.
76. Biljeznice za osnovnoskolce 50.000,00 | IU
77. Uklanjanje opasnih ru$evnih zgrada 70.000,00 | Izuzece po €l. 10 st.1.t.3
78. Akcije u sportu - autobus 40.000,00 | IU




Broj 2. ,.Sluzbeni glasnik* Stranica 33

KLASA: 404-01/16-01/1
URBOJ: 2158/05-16-1

Cepin, 25. sije¢nja 2016.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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