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Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08. i 61/11.), na prijedlog procelnika upravnih tijela, op¢inski nacelnik
Op¢ine Cepin, donosi

PRAVILNIK 5
o unutarnjem redu opéinske uprave Opéine Cepin

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, strucni i drugi uvjeti
za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja i druga pitanja od znacaja za rad upravnih odjela op¢inske uprave
Op¢ine Cepin (u nastavku teksta: upravni odjeli).

Clanak 2.

Upravni odjeli obavljaju poslove odredene zakonom, Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 10/12.) i drugim propisima.

Clanak 3.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i namjestenika, kao i u
potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika,
odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno radno mjesto.

II. UPRAVLJANIJE U SLUZBI
Clanak 4.

Upravnim odjelom upravlja procelnik.
Procelnik organizira i uskladuje rad upravnog odjela.
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Za zakonitost i u¢inkovitost rada upravnog odjela procelnik odgovara op¢inskom nacelniku.

Privremeno imenovanje vrsitelja duznosti procelnika upravnog odjela u razdoblju od upraznjenja radnog
mjesta procelnika do imenovanja procelnika na nacin propisan zakonom, odnosno u razdoblju duze odsutnosti
procelnika, obavlja se u skladu s Odlukom.

Clanak 5.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, op¢im aktima
Op¢ine Cepin, pravilima struke te uputama proéelnika upravnog odjela.

I1l. RASPORED NA RADNA MJESTA
Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opée uvjete za prijam
u sluzbu propisane zakonom te posebne uvjete za raspored na radno mjesto propisane zakonom, Uredbom o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 74/10. i
125/14.—u nastavku teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Osoba bez
poloZenoga drzavnog stru¢nog ispita moze biti rasporedena pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu za zakonom.

Clanak 7.

U slucaju privremenog povecanja opsega posla ili potrebe zamjene odsutnog sluzbenika ili namjestenika, koju
ne mogu obaviti ostali sluzbenici i namjes$tenici upravnog odjela, privremena popuna provodi se izmedu sluzbenika
i namjestenika drugih upravnih odjela, u suradnji s drugim procelnicima upravnih odjela ili u okviru projektnih
timova, a kada to nije moguce, putem prijma u sluzbu, odnosno u radni odnos, na odredeno vrijeme.

Clanak 8.

Op¢inski nacelnik daje prethodno odobrenje za popunu radnog mjesta prijmom sluzbenika u sluzbu, odnosno
prijmom namjes$tenika u radni odnos, u skladu s vaze¢im planom prijma u sluzbu.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi se u skladu sa zakonom.

Stru¢nu i administrativiu potporu povjerenstvima za provedbu natjecaja, odnosno oglasa za prijam u sluzbu
pruza Upravni odjel za upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 9.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim odjelima, koja sadrzava popis
radnih mjesta, opis radnih mjesta i broj izvrsitelja na pojedinome radnom mjestu.
Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom.

Clanak 10.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog mjesta sistematizirano vise izvrsitelja, proc¢elnik upravnog
odjela, rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu sluzbenicima ili namjestenicima rasporedenima na
odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne potrebe i prioritete sluzbe.

V. VOPENJE UPRAVNOG POSTUPKA I RIESAVANIJE O UPRAVNIM STVARIMA
Clanak 11.
U upravnom postupku postupa sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje o
upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji prethodi
rjeSavanju upravne stvari.
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Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je vodenje upravnog postupka ili rjeSavanje o upravnim stvarima
odsutan, ili postoje pravne zapreke za njegovo postupanje, ili odnosno radno mjesto nije popunjeno, za vodenje
postupka, odnosno rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog odjela.

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari nije odredena zakonom, drugim propisom, ni ovim Pravilnikom,
za rjeSavanje upravne stvari nadlezan je procelnik upravnog odjela.

VI. RADNO VRIJEME | ODNOSI SA STRANKAMA
Clanak 12.

Raspored radnog vremena i termine rada sa strankama te druga srodna pitanja odreduje op¢inski nacelnik,
nakon savjetovanja s proc¢elnicima upravnih odjela.
Raspored termina za rad sa strankama istice se na ulazu u sjediste opéinske uprave te na web stranici Opéine.

Clanak 13.

Na zgradi i na prostorijama u kojima djeluje op¢inska uprava istiu se nazivi upravnih tijela, u skladu s
propisima o uredskom poslovanju.
Na vratima sluzbenih prostorija istiCu se osobna imena duznosnika, sluzbenika i namjestenika.

Clanak 14.
Podnosenje prigovora i prituzbi granana osigurava se putem knjige Zalbe koja se nalazi u prijamnom uredu.
VIL. LAKE POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI
Clanak 15.

Sluzbenik odgovara za pocinjenu povredu sluzbene duznosti.
Lake povrede sluzbene duznosti su:
1. ucestalo zaka$njavanje na posao ili raniji odlazak s posla,

2. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog razloga,
3. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,
4. neopravdan izostanak s posla jedan dan,

5. neobavjescivanje nadredenog sluzbenika o sprijeCenosti dolaska na rad u roku 24 sata bez
opravdanog razloga,

6. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane pravilnikom o unutarnjem redu.

VIIL PRIJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici zateCeni u sluzbi, odnosno u radnom odnosu, u upravnim odjelima na dan stupanja
na snagu ovog Pravilnika, bit ¢e rasporedeni na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom, u rokovima i na naéin
propisanima zakonom.

Sluzbenicima i namjestenicima Ce rjeSenjem o rasporedu biti utvrdene obveze sadrzane u rjeSenjima o
rasporedu vaZzeéima na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti:
- Pravilnik o unutarnjem redu op¢inske uprave Opcine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 1/16.) i

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu op¢inske uprave Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni
glasnik Opéine Cepin®, broj 6/16.).
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Clanak 18.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 023-01/18-01/1
URBROJ: 2158/05-18-1

Cepin, 15. sije¢nja 2018.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

UPRAVNI ODJEL ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE,
DRUSTVENE DJELATNOSTI | SOCIJALNU SKRB

1. Procelnik upravnog odjela za upravno-pravne
poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG
I Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA PribliZzan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Upravlja cijelim upravnim odjelom, odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela, te za izvr§avanje 30
zadataka i poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, organizira obavljanje poslova, daje sluzbenicima i namjestenicima upute i
smjernice za rad, vodi upravni postupak i rjeSava u izuzetno sloZenim upravnim stvarima iz djelokruga Opcine i Opcinskog
vijeca, stru¢no obraduje akte koji se pripremaju za Opc¢insko vijece, podnosi izvjes¢e op¢inskom nacelniku i Opéinskom vije¢u
o0 radu Upravnog odjela.
Odlucuje o prijemu na rad i rasporedu sluzbenika, te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i namjestenika, brine o stru¢nom 25
osposobljavanju i usavrsavanju djelatnika u tijeku sluzbe, obavlja disciplinske ovlasti predvidene Zakonom, te druge ovlasti
utvrdene Zakonom i drugim propisima, duzan je brinuti se i voditi postupak u svezi radno-pravnih i upravno administrativnih
poslova svih djelatnika Op¢ine, kao i opéinskog nacelnika i njegovih zamjenika.
Izvjescéuje opéinskog nacelnika i Opcéinsko vijece o stanju iz odgovarajucih ovlasti Upravnog odjela, vr$i druge poslove odredene 15
Zakonima, ostalim propisima, Statutom, te smjernicama Opcinskog vijeca, vodi poslove vezane za zastitu i spaSavanje, po
ovlastenju Op¢inskog naéelnika vrsi zastupanje Opéine pred pravosudnim i upravnim tijelima.
Izraduje nacrte prijedloga odluka i drugih op¢ih akata i sudjeluje u postupku donosenja istih, prati zakonske i podzakonske akte 15
koji bitno utjecu na donosSenje odluka Opcinskog vijeca i opéinskog nacéelnika, izraduje nacrt programa rada Opéinskog vijeca
u suradnji s predsjednikom Vijeéa.
Pruza pravnu pomoé ustanovama i trgovackim drustvima kojih je osniva¢ Opéina Cepin. 5
Glavni je i odgovorni urednik ,.Sluzbenog glasnika Opéine Cepin®. 5
Obavlja savjetodavne i druge poslove za opéinskog nacelnika, obavlja i druge poslove po nalogu opcinskog nacelnika. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje Magistar struke ili stru¢ni specijalist prava ili dru§tvenog usmjerenja, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.
SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla najvise razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.
Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuéujucéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i
njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

2. Visi savjetnik za
upravne i pravne poslove

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

I Visi savjetnik - 4.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla
Prati propise iz nadleznosti Upravnog odjela. 10
Vodi upravni postupak i rjeSava o upravnim stvarima iz nadleznosti Upravnog odjela. 20
Izraduje i donosi rjesenja iz djelokruga rada upravnog odjela, izraduje ugovore, sporazume, nagodbe i ostale akte za upravni 20

odjel, a po potrebi i za ostale upravne odjele.

Suraduje s nadleznim institucijama, drzavnim i sudskim tijelima i jedinicama lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, te 20

obavlja poslove pravnog zastupanja Opéine.

Izraduje i sudjeluje u izradi najslozenijih akata iz djelokruga rada upravnog odjela, a po potrebi i za ostale upravne odjele, te 20

priprema nacrte odluka za sjednice opéinskog vijeca iz nadleznosti Upravnog odjela.

U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja, po potrebi pruza pravnu pomo¢ ostalim 5

upravnim odjelima i daje struéna misljenja.

Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist prava, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni stru¢ni
ispit, poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

informacija.

Stupanj struéne komunikacije koji ukljuuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

3. Visi savjetnik za
drustvene djelatnosti

Broj izvrSitelja: 1

Osnhovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1 Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Prati zakonske propise iz podru¢ja kulture, tehni¢ke kulture, sporta, obrazovanja, $kolstva, predskolskog odgoja, zdravstva i 15
socijalne skrbi, predlaze i planira programe za realizaciju nadleznih poslova.

Obavlja poslove odnosa s javno§éu, obavlja poslove sluzbenika za informiranje Op¢ine Cepin. 20
Priprema materijale za sjednice Opcinskog vije¢a iz podrucja kulture, tehnic¢ke kulture, sporta, obrazovanja, Skolstva, 25
predskolskog odgoja, zdravstva i socijalne skrbi, prati i vrSi nadzor nad realizacijom usvojenih programa, izraduje akte o

financiranju programa iz svoje nadleznosti temeljem financijskih izvijesc¢a i realizacije programa udruga.

Priprema ugovore iz podrucja svoje nadleznosti, izraduje akte o stipendijama, priprema elemente za ugovore i tome vodi 20
evidenciju.

Suraduje s ustanovama vezano za djelatnost $kolstva, zdravstva, te priprema ugovore vezano s djelatnostima istih, prati primjenu 10
odluke o sufinanciranju polaznika dje&jih vrtiéa, obavlja savjetodavne poslove za udruge na podru¢ju Opéine Cepin prilikom

prijave istih na natjecaje za dodjelu fondova EU.

U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja, po potrebi sudjeluje u radu radnih tijela 5
Op¢inskog nacelnika i Opéinskog vijeca, dostavlja izvjesée o radu proracunskih korisnika.

Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje
drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Magistar struke ili struéni specijalist drustvenog usmjerenja, najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

SloZenost poslova

programa i vodenje projekata.

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje povremeni nadzor te opce i specifi¢ne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

rada te provedbu odluka iz odgovarajuéeg podrucja.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

informacija.

4. Visi struc¢ni suradnik za pravne i
upravne poslove

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

Visi struéni suradnik

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Svojim radom pomaze procelniku Upravnog odjela, izraduje nacrte i prijedloge akata za tijela Opéine. 10
Samostalno vodi upravne i druge postupke i rjesava u najslozenijim upravnim stvarima iz djelokruga Upravnog odjela te provodi 20
izvrSenja.

Duzan je pratiti sve pravne poslove u primjeni postupanja tijela lokalne i podruéne (regionalne) samouprave, priprema nacrte i 25
prati izvrSenje pojedinacnih akata za potrebe opcinskih tijela, obavlja i druge upravne i s njima povezane struéne poslove te

poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela.

Nadzire zakonito postupanje s arhivskim gradivom. 10
Obavlja poslove zamjenika sluZbenika za informiranje Op¢ine Cepin. 10
U slucaju sprijecenosti viseg savjetnika za drustvene djelatnosti, zamjenjuje istog u poslovima iz podrucja kulture, tehnicke 20
kulture, sporta, obrazovanja, $kolstva, predskolskog odgoja, zdravstva i socijalne skrbi.

Obavlja i sve druge zadatke koje mu povjeri pro¢elnik Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

Magistar struke ili struéni specijalist prava, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni

stru¢ni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih

postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.
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5. Administrativni referent - tajnik

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja administrativne i tehni¢ke poslove za potrebe opéinskog nacelnika, Opcéinskog vijeca i procelnika Upravnog odjela, 20
sudjeluje u izradi akata za potrebe opéinskog nacelnika, Opcinskog vijeca i procelnika Upravnog odjela, sudjeluje u radu
Opéinskog vijeéa u svojstvu zapisniéara, prima stranke i usmjerava ih nadleznim osobama.
Vodi protokolarne poslove za potrebe opcinskog nacelnika i Opéinskog vijeéa, vodi telefonsku centralu, ispostavlja i vodi 20
evidenciju putnih naloga, sudjeluje u provodenju postupaka jednostavne nabave.
Obavlja poslove pisarnice, prima i urudzbira akte, utvrduje pravila klasificiranja i urudzbiranja predmeta, razvrstava, upisuje i 20
unosi podatke u racunalo, interna dostava poste, otprema poste, vodenje dostavne knjige poste, vodenje, razvodenje i odlaganje
predmeta, obavlja poslove pismohrane.
Vodi propisane ocevidnike, kao i podatke koji se odnose na godiSnje ocjene sluzbenika i namjestenika, vodi evidenciju 10
prisutnosti na radu, vr$i dostavu, odabir i sredivanje arhivskog gradiva sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima i
pravilniku,
Brine o nabavci i kori$tenju uredskog i drugog materijala za potrebe upravnih odjela te priprema troskovnike (uredski materijal, 10
prigodni paketi za djecu, starije te sl.), brine o prispije¢u i slanju fax poruka kao i poruka poslanih putem e-maila.
Vodi cjelokupan postupak koji se odnosi na rad sa strankama socijalnog karaktera, provodi poslove u vezi ostvarivanja prava 15
na pomo¢ za ogrjev, kao i na jednokratnu novéanu pomo¢, obracunava rezijske troskove i Salje, mjese¢no i1 godisnje, izvjesca
Zupaniji i CZSS, a koji se odnose na korisnike socijalne pomogéi.
Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela. 5
Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno struc¢no znanje Srednja struéna sprema upravnog, ckonomskog ili gimnazijskog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na raéunalu.
SloZenost poslova Stupanj slozZenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i stru¢nih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuduje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
Stupanj odgovornosti i utjecaj na | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito
donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.
Stupanj suradnje s drugim Stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

tijelima i komunikacije sa
strankama
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6. Referent za administrativne poslove

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1] Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja poslove pisarnice, obavlja daktilografske poslove za sva 3 upravna odjela. 10
Prima i urudzbira akte, utvrduje pravila klasificiranja i urudzbiranja predmeta, razvrstava, upisuje i unosi podatke u radunalo, 30
interna dostava poste, otprema poste, vodenje dostavne knjige poste, vodenje, razvodenje i odlaganje predmeta, obavlja poslove

pismohrane.

Vodi propisane o¢evidnike, kao i podatke koji se odnose na godiSnje ocjene sluzbenika i namjestenika, vodi evidenciju 10
prisutnosti na radu, vr$i dostavu, odabir i sredivanje arhivskog gradiva sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima i

pravilniku.

Vodi registar svih odluka, zakljucaka i drugih akata opc¢inskog nacelnika i Opcinskog vijec¢a, pomaze u radu opcinskog 10
nacelnika, proCelnika Upravnog odjela i Opéinskog vijeéa, sudjeluje u radu Opcéinskog vijeca u svojstvu zapisnicara.

Brine o nabavci i kori$tenju uredskog i drugog materijala za potrebe upravnih odjela te priprema troskovnike (uredski materijal, 10
prigodni paketi za djecu, starije te sl.), brine o prispijecu i slanju fax poruka kao i poruka poslanih putem e-maila.

Vodi cjelokupan postupak koji se odnosi na rad sa strankama socijalnog karaktera, provodi poslove u vezi ostvarivanja prava 25
na pomo¢ za ogrjev, kao i na jednokratnu nov€anu pomo¢, obracunava rezijske troskove i Salje, mjesec¢no i godiSnje, izvjesca

Zupaniji i CZSS, a koji se odnose na korisnike socijalne pomodéi.

Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje
odgovaraju¢im poslovima, polozen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na raéunalu.

Srednja struéna sprema upravnog, ekonomskog ili gimnazijskog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na

SloZenost poslova
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj slozenosti koji ukljuéuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljuéuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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7. Pomo¢éni djelatnik spremacica-

dostavljaé Broj izvrsitelja: 1
Osnhovni podaci 0 radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
v Namjestenici II. potkategorije 2. 13.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Obavlja poslove ¢is¢enja uredskih prostorija, zajednickih dijelova zgrade i pripadajuceg okolisa. Obavlja poslove ¢is¢enja 80
kuhinjskog i sanitarnog prostora. Vodi brigu o materijalno-tehnickim sredstvima za ¢iSéenje.
Vrsi poslove dostave. 15
Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela. 5
Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje Niza stru¢na sprema ili osnovna $kola.
SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje jednostavne i standardizirane pomoéno-tehni¢ke poslove.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.
donosenje odluka

UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE,
KNJIGOVODSTVO I RACUNOVODSTVO

1. Procelnik upravnog odjela za financije,

knjigovodstvo i ratunovodstvo Broj izvrSitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

[ Glavni rukovoditelj - 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Rukovodi radom Upravnog odjela, odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela, te za izvrSavanje 30

zadataka i poslova iz nadleznosti Upravnog odjela, osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zakljuc¢aka i drugih akata Op¢inskog
nacelnika i Opéinskog vijeca iz svoje nadleznosti.

Priprema nacrt Proracuna, izmjena i dopuna Proracuna te izvjes¢e o radu Upravnog odjela, sudjeluje u izradi smjernica i ciljeva 40
proracunske politike te uputa proracunskim korisnicima za izradu prijedloga ProraCuna, sastavlja financijska izvijeS¢a o
izvrSenju proracuna i druga izvjesca iz djelokruga rada za potrebe opc¢inskih i vanjskih korisnika te izraduje polugodisnji i
godis$nji izvjestaj o izvrSenju Proracuna, prati realizaciju prihoda i rashoda, uskladuje dinamiku izvrSenja proracunskih izdataka
te predlaZze mjere za ekonomiziranje raspolozivim sredstvima.
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Sudjeluje u postupku te daje naloge za prisilnu naplatu, organizira rad na popisu imovine Op¢ine. 15

Daje misljenja, tumacenja i odgovore o predmetima u okviru svoje nadleznosti, brine o struénom osposobljavanju i usavrSavanju 10

djelatnika u tijeku sluzbe, u okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja.

Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika. 5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
organizacijske i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla najvise razine koji uklju€uje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo op¢im

smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na | Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljucujuci Siroku
donosenje odluka nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na donosenje odluka koje imaju znatan uéinak na odredivanje politike i

njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

tijelima i komunikacije sa
strankama

2. Visi savjetnik za proracun i financije

Broj izvriitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Izraduje nacrt prijedloga proracuna, izmjena i dopuna proracuna za tekuéu prora¢unsku godinu i projekciju za slijedeée dvije 30
godine te svih popratnih nacrta prijedloga akata koji idu uz izradu proracuna i projekcije za slijedeée dvije godine

Izraduje nacrt prijedloga godisnjeg i polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju proracuna. Prati ostvarivanje prorac¢unskih prihoda, 30
aktivno sudjeluje u Povjerenstvu za popis imovine i obveza, prati propise iz podrué¢ja ra¢unovodstva Prorauna, odgovoran je

za zakonito obavljanje poslova koji su mu povjereni.

Vodi analiti¢ko knjigovodstvo dugotrajne imovine, radi statisticke izvjestaje, uskladuje financijsko stanje glavne knjige sa 25
stanjem utvrdenim popisom imovine i obveza, prima stranke i daje im potrebna objasnjenja u svezi poslova iz svog djelokruga.

U slu¢aju sprijecenosti viSeg struénog suradnika za ra¢unovodstvo vrsi knjizenje ulaznih i izlaznih dokumenata, blagajni i izvoda 10
ziro racuna i obavlja poslove iz njegovog djelokruga.

Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
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Potrebno struc¢no znanje

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske struke, najmanje Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen
drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljuéuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka 1 rjeSavanje najslozenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleznosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i

programa i vodenje projekata.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifiéne upute rukovodecéeg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donosenje odluka rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

informacija.

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene

3. Visi struéni suradnik za rac¢unovodstvo

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

1 Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Organizira obavljanje i sudjeluje u realizaciji poslova u svezi primjene i izvrSenja ProraCuna opcine, te financijskih i
racunovodstvenih poslova Op¢ine i opéinske uprave, sudjeluje u prorac¢unskom procesu, od izrade okruznica do izrade kona¢nog
akta.

20

Prati ostvarivanje proracunskih prihoda, aktivno sudjeluje u Povjerenstvu za popis imovine i obveza, prati propise iz podru¢ja
racunovodstva Proracuna, odgovoran je za zakonito obavljanje poslova koji su mu povjereni.

20

Vodi analiticko knjigovodstvo dugotrajne imovine, vrsi obracun plaéa i naknada, te sastavlja sve izvjestaje prema Poreznoj
upravi, radi statisticke izvjeStaje, popunjava upitnik o fiskalnoj odgovornosti u dijelu koji se odnosi na racunovodstveno
poslovanje, uskladuje financijsko stanje glavne knjige sa stanjem utvrdenim popisom imovine i obveza, prima stranke i daje im
potrebna objasnjenja u svezi poslova iz svog djelokruga, vrsi financijski nadzor nad izvje$tajima vezanim uz rad udruga i
prorac¢unskog korisnika te provodi odluke vezane uz isto.

40

U slucaju sprijecenosti knjigovode vrsi knjizenje ulaznih i izlaznih dokumenata blagajni i izvoda ziro racuna, u slucaju
sprijeCenosti blagajnika obavlja poslove iz njegovog djelokruga.

15

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela.

5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje
drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i struéne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.
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Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
postupaka i metoda rada.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

strankama

4. Racunovodstveni referent-knjigovoda

Broj izvrsitelja: 1

Osnhovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
"l Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Kontira i priprema dokumentaciju za izradu obracuna i raGunovodstvenih izvje$¢a, knjizi u okviru analiti¢kih i sinteti¢kih 20
evidencija, brine o urednom vodenju, zakljucivanju i uvanju poslovnih knjiga.
Obavlja sve poslove vezane uz obustavu place, ispunjava zakonom propisane obrasce vezane uz isplatu placa i naknada za 20
potrebe zaposlenika, ispunjava izvje$c¢a o bolovanju i radi na izradi mjese¢nih i godis$njih evidencija o pla¢ama i naknadama u
skladu s zakonom, vr$i obracun i isplatu naknada na osnovi izvr§enih ugovora o djelu i odluka izvr$nog tijela.
Nakon provedene financijske kontrole nad knjigovodstvenom ispravom vrsi knjizenje u glavnoj knjizi, ispisuje naloge za 30
placanje obveza po ulaznim ra¢unima i drugim dokumentima iz kojih proizlazi obveza, vr$i placanje obveza na teret Proracuna,
vr$i izvr$avanje prora¢una-izvode ziro-rauna, blagajni i dr, izlistava naloge za knjiZenje, bruto bilance i druga izvjeséa.
Kontira i knjizi sve poslovne dogadaje, kontinuirano vr$i uskladivanje evidentiranih stavki u knjizi ulaznih ra¢una-Kkartica 15
dobavljaca, s dobavlja¢ima, a jednom mjeseéno uskladuje podatke iz pomoéne knjige ulaznih ra¢una s glavnom knjigom.
U slucaju sprijecenosti ratunovodstvenog referenta-blagajnika, zamjenjuje istog u poslovima blagajni¢kog poslovanja u dijelu 10
koji se odnosi na uplate i isplate gotovine i sastavljanja blagajni¢kog dnevnika.
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri proc¢elnik Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomskog, trgovackog ili gimnazijskog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na raéunalu.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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5. Ratunovodstveni referent-blagajnik
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Vodi cjelokupno blagajni¢ko poslovanje temeljem vjerodostojne i ovjerene dokumentacije, vrsi isplatu gotovine iz blagajne 30

prema ovjerenoj dokumentaciji, a u skladu s Zakonskim propisima, vrsi isplatu akontacije i nastalih troskova po putnim nalozima
za sluzbena putovanja.

Prima uplate u blagajnu i vr$i polog sredstava na ziro-racun, sastavlja blagajni¢ki dnevnik i vodi pomo¢ne evidencije za 40
blagajnic¢ko poslovanje.

Prati stanje potrazivanja Op¢éine, izdaje racune, uplatnice i druge dokumente koji sluze kao podloga za potrazivanja, u svezi S 10
tim prikuplja i odlaZze Ugovore, RjeSenja i druge dokumente potrebne za azurno i uredno knjizenje izlazne dokumentacije.

Sudjeluje u vodenju knjige izlaznih racuna i drugih dokumenata, vr$i usuglasavanje evidentiranih podataka u Pomoénim 15

knjigama s Glavnom knjigom, brine o boljoj naplati proracunskih prihoda (izlistavanje Opomena duznicima i slanje izvjescéa
upravnim odjelima radi pokretanja ovrs$nih postupaka).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Srednja strucna sprema ekonomskog, trgovackog ili gimnazijskog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na raCunalu.

SloZenost poslova Stupanj slozZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i struénih tehnika.

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

donosenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim Stupan;j stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.

tijelima i komunikacije sa

strankama

UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
| KOMUNALNO-STAMBENU DJELATNOST

1. Procelnik upravnog odjela za gospodarstvo i
komunalno-stambenu djelatnost Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA | POTKATEGORIJA | RAZINA | KLASIFIKACIJSKI RANG




Stranica 28 .Sluzbeni glasnik* Broj 2.

[ | Glavni rukovoditelj | - | 1.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Rukovodi radom Upravnog odjela, osigurava zakonit rad i brine za izvrSavanje radnih zadataka i obveza Upravnog odjela, 25
osigurava i nadzire izvrSavanje odluka, zakljucaka i drugih akata iz svoje nadleznosti, te od op¢inskog nacelnika i Op¢inskog
vijeca.
Predlaze smjernice i sudjeluje u izradi: programa izgradnje i odrzavanja komunalne infrastrukture i kapitalnih objekata s 20

iskazima financijskih sredstava, izvjes¢a o radu Upravnog odjela, programa rada, financijskog plana, plana nabave i sl., vrsi
nadzor nad izvrSenjem planova i programa, prati financijsku realizaciju po sklopljenim ugovorima i prati placanja, te izraduje
Program gradnje objekata i uredaja komunalne infrastrukture, Program odrzavanja objekata i uredaja komunalne infrastrukture
i Program izgradnje kapitalnih investicija.

Predlaze elemente i kriterije za utvrdivanje politike gospodarenja prostorom (urbanisticko planiranje, uredenje prostora i zastitu 10
okoli$a), prati i provodi postupak prijave na EU fondove iz podruéja svog djelokruga, vodi i organizira poslove u vezi prostornog
planiranja, vodi i organizira poslove u vezi projektiranja i ishodenja odgovarajuc¢ih dozvola za objekte i uredaje komunalne
infrastrukture i kapitalne objekte, te prati svu problematiku vezanu za prostorno planiranje u podrucju poduzetnistva, suraduje s
poduzetnicima na podru¢ju Opéine, a vezano za pomo¢ poduzetnicima u njihovoj djelatnosti, vr$i pripremne radnje glede
raspisivanja javnog nadmetanja i ostalih vidova ustupanja radova na realizaciji investicija odnosno razvojnih projekata.

Vodi i organizira poslove uredenja i odrzavanja povr$ina, cesta, komunalne infrastrukture i komunalne opreme u vlasnistvu 10
Opéine, sudjeluje u ugovaranju izgradnje i odrzavanja komunalnih i drugih objekata na podruéju Op¢ine, organizira poslove
vezane uz nadzor nad izgradnjom infrastrukturnih i drugih objekata kojih je investitor Opéina.

Predlaze smjernice za gospodarenje nekretninama u vlasni§tvu Opcine, organizira poslove javne nabave, te priprema nacrte 10
odluka i drugih akata kojima se ureduju pitanja iz podru¢ja gospodarenja otpadom, obavlja poslove vezane za zastitu okolisa i
provedbu Zakona o zastiti okolisa.

Vodi upravni postupak te daje naloge za prisilnu naplatu za prihode iz nadleznosti Upravnog odjela, organizira poslove Opéine 10
iz podrucja poljoprivrede, te kontinuirano prati sve natjecaje za raznovrsne potrebe vezano za razvoj i poduzetnistvo, priprema
informacije i druge stru¢ne materijale.

Daje misljenja, tumacenja i odgovore po predmetima u okviru svoje nadleznosti, po potrebi sudjeluje u radu opéinskih tijela, 10
brine o stru¢nom osposobljavanju i usavr§avanju sluzbenika i namjestenika Upravnog odjela, organizira zamjenu za obavljanje
pojedinog posla u Upravnom odjelu u slucaju odsutnosti sluzbenika i namjestenika koji obavlja pojedine poslove, predlaze
op¢inskom nacelniku plan godi$njih odmora za svoj Upravni odjel i plan prijma.

Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika. 5
Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
Potrebno stru¢no znanje Magistar struke ili strucni specijalist ekonomske, gradevinske ili poljoprivredne struke, najmanje 5 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske i komunikacijske vjestine, polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu.
SloZenost poslova Stupanj slozenosti posla najviSe razine koji ukljucuje planiranje, vodenje i koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanje strateskih zadaca.
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Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje samostalnost u radu i odlu¢ivanju o najsloZenijim struénim pitanjima, ograni¢enu samo opéim
smjernicama vezanima uz utvrdenu politiku upravnoga tijela.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje najvisu materijalnu, financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja, ukljuéujuéi Siroku
nadzornu i upravljacku odgovornost. Najvisi stupanj utjecaja na dono$enje odluka koje imaju znatan u¢inak na odredivanje politike i

njenu provedbu.

Stupanj suradnje s drugim Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana i programa upravnoga tijela.

tijelima i komunikacije sa
strankama

2. Visi savjetnik za
komunalnu infrastrukturu i prostorno planiranje

Broj izvrSitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACIJSKI RANG

I Visi savjetnik -

4.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Primjenjuje zakonske propise iz podrucja svoje nadleznosti, priprema materijale i obavlja druge pripremne radnje vezane za 15
izgradnju i odrzavanje komunalne infrastrukture u na podruéju Op¢ine Cepin.

Izraduje troSkovnike za izvodenje radova za koje nije potrebna projektna dokumentacija, prati postupke prijave na EU fondove 15
iz podrucja svog djelokruga.

Sudjeluje u odrzavanje i uredenju zelenih javnih povrSina (trava i kanali), nerazvrstanih i drugih cesta s komunalnom 25
infrastrukturom, komunalne opreme, $etnica i dr., vr$i uvidaj na terenu te predlaze nacine rjeSavanja pojedinaénih zahtjeva

fizickih i pravnih osoba iz svoje nadleznosti.

Prati izvrSenja po pozicijama proracuna, po potrebi sudjeluje u radu radnih tijela Opcine, vodi poslove Opcine u podrucju 20
prostornog planiranja (PPUO, UPU i dr.), vodi brigu o pravovremenom postupanju u gore navedenim postupcima.

Vodi brigu o stanju u prostoru, suraduje s izradiva¢ima planova, vodi evidenciju prometnih zhakova, koju mu dostavlja 10
komunalni redar.

U okviru svoje nadleznosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazlozenja, po potrebi sudjeluje u radu radnih tijela 10
op¢inskog nacelnika i Op¢inskog vijeca.

Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Magistar struke ili stru¢ni specijalist ekonomske ili gradevinske struke, najmanje 4 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, organizacijske i komunikacijske vjestine, poloZen drzavni struéni ispit, poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova

Stupanj slozZenosti koji ukljuCuje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove pravnog zastupanja, vodenje upravnoga
postupka i rjeSavanje najsloZenijih upravnih i ostalih predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i
programa i vodenje projekata.
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Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji uklju¢uje povremeni nadzor te opée i specifi¢éne upute rukovodeceg sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda
rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg podrucja.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa

Stupanj struéne komunikacije koji uklju¢uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene
informacija.

strankama

3. Visi struc¢ni suradnik za komunalnu naknadu i poljoprivredu

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1 Visi struéni suradnik -

6.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Primjenjuje zakonske propise iz podrucja svoje nadleznosti, priprema materijale i obavlja druge pripremne radnje u 10
poljoprivredi.

Izraduje prijedlog raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem, vodi struéne poslove u svezi kreditiranja i dodjele raznih poticaja i 25
subvencija u poljoprivredi, obavlja poslove realiziranja programa raspolaganja poljoprivrednim zemljiStem u vlasnistvu drzave,

te programa poticanja poljoprivrednih djelatnosti, vodi potrebne evidencije (baze podataka) i prati izvrSenje zaklju¢enih ugovora

iz podrucja poljoprivrede, pruza informacije o kreditiranju i natje¢ajima ministarstava, izraduje izvjeSc¢e o radu.

Provodi postupke utvrdivanja komunalne naknade, do donoSenja rjeSenja. Vodi evidenciju o urednoj dostavi, izvrSnosti i 25
pravomo¢nosti rjeSenja za komunalnu naknadu.

Sudjeluje u izradi plana nabave, priprema, organizira i provodi postupke javne nabave za potrebe Upravnih odjela. 10
Obavlja sve poslove vezane uz opomene, ovrhe i zalbe iz djelokruga Upravnog odjela. 10
Prati izvrSenja po pozicijama proracuna, po potrebi sudjeluje u radu radnih tijela Opéine, vodi poslove Op¢ine u podrucju 10
poljoprivrede, vodi brigu o pravovremenom obavljanju dezinsekcije i deratizacije na podru¢ju Op¢ine.

Prati stanje iz podruéja turizma, izraduje nacrte i prijedloge akata, te komunicira sa strankama iz podrudja turizma. 5
Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno strucno znanje
odgovaraju¢im poslovima, polozen drZavni stru¢ni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu.

Magistar struke ili struéni specijalist ekonomske, tehni¢ke ili poljoprivredne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na

SloZenost poslova

Stupanj slozenosti posla koji ukljuéuje stalne sloZenije upravne i stru¢ne poslove unutar upravnoga tijela.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

postupaka i metoda rada.

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
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Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj struénih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju
izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija.

4. Referent za komunalni doprinos i naknade

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG
Il Referent - 11.
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla
Provodi postupke utvrdivanja komunalnog doprinosa kao i postupke zadrZzavanja nezakonito izgradenih zgrada u prostoru, do 30
donos$enja rjeSenja.
Daje podatke i sastavlja izvjes¢a iz svog djelokruga rada za potrebe op¢inskih tijela i vanjskih korisnika, sastavlja izvjes¢e o 10
radu. Dostavlja proc¢elniku Upravnog odjela mjesecna izvjeSéa o utvrdenim nedostacima, izdanim rjeSenjima i dr.
Vodi evidenciju o urednoj dostavi, izvr$nosti i pravomoc¢nosti rjeSenja za komunalni doprinos i druge naknade i rjeSenja o 30
naknadi za nezakonito izgradene zgrade u prostoru.
Obavlja sve poslove vezane uz opomene, ovrhe i Zalbe iz djelokruga Upravnog odjela. 20
Radi na poslovima iz podrucja poljoprivrede, zastite okoliSa i op¢inskih manifestacija (bozi¢ni sajam, Cepinski suncokreti, 5

kukuruzijada i dr.).

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomskog ili trgovackog usmjerenja, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni strucni ispit, poznavanje rada na racunalu

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,
metoda rada i strucnih tehnika.

Samostalnost u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito
propisanih postupaka, metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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5. Komunalni redar

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1] Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Primjenjuje zakonske propise iz podruéja svoje nadleznosti, obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture, javnih
povrsina, te prijavljuje ostecenja i nedostatke nadredenom Procelniku, obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem
Odluke o komunalnom redu, te podnosi zahtjeve za pokretanje prekrSajnih i drugih postupaka i poduzima druge radnje za
otklanjanje uocenih nepravilnosti, obavlja radnje u upravnom postupku do donoSenja rjeSenja, kao i donosi rjeSenja u
jednostavnijim upravnim stvarima iz nadleZnosti komunalnog gospodarstva.

30

Vodi propisane o¢evidnike i izdaje izvode iz tih oCevidnika, suraduje pri izradi prijedloga i nacrta akata iz oblasti komunalnog
gospodarstva.

10

Obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih deponija, skupljanja i odvoza i deponiranje glomaznog otpada, zemlje i
drugih iskopa, nadzire utjecaj Stetnih tvari na okolis i1 brine o zastiti okoliSa, brine o zastiti zraka.

20

Organizira i kontrolira postavu reklama i natpisa, sudjeluje u vr§enju mjerenja za potrebe ugovaranja zakupa poslovnih i drugih
prostora, za obracun komunalne naknade, vrsi izmjere javnih povrSina u svrhu privremenog zakupa, vrsi naplatu za koristenje
prigodnih i povremenih objekata.

30

Daje podatke i sastavlja izvjes¢a iz svog djelokruga rada za potrebe opcinskih tijela i vanjskih korisnika, sastavlja izvjesce o
radu. Dostavlja pro¢elniku Upravnog odjela mjeseéna izvjeséa o utvrdenim nedostacima, izdanim rje$enjima i dr.

5

Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela.

5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struc¢no znanje
ispit, poloZzen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na raunalu.

Srednja stru¢na sprema tehnicke struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozen drzavni struéni

SloZenost poslova
metoda rada i struénih tehnika.

Stupan;j sloZenosti koji uklju¢uje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donos$enje odluka propisanih postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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6. Poljoprivredni redar

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

1] Referent -

11.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Primjenjuje zakonske propise iz podrucja svoje nadleznosti, nadzire provodenje odluke o agrotehni¢kim mjerama, poduzima
radnje u svrhu sprjecavanja nastanka Stete, onemogucavanja ili smanjenja poljoprivredne proizvodnje, poduzima radnje u svrhu
provedbe mjera za uredivanje i odrzavanje poljoprivrednih rudina, poduzima radnje u svrhu uklanjanja posljedica nastale Stete
u poljoprivrednoj proizvodnji, izraduje zapisnike o utvrdenom stanju, obavlja poslove u vezi s utvrdivanjem nacina koristenja i
gospodarenja poljoprivrednim zemljistem u vlasni$tvu drzave na podruéju Op¢ine.

30

Daje naloge, izdaje obvezne prekrSajne naloge, naplac¢uje novcane kazne na licu mjesta, u svezi poslova iz svog djelokruga,
obavlja kontrolu objekata i uredaja komunalne infrastrukture u poljoprivredi, javnih povrsina, te prijavljuje oStecenja i
nedostatke nadredenom Procelniku, obavlja stalnu i neposrednu kontrolu nad provodenjem odluka iz svoje nadleznosti, te
podnosi zahtjeve za pokretanje prekr$ajnih i drugih postupaka i poduzima druge radnje za otklanjanje uoCenih nepravilnosti,
obavlja radnje u upravnom postupku do donosSenja rjeSenja, kao i donosi rjeSenja u jednostavnijim upravnim stvarima iz svoje
nadleznosti.

30

Vodi propisane o¢evidnike i izdaje izvode iz tih o¢evidnika, suraduje pri izradi prijedloga i nacrta akata iz svoj djelokruga.
Dostavlja pro¢elniku Upravnog odjela mjeseéna izvjeséa o utvrdenim nedostacima, izdanim rje$enjima i dr.

15

Obavlja kontrolu i poduzima mjere za sanaciju divljih deponija, skupljanja i odvoza i deponiranje glomaznog otpada, zemlje i
drugih iskopa izvan gradevinskog zemlji$ta, nadzire utjecaj $tetnih tvari na okoli§ i brine o zastiti okoli$a, brine o zastiti zraka.

10

Organizira i kontrolira postavu reklama i natpisa na svom podruéju, daje podatke i sastavlja izvjesca iz svog djelokruga rada za
potrebe opéinskih tijela i vanjskih korisnika, sastavlja izvjesce o radu.

10

Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela.

5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno struéno znanje

Srednja struéna sprema tehnicke ili poljoprivredne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poloZen drzavni strucni ispit, poloZzen vozacki ispit B kategorije, poznavanje rada na racunalu.

SloZenost poslova
metoda rada i struénih tehnika.

Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka,

Samostalnost u radu Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na

donoSenje odluka propisanih postupaka, metoda rada i strucnih tehnika.

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izricito

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i komunikacije sa
strankama

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica upravnoga tijela.
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7. Domar
Broj izvrsitelja: 1
Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIJSKI RANG

v Namjestenici II. potkategorije 1. 11.

Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena potreban za

obavljanje pojedinog posla

Primjenjuje zakonske propise iz podrucja svoje nadleznosti, obavlja kontrolu objekata i uredaja, te prijavljuje oStecenja i 10

nedostatke. U sluajevima kada je opéinski prostor iznajmljen po zavrSetku obilazi objekte i zapisnikom utvrduje sve nedostatke
i osteéenja.

Skrbi o cjelokupnoj imovini u vlasnistvu Opéine Cepin (zgrada opéinske uprave i svi drugi prostori u vlasnistvu Opéine Cepin), 25
svakodnevno otkljuéava i zaklju¢ava zgradu Opéine Cepin, te prostore druitvenih domova i ostale opéinske prostore po potrebi.

Vodi evidenciju koristenja opéinskih prostora u vlasnistvu Opéine Cepin, rukuje sa sistemom grijanja i hladenja, kontrolira i 15
nadzire rad kotlovnice, ureduje i Cisti prostorije kotlovnice u svim objektima.

Vrsi nadzor nad ispravnos$cu uredaja, opreme i sredstva za zastitu od pozara, vodi evidenciju o servisima na opremi za grijanje, 20
hladenje i opremi za sprjeCavanje pozara, kontrole dimnjaka i dr.

Vodi brigu o popravcima, popravlja kvarove manjeg opsega, otklanja manje stolarske, staklarske i druge kvarove. Poduzima 25

mjere u slucaju elementarne nepogode, kako bi se sprijecila Steta na opéinskoj imovini. Obavlja poslove redovnog odrzavanja,
predlaze izvanredno odrzavanje. U slucaju veéih kvarova obavjeStava nadredenog Procelnika i prema odluci Procelnika
organizira otklanjanje kvarova. Nakon zavrSenog rada iskljucuje svijetla, instalacije, zatvara prozore i dr.. Sastavlja, rastavlja
uredsku opremu i premjesta je sukladno potrebama. Vodi brigu o ¢isto¢i sluzbenih vozila, puni gorivo te ih vozi na popravak i
servis, vodi brigu o registraciji i servisiranju sluzbenih vozila.

Obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje Srednja stru¢na sprema tehnicke ili obrtnicke struke, poloZen vozacki ispit B kategorije.

SloZenost poslova Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje obavljanje pomo¢no-tehni¢kih poslova koji zahtijevaju primjenu znanja i vjestina tehnickih,

industrijskih, obrtnickih i drugih struka.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na | Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi, te pravilnu primjenu pravila struke.
donosenje odluka
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8. Pomo¢ni djelatnik - spremacica

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA

POTKATEGORIJA

RAZINA

KLASIFIKACISKI RANG

v

Namjestenici II. potkategorije

2.

13.

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena potreban za
obavljanje pojedinog posla

Obavlja sve poslove ¢iS¢enja uredskih, poslovnih, drustvenih i dr. prostorija te pripadajuceg okoliSa u objektima koji su u 95
vlasnistvu Opéine Cepin. Obavlja &idéenje i kontrolu nakon koristenja prostorija (najam prostorija u vlasnistvu Opéine Cepin).

Obavlja poslove ¢iséenja kuhinjskog i sanitarnog prostora. Vodi brigu o materijalno-tehni¢kim sredstvima za ¢idéenje. Cisti

javne povrsine.

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela. 5

Opis razine standardnih mjerila za Klasifikaciju radnih mjesta

Potrebno stru¢no znanje

NiZza stru¢na sprema ili osnovna $kola.

SloZenost poslova

Stupanj sloZenosti posla koji ukljucuje jednostavne i standardizirane pomo¢éno-tehnicke poslove.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na
donoSenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s kojima radi.

*kkkk
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Temeljem Clanka 117. stavka 5. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, broj 157/13., 152/14., 99/15.,
52/16.,16/17.1130/17.), ¢lanka 13. Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o socijalnoj skrbi na podruCJu Opcme
Cepin (,,Sluzbem glasnik Opéine Cepin®, broj 7/13.) i 46. Statuta Op¢éine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®,
broj 5/16.- procisceni tekst), opéinski nacelnik donosi, slijedecu

ODLUKU
izmjenama i dopunama Odluke o nov€anoj pomo¢i za opremu novorodenog djeteta

Clanak 1.

U Odluci 0 novéanoj pomoéi za opremu novorodenog djeteta (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 1/14.) u
Clanku 3. stavku 1. podstavku 1. iza rijei: ,,isplacuje se iznos od“ dodaje se brojka: ,,2.000,00“, a brojka:
,,1.000,00% brise se.

U stavku 1. podstavku 2. iza rijeéi: ,.isplacuje se iznos od* dodaje se brojka: ,,2.500,00, a brojka: ,,1.500,00*
brise se.

U stavku 1. podstavku 3. iza rijeéi: ,,isplacuje se iznos od* dodaje se brojka: ,,4.000,00%, a brojka: ,,3.000,00*
brise se.

Clanak 2.

Ostale odredbe Odluke o novéanoj pomoéi za opremu novorodenog djeteta (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®,
broj 1/14.) ostaju nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 080-01/13-01/202
URBROJ: 2158/05-18-2

Cepin, 15. sijeénja 2018.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

Izdaje: Opéina Cepin - Za izdavaga: Drazen Tonkovac, Opéinski nagelnik Opéine Cepin
Za urednika: Kresimir Crnkovi¢, dipl. iur., procelnik Upravnog odjela za upravno-pravne poslove,
drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Op¢ine Cepin
Graficka priprema: Opéina Cepin - Tisak: Skripta d.o.0. Osijek



