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Temeljem članka 110. stavka 2. Zakona o proračunu („Narodne novine“, broj 87/08., 136/12. i 15/15.), članka 16. stavka 3. 

Pravilnika o polugodišnjem i godišnjem izvještaju o izvršenju proračuna („Narodne novine“, broj 24/13., 102/17. i 1/20.) i članka 32. 

Statuta Općine Čepin („Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 5/20.- pročišćeni tekst), Općinsko vijeće Općine Čepin na svojoj 24. 

sjednici održanoj dana 02. lipnja 2020. godine, donosi 

 

Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna 

Općine Čepin za 2019. godinu 

 
I. OPĆI DIO 

 

Članak 1. 

 

Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Općine Čepin za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine sastoji se od: 

 
 Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 

RAČUN PRIHODA I RASHODA 1 2 3 4 
Prihodi poslovanja 26.045.463,94 37.143.167,00 37.143.167,00 30.889.216,75 

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 21.057,45 8.400,00 8.400,00 1.193,40 

 UKUPNO PRIHODA 26.066.521,39 37.151.567,00 37.151.567,00 30.890.410,15 

Rashodi poslovanja 17.834.874,02 26.788.937,00 26.757.837,00 23.756.107,14 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.072.526,15 16.274.665,00 16.305.765,00 13.122.658,66 

 UKUPNO RASHODA 23.907.400,17 43.063.602,00 43.063.602,00 36.878.765,80 

 RAZLIKA VIŠAK/MANJAK 2.159.121,22 -5.912.035,00 -5.912.035,00 -5.988.355,65 

RASPOLOŽIVA SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA 
Ukupan donos viška/manjka iz prethodnih godina 281.342,78 2.207.035,00 2.207.035,00 2.042.334,17 
Dio koji će se rasporediti/pokriti u razdoblju 281.342,78 2.207.035,00 2.207.035,00 2.042.334,17 

RAČUN FINANCIRANJA 
Primici od financijske imovine i zaduživanja 2.642.215,24 5.000.000,00 5.000.000,00 4.309.724,95 

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 3.026.435,16 1.295.000,00 1.295.000,00 1.294.167,97 

 NETO FINANCIRANJE -384.219,92 3.705.000,00 3.705.000,00 3.015.556,98 

VIŠAK/MANJAK + NETO FINANCIRANJE + RASPOLOŽIVA  2.056.244,08 0,00 0,00 -930.464,50 
SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA 

 

Članak 2. 

 

  Prihodi po ekonomskoj klasifikaciji u Računu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni 

su kako slijedi: 
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PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 

 Račun/  Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks 
 Pozicija 6/3 6/5 
 1 2 3 4 5 6 7 8 
 6 Prihodi poslovanja 26.045.463,94 37.143.167,00 37.143.167,00 30.889.216,75 118,60% 83,16% 
 61 Prihodi od poreza 18.556.295,99 20.204.000,00 20.200.000,00 20.444.092,04 110,17% 101,21% 
 611 Porez i prirez na dohodak 16.489.734,47 19.050.000,00 19.046.000,00 19.554.349,67 118,58% 102,67% 
 6111 Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada  15.345.074,36 18.100.798,38 117,96% 
 6112 Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti 1.126.043,81 1.500.923,16 133,29% 
 6113 Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava 299.000,38 321.775,82 107,62% 
 6114 Porez i prirez na dohodak od kapitala 246.065,09 231.388,63 94,04% 
 6115 Porez i prirez na dohodak po godišnjoj prijavi 344.201,95 339.485,74 98,63% 
 6116 Porez i prirez na dohodak utvrđen u postupku nadzora  0,02 109.954,45  
 za prethodne godine 

 6117 Povrat poreza i prireza na dohodak po godišnjoj prijavi -870.651,14 -1.049.976,51 120,60% 
 613 Porezi na imovinu 1.942.821,91 1.000.000,00 1.000.000,00 725.640,01 37,35% 72,56% 
 6134 Povremeni porezi na imovinu 1.942.821,91 725.640,01 37,35% 
 614 Porezi na robu i usluge 123.739,61 154.000,00 154.000,00 164.102,36 132,62% 106,56% 
 6142 Porez na promet 120.042,05 161.803,26 134,79% 
 6145 Porezi na korištenje dobara ili izvođenje aktivnosti 3.697,56 2.299,10 62,18% 
 63 Pomoći iz inozemstva (darovnice) i od subjekata  1.968.244,93 10.738.767,00 10.742.767,00 4.777.672,04 242,74% 44,47% 
 unutar općeg proračuna 

 632 Pomoći od međunarod. org. te institucija i tijela EU 666.983,38 2.992.765,00 2.992.765,00 1.972.955,68 295,80% 65,92% 
 6323 Tekuće pomoći od institucija i tijela EU 107.735,48 0,00 0,00% 
 6324 Kapitalne pomoći od institucija i tijela EU 559.247,90 1.972.955,68 352,79% 
 633 Pomoći iz proračuna  1.007.604,57 5.247.700,00 5.247.700,00 1.336.653,98 132,66% 25,47% 
 6331 Tekuće pomoći iz proračuna 507.604,57 797.872,74 157,18% 
 6332 Kapitalne pomoći iz proračuna  500.000,00 538.781,24 107,76% 
 634 Pomoći od izvanproračunskih korisnika 290.656,98 1.013.775,00 1.013.775,00 242.647,61 83,48% 23,94% 
 6341 Tekuće pomoći od izvanproračunskih korisnika 290.656,98 176.241,36 60,64% 
 6342 Kapitalne pomoći od izvanproračunskih korisnika 0,00 66.406,25 
 635 Pomoći izravnanja za decentralizirane funkcije 0,00 822.160,00 822.160,00 658.729,42 80,12% 
 6351 Tekuće pomoći izravnanja za decentralizirane funkcije 0,00 658.729,42 
 636 Pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna koji im  3.000,00 139.000,00 143.000,00 129.979,13 4332,64% 90,89% 
 nije nadležan 

 6361 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna  3.000,00 67.000,00 2233,33% 
 koji im nije nadležan 

 6362 Kapitalne pomoći proračunskim korisnicima iz proračuna  0,00 62.979,13 
 koji im nije nadležan 

 638 Pomoći temeljem prijenosa sredstava EU 0,00 523.367,00 523.367,00 436.706,22 83,44% 
 6382 Kapitalne pomoći temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 436.706,22 
 64 Prihodi od imovine 2.574.266,43 3.298.700,00 3.298.700,00 2.895.681,37 112,49% 87,78% 
 641 Prihodi od financijske imovine 55.948,71 21.400,00 21.400,00 10.403,62 18,59% 48,62% 



Stranica 98                                         „Službeni glasnik“                                                Broj 9.     

  
 6413 Kamate na oročena sredstva i depozite po viđenju 740,17 260,34 35,17% 
 6414 Prihodi od zateznih kamata 53.541,80 9.092,51 16,98% 
 6419 Ostali prihodi od financijske imovine 1.666,74 1.050,77 63,04% 
 642 Prihodi od nefinancijske imovine 2.518.317,72 3.277.300,00 3.277.300,00 2.885.277,75 114,57% 88,04% 
 6421 Naknade za koncesije 323.071,66 379.858,49 117,58% 
 6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 2.064.648,29 2.455.635,31 118,94% 
 6423 Naknada za korištenje nefinancijske imovine 886,43 1.481,65 167,15% 
 6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 129.711,34 48.302,30 37,24% 
 65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi,  2.743.262,39 2.639.200,00 2.639.200,00 2.529.026,87 92,19% 95,83% 
 pristojbi po posebnim propisima i naknada 

 651 Upravne i administrativne pristojbe 18.043,12 19.200,00 19.200,00 7.802,78 43,25% 40,64% 
 6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 4.968,12 4.002,78 80,57% 
 6514 Ostale pristojbe i naknade 13.075,00 3.800,00 29,06% 
 652 Prihodi po posebnim propisima 362.367,03 520.000,00 520.000,00 435.436,30 120,16% 83,74% 
 6522 Prihodi vodnog gospodarstva 37.620,58 27.501,80 73,10% 
 6524 Doprinosi za šume 14.781,87 62.562,19 423,24% 
 6526 Ostali nespomenuti prihodi  309.964,58 345.372,31 111,42% 
 653 Komunalni doprinosi i naknade 2.362.852,24 2.100.000,00 2.100.000,00 2.085.787,79 88,27% 99,32% 
 6531 Komunalni doprinosi 803.699,91 372.040,83 46,29% 
 6532 Komunalne naknade 1.559.152,33 1.713.746,96 109,92% 
 66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih  193.064,14 224.000,00 224.000,00 210.981,53 109,28% 94,19% 
 usluga i prihodi od donacija 

 661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruženih usluga 193.064,14 204.000,00 204.000,00 208.481,53 107,99% 102,20% 
 6614 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 600,00 300,00 50,00% 
 6615 Prihodi od pruženih usluga 192.464,14 208.181,53 108,17% 
 663 Donacije od pravnih i fizičkih osoba izvan opće države  0,00 20.000,00 20.000,00 2.500,00 12,50% 
 6631 Tekuće donacije 0,00 2.500,00 
 68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 10.330,06 38.500,00 38.500,00 31.762,90 307,48% 82,50% 
 681 Kazne i upravne mjere 2.571,63 20.500,00 20.500,00 18.919,40 735,70% 92,29% 
 6813 Kazne za porezne prekršaje 371,63 0,00 0,00% 
 6819 Ostale kazne 2.200,00 18.919,40 859,97% 
 683 Ostali prihodi 7.758,43 18.000,00 18.000,00 12.843,50 165,54% 71,35% 
 6831 Ostali prihodi 7.758,43 12.843,50 165,54% 

 7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 21.057,45 8.400,00 8.400,00 1.193,40 5,67% 14,21% 
 71 Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih  0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 bogatstava 

 7111 Zemljište 0,00 0,00 
 72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne  21.057,45 7.400,00 7.400,00 1.193,40 5,67% 16,13% 
 imovine 

 721 Prihodi od prodaje građevinskih objekata 21.057,45 6.400,00 6.400,00 1.193,40 5,67% 18,65% 
 7211 Stambeni objekti 17.634,95 1.193,40 6,77% 
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 7214 Ostali građevinski objekti 3.422,50 0,00 0,00% 
 722 Prihodi od prodaje postrojenja i opreme 0,00 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 7227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00 0,00 

  

 UKUPNO 26.066.521,39 37.151.567,00 37.151.567,00 30.890.410,15 118,51% 83,15% 
 

Članak 3. 

 

Rashodi po ekonomskoj klasifikaciji u Računu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

 

 RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 

 Račun/  Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks 
 Pozicija 6/3 6/5 
 1 2 3 4 5 6 7 8 
 3 Rashodi poslovanja 17.834.874,02 26.788.937,00 26.757.837,00 23.756.107,14 133,20% 88,78% 
 31 Rashodi za zaposlene 3.154.601,89 4.439.838,00 4.416.413,00 4.070.328,67 129,03% 92,16% 
 311 Plaće (Bruto) 2.469.441,72 3.325.741,00 3.412.500,00 3.222.378,69 130,49% 94,43% 
 3111 Plaće za redovan rad 2.469.441,72 3.222.378,69 130,49% 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 275.152,58 386.800,00 390.800,00 322.779,49 117,31% 82,59% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 275.152,58 322.779,49 117,31% 
 313 Doprinosi na plaće 410.007,59 727.297,00 613.113,00 525.170,49 128,09% 85,66% 
 3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 0,00 51.774,72 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 369.483,32 473.395,77 128,12% 
 3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slučaju  40.524,27 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 9.199.711,05 14.037.299,00 14.028.724,00 11.940.850,10 129,80% 85,12% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 178.468,16 287.415,00 280.875,00 187.544,73 105,09% 66,77% 
 3211 Službena putovanja 34.783,76 21.771,68 62,59% 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 132.034,40 146.531,30 110,98% 
 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 11.650,00 17.956,25 154,13% 
 3214 Ostale naknade troškova zaposlenima 0,00 1.285,50 
 322 Rashodi za materijal i energiju 1.251.787,62 1.553.993,00 1.541.180,00 1.475.756,81 117,89% 95,75% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 150.757,15 138.238,62 91,70% 
 3222 Materijal i sirovine 56.006,25 108.195,30 193,18% 
 3223 Energija 845.882,16 1.014.509,04 119,94% 
 3224 Mat. i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 136.294,68 162.531,02 119,25% 
 3225 Sitni inventar i auto gume 56.356,00 17.434,87 30,94% 
 3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 6.491,38 34.847,96 536,83% 
 323 Rashodi za usluge 6.625.093,85 10.676.814,00 10.686.654,00 8.773.090,38 132,42% 82,09% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 309.856,73 478.777,31 154,52% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 1.604.734,84 2.166.547,77 135,01% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 288.478,67 449.201,17 155,71% 
 3234 Komunalne usluge 2.469.448,84 3.865.031,17 156,51% 
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 3235 Zakupnine i najamnine 34.825,00 3.200,00 9,19% 
 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 71.839,50 102.556,30 142,76% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 920.262,99 917.721,79 99,72% 
 3238 Računalne usluge 121.205,39 122.696,89 101,23% 
 3239 Ostale usluge 804.441,89 667.357,98 82,96% 
 324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 32.475,90 34.280,00 34.280,00 27.497,07 84,67% 80,21% 
 3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 32.475,90 27.497,07 84,67% 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.111.885,52 1.484.797,00 1.485.735,00 1.476.961,11 132,83% 99,41% 
 3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela,  417.711,59 489.110,95 117,09% 
 povjerenstava i slično 

 3292 Premije osiguranja 51.062,08 74.700,35 146,29% 
 3293 Reprezentacija 235.499,08 236.416,26 100,39% 
 3294 Članarine 41.198,00 42.900,50 104,13% 
 3295 Pristojbe i naknade 32.285,86 101.244,31 313,59% 
 3296 Troškovi sudskih postupaka 5.000,00 2.330,92 46,62% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329.128,91 530.257,82 161,11% 
 34 Financijski rashodi 147.182,95 213.100,00 214.000,00 121.283,45 82,40% 56,67% 
 342 Kamate za primljene kredite i zajmove 89.405,67 77.000,00 77.000,00 68.866,13 77,03% 89,44% 
 3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i  89.405,67 68.866,13 77,03% 
 ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 

 343 Ostali financijski rashodi 57.777,28 136.100,00 137.000,00 52.417,32 90,72% 38,26% 
 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 34.726,05 52.138,76 150,14% 
 3432 Negativne tečajne razlike i razlike zbog primjene  1.611,68 0,00 0,00% 
 valutne klauzule 

 3433 Zatezne kamate 21.439,55 278,56 1,30% 
 35 Subvencije 305.798,74 261.000,00 261.000,00 200.665,08 65,62% 76,88% 
 352 Subvencije trgovačkim društvima, zadrugama,  305.798,74 261.000,00 261.000,00 200.665,08 65,62% 76,88% 
 poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 
 3522 Subvencije trgovačkim društvima i zadrugama izvan  122.000,00 11.765,00 9,64% 
 javnog sektora 

 3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 183.798,74 188.900,08 102,78% 
 36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države 15.000,00 216.000,00 216.000,00 229.514,15 1530,09% 106,26% 
 363 Pomoći unutar općeg proračuna 15.000,00 195.000,00 195.000,00 209.502,48 1396,68% 107,44% 
 3631 Tekuće pomoći unutar općeg proračuna 0,00 0,00 
 3632 Kapitalne pomoći unutar općeg proračuna 15.000,00 209.502,48 1396,68% 
 366 Pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 0,00 21.000,00 21.000,00 20.011,67 95,29% 
 3661 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih  0,00 20.011,67 
 proračuna 

  

 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju  1.916.947,41 3.236.000,00 3.236.000,00 3.071.686,52 160,24% 94,92% 
 osiguranja i druge naknade 

 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 1.916.947,41 3.236.000,00 3.236.000,00 3.071.686,52 160,24% 94,92% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 1.049.522,99 2.041.860,54 194,55% 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 867.424,42 1.029.825,98 118,72% 
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 38 Ostali rashodi 3.095.631,98 4.385.700,00 4.385.700,00 4.121.779,17 133,15% 93,98% 
 381 Tekuće donacije 2.925.698,46 3.973.700,00 3.973.700,00 3.703.524,07 126,59% 93,20% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 2.917.356,26 3.698.974,09 126,79% 
 3812 Tekuće donacije u naravi 8.342,20 4.549,98 54,54% 
 382 Kapitalne donacije 4.960,00 5.000,00 5.000,00 5.039,71 101,61% 100,79% 
 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 4.960,00 5.039,71 101,61% 
 383 Kazne, penali i naknade štete 97.189,00 10.000,00 10.000,00 137.525,44 141,50% 1375,25% 
 3831 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama 97.189,00 137.525,44 141,50% 
 386 Kapitalne pomoći  67.784,52 397.000,00 397.000,00 275.689,95 406,72% 69,44% 
 3862 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim  67.784,52 275.689,95 406,72% 
 institucijama te trgovačkim društvima i zadrugama izvan 
  javnog sektora 

 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.072.526,15 16.274.665,00 16.305.765,00 13.122.658,66 216,10% 80,48% 
 41 Rashodi za nabavu neproizvedene imovine 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 
 411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 
 4111 Zemljište 80.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne  2.677.264,18 14.061.000,00 14.092.100,00 11.082.154,64 413,94% 78,64% 
 imovine 

 421 Građevinski objekti 1.507.252,28 8.343.500,00 8.343.500,00 6.232.700,12 413,51% 74,70% 
 4212 Poslovni objekti 183.647,24 738.651,88 402,21% 
 4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti 941.275,79 570.366,24 60,60% 
 4214 Ostali građevinski objekti 382.329,25 4.923.682,00 1287,81% 
 422 Postrojenja i oprema 531.874,23 4.744.500,00 4.762.600,00 4.107.888,53 772,34% 86,25% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 141.146,79 465.958,33 330,12% 
 4222 Komunikacijska oprema 200,00 126.238,68 63119,34% 
 4223 Oprema za održavanje i zaštitu 25.297,44 76.924,35 304,08% 
 4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 66.380,00 3.160.998,42 4761,97% 
 4226 Sportska i glazbena oprema 158.750,00 42.431,25 26,73% 
 4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 140.100,00 235.337,50 167,98% 
 423 Prijevozna sredstva 16.000,00 236.000,00 236.000,00 235.784,15 1473,65% 99,91% 
 4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 16.000,00 235.784,15 1473,65% 
 424 Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti 51.073,09 47.000,00 60.000,00 55.832,70 109,32% 93,05% 
 4241 Knjige 51.073,09 55.832,70 109,32% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 571.064,58 690.000,00 690.000,00 449.949,14 78,79% 65,21% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 571.064,58 449.949,14 78,79% 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj  3.315.261,97 2.213.665,00 2.213.665,00 2.040.504,02 61,55% 92,18% 
 imovini 

 451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 3.169.867,48 2.074.215,00 2.074.215,00 1.908.059,27 60,19% 91,99% 
 4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 3.169.867,48 1.908.059,27 60,19% 
 452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00 53.000,00 53.000,00 50.625,00 95,52% 
 4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00 50.625,00 
 454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 145.394,49 86.450,00 86.450,00 81.819,75 56,27% 94,64% 



Stranica 102                                         „Službeni glasnik“                                                Broj 9.     

  
 4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 145.394,49 81.819,75 56,27% 

 UKUPNO 23.907.400,17 43.063.602,00 43.063.602,00 36.878.765,80 154,26% 85,64% 
 

Članak 4. 

 

Prihodi prema izvorima financiranja u Računu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

 

 PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 

 Izvor Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks 

       6/3   6/5 
 1 2 3 4 5 6  7    8 

 Opći prihodi i primici iz državnog proračuna 18.744.742,71 20.297.000,00 20.297.000,00 20.512.094,82 109,43% 101,06% 

11 Opći prihodi i primici 18.744.742,71 20.297.000,00 20.207.000,00 20.448.094,82 109,09% 101,19% 

12 Prihodi od suosnivača JVP 0 0 90.000,00 64.000,00 71,11%  

3 Vlastiti prihodi 328.688,04 390.700,00 390.700,00 363.692,84 110,65% 93,09% 

31 Vlastiti prihodi 328.688,04 364.700,00 364.700,00 350.841,32 106,74% 96,20% 

32 Vlastiti prihodi Centar za kulturu 0 16.000,00 16.000,00 12.843,50 80,27%  

33 Vlastiti prihodi Javna vatrogasna postrojba 0 10.000,00 10.000,00 8,02 0,08%  

4 Prihodi za posebne namjene 5.130.198,14 5.708.100,00 5.708.100,00 5.354.832,30 104,38% 93,81% 

41 Komunalna naknada 1.660.528,45 1.782.000,00 1.782.000,00 1.801.493,45 108,49% 101,09% 

42 Komunalni doprinos 1.219.763,81 790.000,00 790.000,00 744.777,82 61,06% 94,28% 

43 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 2.249.905,88 3.066.100,00 3.066.100,00 2.808.561,03 124,83% 91,60% 

45 Naknada za razvoj (gospodarenje komunalnim otpadom 0 70.000,00 70.000,00 0 0,00%  

5 Pomoći 1.795.812,85 10.652.767,00 10.652.767,00 4.576.146,60 254,82% 42,96% 

51 Pomoći od institucija i tijela EU - TEKUĆE 107.735,48      
 Pomoći od institucija i tijela EU - KAPITALNE 559.247,90 2.462.475,00 2.462.475,00 1.972.955,68 352,79% 80,12% 

51 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 270.072,49 1.218.500,00 1.218.500,00 567.522,62 210,14% 46,58% 
 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 500.000,00 4.036.000,00 4.036.000,00 538.781,24 107,76% 13,35% 

52 Pomoći iz županijskog proračuna 65.100,00 246.200,00 246.200,00 230.350,00 353,84% 93,56% 
 Tekuće pomoći za decentralizirane funkcije  822.160,00 822.160,00 658.729,42  80,12% 

53 Pomoći iz drugih proračuna  293.656,98 1.867.432,00 1.867.432,00 607.807,64 206,98% 32,55% 

6 Donacije 0 20.000,00 20.000,00 2.500,00  12,50% 

61 Donacije JVP 0 20.000,00 20.000,00 0  0,00% 
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62 Donacije CZK 0 0 0 2.500,00   

7 
Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od 

osig 
67.079,65 83.000,00 83.000,00 81.143,59 120,97% 97,76% 

71 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 67.079,65 83.000,00 83.000,00 81.143,59 120,97% 97,76% 

 UKUPNO 26.066.521,39 37.151.567,00 37.151.567,00 30.890.410,15 118,51% 83,15 

 
Članak 5. 

 

Rashodi prema izvorima financiranja u Računu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

 

 RASHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 

 Izvor Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks 
 6/3 6/5 
 1 2 3 4 5 6 7 8 
 1 Opći prihodi i primici iz državnog proračuna 13.354.986,20 19.162.000,00 19.155.526,40 19.268.482,96 144,28% 100,59% 
 110 Opći prihodi i primici 13.354.986,20 19.162.000,00 19.065.526,40 19.191.132,96 143,70% 100,66% 
 120 Prihodi od suosnivača JVP 0,00 0,00 90.000,00 77.350,00 85,94% 
 3 Vlastiti prihodi 285.361,31 390.700,00 390.700,00 306.021,79 107,24% 78,33% 
 310 Vlastiti prihodi 285.361,31 364.700,00 364.700,00 305.128,67 106,93% 83,67% 
 320 Vlastiti prihodi Centar za kulturu 0,00 16.000,00 16.000,00 893,12 5,58% 
 330 Vlastiti prihodi Javna vatrogasna postrojba 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 4 Prihodi za posebne namjene 5.902.831,59 5.322.430,00 5.322.430,00 4.858.873,02 82,31% 91,29% 
 410 Komunalna naknada 1.958.874,94 1.782.000,00 1.782.000,00 1.683.943,14 85,96% 94,50% 
 420 Komunalni doprinos 1.474.805,39 404.330,00 404.330,00 426.596,64 28,93% 105,51% 
 430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 2.469.151,26 3.066.100,00 3.066.100,00 2.748.333,24 111,31% 89,64% 
 450 Naknada za razvoj (gospodarenje komunalnim otpadom 0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 5 Pomoći 1.683.166,45 10.909.472,00 10.915.945,60 6.505.662,70 386,51% 59,60% 
 510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 0,00 984.500,00 984.500,00 132.429,43 13,45% 
 511 Pomoći od HZZO za stručno osposobljavanje 30.364,58 17.780,00 17.780,00 18.820,87 61,98% 105,85% 
 512 Javni radovi 271.052,08 220.000,00 220.000,00 108.893,49 40,17% 49,50% 
 513 Pomoći program suradnje Interreg V-A Mađarska - HR 572.949,65 2.462.475,00 2.462.475,00 2.345.444,04 409,36% 95,25% 
 514 Pomoći od Ministarstva regionalnog razvoja za ŠOKC 125.799,76 196.000,00 196.000,00 182.070,88 144,73% 92,89% 
 515 Pomoći od MRR za Put Bare 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 
 516 Pomoći za elementarnu nepogodu 97.189,00 0,00 0,00 137.525,44 141,50% 
 517 Bespovratna sredstva za provedbu Izobrazno-inform 0,00 430.290,00 430.290,00 237.085,64 55,10% 
 518 Pomoć za energetsku obnovu Društvenih domova 0,00 0,00 0,00 0,00 
 519 Pomoć za izgradnju reciklažnog dvorišta 0,00 405.000,00 405.000,00 753.542,91 186,06% 
 521 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 55.100,00 246.200,00 246.200,00 230.277,63 417,93% 93,53% 
 523 Pomoći od fonda za zaštitu okoliša 0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00% 
 527 Pomoć  za BS izgrađenu 2017. 0,00 736.000,00 736.000,00 42.431,25 5,77% 
 529 Pomoć za Trg ispred centra za kulturu 0,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00% 
 530 Pomoći iz drugih proračuna za CZK 23.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 165,22% 100,00% 
 531 Pomoći JVP za opremu iz drž.i žup. Proračuna 0,00 50.000,00 63.000,00 62.979,13 99,97% 
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 533 Pomoći iz EU 107.711,38 623.367,00 629.837,60 493.617,24 458,28% 78,37% 
 534 Pomoć  temeljem prijenosa EU sredstava za projektn 0,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 
 535 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 0,00 2.700.000,00 2.700.000,00 538.576,23 19,95% 
 537 Pomoći od fonda za regionalni razvoj 0,00 297.700,00 297.700,00 145.832,50 48,99% 
 538 Prihodi za decentralizirane funkcije (vatrogastvo) 0,00 822.160,00 809.163,00 688.136,02 85,04% 
 6 Donacije 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 610 Donacije JVP 0,00 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 
 7 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 38.839,38 83.000,00 83.000,00 73.990,38 190,50% 89,15% 

 710 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 38.839,38 83.000,00 83.000,00 73.990,38 190,50% 89,15% 
 8 Namjenski primici od zaduživanja 2.642.215,24 7.176.000,00 7.176.000,00 5.865.734,95 222,00% 81,74% 
 810 Kredit 2013 0,00 2.176.000,00 2.176.000,00 1.556.010,00 71,51% 
 811 Kredit 2019. Biciklističke staze 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.027.394,44 101,37% 
 820 Kredit Šokci 2.642.215,24 0,00 0,00 0,00 0,00% 
 832 Kredit 2019. Reciklažno dvorište 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 2.282.330,51 76,08% 

  

 UKUPNO 23.907.400,17 43.063.602,00 43.063.602,00 36.878.765,80 154,26% 85,64% 
 

Članak 6. 

 

Rashodi i izdaci prema funkcijskoj klasifikaciji u Računu prihoda i rashoda i Računu financiranja za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

  

 RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI 

 Funk. Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks 
 6/3 6/5 
 1 2 3 4 5 6 7 8 
 01 Opće javne usluge   4.640.724,17 6.714.655,00 6.673.184,40 5.346.840,24 115,22% 80,12% 
 011 Izvršna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,  4.479.382,40 6.399.955,00 6.358.484,40 5.134.026,07 114,61% 80,74% 
 vanjski poslovi   
 013 Opće usluge   161.341,77 314.700,00 314.700,00 212.814,17 131,90% 67,62% 
 02 Obrana   36.000,00 40.000,00 40.000,00 33.400,00 92,78% 83,50% 
 022 Civilna obrana   36.000,00 40.000,00 40.000,00 33.400,00 92,78% 83,50% 
 03 Javni red i sigurnost   619.487,50 2.187.663,00 2.222.663,00 1.873.632,90 302,45% 84,30% 
 030 Javni red i sigurnost   77.500,00 424.000,00 424.000,00 388.779,00 501,65% 91,69% 
 032 Usluge protupožarne zaštite   541.987,50 1.760.663,00 1.795.663,00 1.483.516,40 273,72% 82,62% 
 036 Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani   0,00 3.000,00 3.000,00 1.337,50 44,58% 
 04 Ekonomski poslovi   4.540.859,47 12.515.100,00 12.515.100,00 9.998.445,49 220,19% 79,89% 
 041 Opći ekonomski, trgovački i poslovi vezani uz rad   7.241,52 345.000,00 345.000,00 222.669,01 3074,89% 64,54% 
 042 Poljoprivreda, šumarstvo, ribarstvo i lov   2.689.450,90 3.351.600,00 3.351.600,00 3.214.508,48 119,52% 95,91% 
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 043 Gorivo i energija   17.769,38 521.000,00 521.000,00 148.711,25 836,90% 28,54% 
 044 Rudarstvo, proizvodnja i građevinarstvo   12.250,00 683.000,00 683.000,00 731.376,88 5970,42% 107,08% 
 045 Promet   1.457.828,94 4.516.500,00 4.516.500,00 3.043.541,68 208,77% 67,39% 
 047 Ostale industrije   224.313,73 3.025.000,00 3.025.000,00 2.637.638,19 1175,87% 87,19% 
 049 Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani   132.005,00 73.000,00 73.000,00 0,00 0,00% 0,00% 
 05 Zaštita okoliša   578.313,52 5.228.922,00 5.228.922,00 4.544.278,09 785,78% 86,91% 
 050 Zaštita okoliša   90.000,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00 100,00% 100,00% 
 051 Gospodarenje otpadom   365.473,63 3.984.000,00 3.984.000,00 3.660.097,82 1001,47% 91,87% 
 052 Gospodarenje otpadnim vodama   0,00 0,00 0,00 0,00 
 053 Smanjenje zagađivanja   78.125,00 1.009.922,00 1.009.922,00 663.731,67 849,58% 65,72% 
 056 Poslovi i usluge zaštite okoliša koji nisu drugdje svrstani   44.714,89 145.000,00 145.000,00 130.448,60 291,73% 89,96% 
 06 Usluge unaprjeđenja stanovanja i zajednice   3.649.319,82 3.983.245,00 3.983.245,00 3.434.297,16 94,11% 86,22% 
 061 Razvoj stanovanja   98.230,03 100.000,00 100.000,00 69.814,49 71,07% 69,81% 
 062 Razvoj zajednice   2.212.659,31 2.247.245,00 2.247.245,00 1.856.905,32 83,92% 82,63% 
 063 Opskrba vodom   14.602,63 10.000,00 10.000,00 6.471,31 44,32% 64,71% 
 064 Ulična rasvjeta   1.013.273,69 1.106.000,00 1.106.000,00 1.183.864,32 116,84% 107,04% 
 066 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu  310.554,16 520.000,00 520.000,00 317.241,72 102,15% 61,01% 
 drugdje svrstani   
 07 Zdravstvo   41.383,31 43.000,00 43.000,00 40.193,27 97,12% 93,47% 
 074 Službe javnog zdravstva   41.383,31 43.000,00 43.000,00 40.193,27 97,12% 93,47% 
 08 Rekreacija, kultura i religija   6.561.218,04 6.648.150,00 6.648.150,00 6.192.730,05 94,38% 93,15% 
 080 Rekreacija, kultura i religija   2.061,45 2.500,00 2.500,00 2.450,48 118,87% 98,02% 
 081 Službe rekreacije i sporta   1.497.542,88 2.171.500,00 2.171.500,00 1.681.093,07 112,26% 77,42% 
 082 Službe kulture   4.240.189,68 3.153.650,00 3.153.650,00 3.039.978,21 71,69% 96,40% 
 084 Religijske i druge službe zajednice   115.399,34 261.000,00 261.000,00 262.447,71 227,43% 100,55% 
 085 Istraživanje i razvoj rekreacije, kulture i religije   187.501,20 0,00 0,00 0,00 0,00% 
 086 Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje  518.523,49 1.059.500,00 1.059.500,00 1.206.760,58 232,73% 113,90% 
 svrstani   
 09 Obrazovanje   2.007.389,89 2.596.500,00 2.596.500,00 2.575.135,93 128,28% 99,18% 
 091 Predškolsko i osnovno obrazovanje   1.481.569,31 1.996.500,00 1.996.500,00 1.996.458,13 134,75% 100,00% 
 092 Srednjoškolsko obrazovanje   456.620,58 450.000,00 450.000,00 443.077,80 97,03% 98,46% 
 094 Visoka naobrazba   69.200,00 150.000,00 150.000,00 135.600,00 195,95% 90,40% 
 10 Socijalna zaštita   1.232.704,45 3.106.367,00 3.112.837,60 2.839.812,67 230,37% 91,23% 
  
 100 Socijalna zaštita   10.000,00 15.000,00 15.000,00 10.750,00 107,50% 71,67% 
 101 Bolest i invaliditet   692,50 17.000,00 17.000,00 0,00 0,00% 0,00% 
 102 Starost   0,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 103 Sljednici   2.743,93 3.000,00 3.000,00 2.804,89 102,22% 93,50% 
 104 Obitelj i djeca   408.137,14 1.620.000,00 1.620.000,00 1.594.483,09 390,67% 98,42% 
 105 Nezaposlenost   287.223,41 932.367,00 938.837,60 721.475,44 251,19% 76,85% 
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 106 Stanovanje   396.393,90 387.000,00 387.000,00 378.667,54 95,53% 97,85% 
 107 Socijalna pomoć stanovništvu koje nije obuhvaćeno redovnim  123.673,57 122.000,00 122.000,00 131.631,71 106,43% 107,89% 
 socijalnim programima   
 109 Aktivnosti socijalne zaštite koje nisu drugdje svrstane   3.840,00 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 0,00% 

  

 UKUPNO 23.907.400,17 43.063.602,00 43.063.602,00 36.878.765,80 154,26% 85,64% 
 
 Članak 7. 

 

      Primici i izdaci prema ekonomskoj klasifikaciji u Računu financiranja za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

 
 RAČUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 

 Račun/  Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks 
 Pozicija 6/3 6/5 
 1 2 3 4 5 6 7 8 
 5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova -3.026.435,16 -1.295.000,00 -1.295.000,00 -1.294.167,97 42,76% 99,94% 

 54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i  -3.026.435,16 -1.295.000,00 -1.295.000,00 -1.294.167,97 42,76% 99,94% 
 zajmova 

 544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od  -3.026.435,16 -1.295.000,00 -1.295.000,00 -1.294.167,97 42,76% 99,94% 
 kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog  

 5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih  -1.029.435,16 -1.294.167,97 125,72% 
 kreditnih institucija izvan javnog sektora 

 5445 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih  -1.997.000,00 0,00 0,00% 
 tuzemnih financijskih institucija izvan javnog sektora 

 8 Primici od financijske imovine i zaduživanja 2.642.215,24 5.000.000,00 5.000.000,00 4.309.724,95 163,11% 86,19% 
 84 Primici od zaduživanja 2.642.215,24 5.000.000,00 5.000.000,00 4.309.724,95 163,11% 86,19% 
 844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih  2.642.215,24 5.000.000,00 5.000.000,00 4.309.724,95 163,11% 86,19% 
 financijskih institucija izvan javnog sektora 

 8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan  2.642.215,24 4.309.724,95 163,11% 
 javnog sektora 

 UKUPNO -384.219,92 3.705.000,00 3.705.000,00 3.015.556,98 -784,85% 81,39% 
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Članak 8. 

 

Analitički prikaz Računa financiranja za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine: 

 

 RAČUN FINANCIRANJA ANALITIČKI PRIKAZ 

 Račun/ Pozicija Opis Ostvarenje 2018 Ostvarenje 2019 Indeks 
 4/3 
 1 2 3 4 5 
 5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova -3.026.435,16 -1.294.167,97 42,76% 
 54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova -3.026.435,16 -1.294.167,97 42,76% 
 544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora -3.026.435,16 -1.294.167,97 42,76% 
 5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora -1.029.435,16 -1.294.167,97 125,72% 
 54432 260 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - dugoročnih -1.029.435,16 -1.029.946,39 100,05% 
 GLAVNICA DK ZABA 
 544326 728 Otplata glavnice primljenih kredita - Šokci 0,00 -264.221,58 
 OTPLATA KREDITA 
 1 ŠOKCI 0,00 -264.221,58 
 5445 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan javnog sektora -1.997.000,00 0,00 0,00% 
 54451 750 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan javnog sektora -  -1.997.000,00 0,00 0,00% 
 kratkoročnih 

 OTPLATA KRATKOROČNOG KREDITA 

 8 Primici od financijske imovine i zaduživanja 2.642.215,24 4.309.724,95 163,11% 
 84 Primici od zaduživanja 2.642.215,24 4.309.724,95 163,11% 
 844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 2.642.215,24 4.309.724,95 163,11% 
 8443 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 2.642.215,24 4.309.724,95 163,11% 
 84431 -180 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - kratkoročni 0,00 4.309.724,95 
 KRATKOROČNI KREDIT 2019-2020 
 1 BICIKLISTIČKE STAZE 0,00 2.027.394,44 
 2 RECIKLAŽNO DVORIŠTE 0,00 2.282.330,51 
 84432 -131 Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - dugoročni 2.642.215,24 0,00 0,00% 
 KREDIT ZA CENTAR ZA KULTURU 

 UKUPNO -384.219,92 3.015.556,98 -784,85% 
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Članak 9. 

 

Primici i izdaci prema izvorima financiranja u Računu financiranja za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

 

 RAČUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA 

 IzvorID Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks 
 6/3 6/5 
 1 2 3 4 5 6 7 8 
 1 *Opći prihodi i primici iz državnog proračuna -3.026.435,16 -1.295.000,00 -1.295.000,00 -1.294.167,97 42,76% 99,94% 
 11 Opći prihodi i primici -3.026.435,16 -1.295.000,00 -1.295.000,00 -1.294.167,97 42,76% 99,94% 
 8 *Namjenski primici od zaduživanja 2.642.215,24 5.000.000,00 5.000.000,00 4.309.724,95 163,11% 86,19% 
 81 Kredit 2013 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00 2.027.394,44 101,37% 
 82 Kredit Šokci 2.642.215,24 0,00 0,00 0,00 0,00% 
 83 Kredit 2019. Gospodarska zona 0,00 3.000.000,00 3.000.000,00 2.282.330,51 76,08% 

  

 UKUPNO -384.219,92 3.705.000,00 3.705.000,00 3.015.556,98 -784,85% 81,39% 
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II. POSEBNI DIO 

 

Članak 10. 

 

Rashodi i izdaci prema organizacijskoj klasifikaciji za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

 

 RASHODI I IZDACI PREMA ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACIJI 

 Račun/ Opis Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks 
 Pozicija 5/4 
 1 2 3 4 5 6 
RAZDJEL PREDSTAVNIČKO I IZVRŠNO TIJELO 4.615.800,00 4.615.800,00 4.236.789,60 91,79% 
 001 
 00101GLAVA OPĆINSKO VIJEĆE 450.800,00 450.800,00 447.329,82 99,23% 

 00102GLAVA URED NAČELNIKA 4.165.000,00 4.165.000,00 3.789.459,78 90,98% 

RAZDJEL OPĆINSKA UPRAVA 39.742.802,00 39.742.802,00 33.936.144,17 85,39% 
 002 
 00201GLAVA OPĆINSKA UPRAVA 1.007.655,00 1.007.655,00 864.925,21 85,84% 

 00202GLAVA UO ZA FINANCIJE, KNJIGOVODSTVO I RAČUNOVODSTVO 620.200,00 608.141,15 586.676,92 96,47% 

 00203GLAVA UO ZA GOSPODARSTVO I KOMUNALNO-STAMBENU DJELATNOST 24.392.767,00 24.372.178,75 19.974.498,28 81,96% 

 00204GLAVA UO ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE, DRUŠTVENE DJELATNOSTI, SOCIJALNU SKRB I 9.731.667,00 9.729.314,10 8.714.218,87 89,57% 

 00205GLAVA PRORAČUNSKI KORISNIK CENTAR ZA KULTURU 425.075,00 425.075,00 410.610,01 96,60% 

 00206GLAVA OČUVANJE I OBNOVA KULTURNE BAŠTINE 2.363.275,00 2.363.275,00 2.311.749,73 97,82% 

 00208GLAVA PRORAČUNSKI KORISNIK JAVNA VATROGASNA POSTROJBA 1.202.163,00 1.237.163,00 1.073.465,15 86,77% 

  

 UKUPNO 44.358.602,00 44.358.602,00 38.172.933,77 86,06% 
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Članak 11. 

 

Rashodi i izdaci prema programskoj i ekonomskoj klasifikaciji za razdoblje od 1. siječnja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi: 

 
RASHODI I IZDACI PREMA PROGRAMSKOJ I EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI 

 Račun/ Opis Izvorni plan Tekući plan Ostvarenje 2019 Indeks 
 Pozicija 5/4 
 1 2 3 4 5 6 
RAZDJEL PREDSTAVNIČKO I IZVRŠNO TIJELO 4.615.800,00 4.615.800,00 4.236.789,60 91,79% 
 001 
 00101GLAVA OPĆINSKO VIJEĆE 450.800,00 450.800,00 447.329,82 99,23% 
Izv. 1 5 

Program DONOŠENJE AKATA I MJERA IZ DJELOKRUGA PREDSTAVNIČKOG TIJELA 450.800,00 450.800,00 447.329,82 99,23% 
 1001 
 A100001Akt. Donošenje akata i mjera iz djelokruga predstavničkog tijela 415.600,00 415.600,00 413.818,58 99,57% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 399.400,00 399.400,00 397.618,58 99,55% 
 3 Rashodi poslovanja 399.400,00 399.400,00 397.618,58 99,55% 
 32 Materijalni rashodi 399.400,00 399.400,00 397.618,58 99,55% 
 323 Rashodi za usluge 4.000,00 4.000,00 2.726,78 68,17% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 2.726,78 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 395.400,00 395.400,00 394.891,80 99,87% 
 3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 394.891,80 
 Izvor:  521 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 16.200,00 16.200,00 16.200,00 100,00% 
 3 Rashodi poslovanja 16.200,00 16.200,00 16.200,00 100,00% 
 32 Materijalni rashodi 16.200,00 16.200,00 16.200,00 100,00% 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 16.200,00 16.200,00 16.200,00 100,00% 
 3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 16.200,00 
 A100002Akt. Program  rada političkih stranaka 35.200,00 35.200,00 33.511,24 95,20% 
 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 35.200,00 35.200,00 33.511,24 95,20% 
 3 Rashodi poslovanja 35.200,00 35.200,00 33.511,24 95,20% 
 38 Ostali rashodi 35.200,00 35.200,00 33.511,24 95,20% 
 381 Tekuće donacije 35.200,00 35.200,00 33.511,24 95,20% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 33.511,24 

 00102GLAVA URED NAČELNIKA 4.165.000,00 4.165.000,00 3.789.459,78 90,98% 
Izv. 1 3 4 5 7 

Program REDOVNA DJELATNOST UREDA NAČELNIKA 3.174.200,00 3.174.200,00 2.870.004,29 90,42% 
 1002 
 A100003Akt. Ured načelnika i donačelnika 1.655.200,00 1.655.200,00 1.450.791,60 87,65% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 1.449.000,00 1.449.000,00 1.396.172,65 96,35% 
 3 Rashodi poslovanja 1.424.000,00 1.424.000,00 1.382.881,40 97,11% 
 31 Rashodi za zaposlene 629.000,00 629.000,00 629.283,61 100,05% 
 311 Plaće (Bruto) 540.000,00 540.000,00 540.157,62 100,03% 
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 3111 Plaće za redovan rad 540.157,62 
 313 Doprinosi na plaće 89.000,00 89.000,00 89.125,99 100,14% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 89.125,99 
 32 Materijalni rashodi 795.000,00 795.000,00 753.597,79 94,79% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 20.000,00 20.000,00 18.199,68 91,00% 
 3211 Službena putovanja 18.199,68 
 323 Rashodi za usluge 349.800,00 349.800,00 314.050,33 89,78% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 19.097,48 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 1.657,00 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 200.333,26 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 47.918,71 
 3238 Računalne usluge 44.500,00 
 3239 Ostale usluge 543,88 
 324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 0,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 424.200,00 424.200,00 421.347,78 99,33% 
 3292 Premije osiguranja 39.865,79 
 3293 Reprezentacija 218.222,75 
 3294 Članarine 19.702,50 
 3296 Troškovi sudskih postupaka 2.330,92 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 141.225,82 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 25.000,00 13.291,25 53,17% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 25.000,00 13.291,25 53,17% 
 422 Postrojenja i oprema 25.000,00 25.000,00 13.291,25 53,17% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 13.291,25 
 Izvor:  310 Vlastiti prihodi 23.200,00 23.200,00 23.198,00 99,99% 
 3 Rashodi poslovanja 23.200,00 23.200,00 23.198,00 99,99% 
 32 Materijalni rashodi 23.200,00 23.200,00 23.198,00 99,99% 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 23.200,00 23.200,00 23.198,00 99,99% 
 3294 Članarine 23.198,00 
 Izvor:  510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 
 Izvor:  710 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 33.000,00 33.000,00 31.420,95 95,22% 
 3 Rashodi poslovanja 31.000,00 31.000,00 31.420,95 101,36% 
 32 Materijalni rashodi 31.000,00 31.000,00 31.420,95 101,36% 
 323 Rashodi za usluge 31.000,00 31.000,00 31.420,95 101,36% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 31.420,95 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 0,00 
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 A100004Akt. Otplata kredita 1.519.000,00 1.519.000,00 1.419.212,69 93,43% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 1.497.000,00 1.497.000,00 1.405.556,19 93,89% 
 3 Rashodi poslovanja 202.000,00 202.000,00 111.388,22 55,14% 
 34 Financijski rashodi 145.000,00 145.000,00 55.209,63 38,08% 
 342 Kamate za primljene kredite i zajmove 55.000,00 55.000,00 55.209,63 100,38% 
 3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 55.209,63 
 343 Ostali financijski rashodi 90.000,00 90.000,00 0,00 0,00% 
 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 0,00 
 38 Ostali rashodi 57.000,00 57.000,00 56.178,59 98,56% 
 386 Kapitalne pomoći  57.000,00 57.000,00 56.178,59 98,56% 
 3862 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima i zadrugama izvan  56.178,59 
 javnog sektora 
 5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 1.295.000,00 1.295.000,00 1.294.167,97 99,94% 
 54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 1.295.000,00 1.295.000,00 1.294.167,97 99,94% 
 544 Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 1.295.000,00 1.295.000,00 1.294.167,97 99,94% 
 5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora 1.294.167,97 
 Izvor:  513 Pomoći program suradnje Interreg V-A Mađarska - HR 22.000,00 22.000,00 13.656,50 62,08% 
 3 Rashodi poslovanja 22.000,00 22.000,00 13.656,50 62,08% 
 34 Financijski rashodi 22.000,00 22.000,00 13.656,50 62,08% 
 342 Kamate za primljene kredite i zajmove 22.000,00 22.000,00 13.656,50 62,08% 
 3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora 13.656,50 

Program UPRAVLJANJE IMOVINOM 636.000,00 636.000,00 638.154,54 100,34% 
 1020 
 T100002Akt. Nabava  nefinancijske imovine 446.000,00 446.000,00 449.323,94 100,75% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 55.000,00 55.000,00 449.323,94 816,95% 
 3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 8.198,94 
 32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 8.198,94 
 323 Rashodi za usluge 0,00 0,00 8.198,94 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 8.198,94 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 55.000,00 55.000,00 441.125,00 802,05% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 55.000,00 55.000,00 441.125,00 802,05% 
 421 Građevinski objekti 0,00 0,00 390.000,00 
 4212 Poslovni objekti 390.000,00 
 422 Postrojenja i oprema 55.000,00 55.000,00 51.125,00 92,95% 
 4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 51.125,00 
 Izvor:  527 Pomoć  za BS izgrađenu 2017. 390.000,00 390.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 390.000,00 390.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 390.000,00 390.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 390.000,00 390.000,00 0,00 0,00% 
 4212 Poslovni objekti 0,00 
 Izvor:  710 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 38 Ostali rashodi 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
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 382 Kapitalne donacije 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 0,00 
 T100029Akt. Rekonstrukcija zgrade MUP-a 190.000,00 190.000,00 188.830,60 99,38% 

 Izvor:  535 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 190.000,00 190.000,00 188.830,60 99,38% 
 3 Rashodi poslovanja 190.000,00 190.000,00 188.830,60 99,38% 
 36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države 190.000,00 190.000,00 188.830,60 99,38% 
 363 Pomoći unutar općeg proračuna 190.000,00 190.000,00 188.830,60 99,38% 
 3632 Kapitalne pomoći unutar općeg proračuna 188.830,60 

Program PROSLAVA DANA OPĆINE, DRŽAVNIH BLAGDANA  I POTICANJE SURADNJE S  354.800,00 354.800,00 281.300,95 79,28% 
 1021 DRUGIM JEDINICAMA  LOKALNE I REGIONALNE SAMOUPRAVE 
 A100005Akt. Čepinski suncokreti 125.000,00 125.000,00 115.139,85 92,11% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 125.000,00 125.000,00 115.139,85 92,11% 
 3 Rashodi poslovanja 125.000,00 125.000,00 115.139,85 92,11% 
 32 Materijalni rashodi 110.000,00 110.000,00 115.139,85 104,67% 
 323 Rashodi za usluge 10.000,00 10.000,00 10.000,00 100,00% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 10.000,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00 100.000,00 105.139,85 105,14% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 105.139,85 
 38 Ostali rashodi 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00% 
 381 Tekuće donacije 15.000,00 15.000,00 0,00 0,00% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 0,00 
 A100006Akt. Obilježavanje prigodnih datuma i obljetnica 201.800,00 201.800,00 154.661,10 76,64% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 188.600,00 188.600,00 141.533,47 75,04% 
 3 Rashodi poslovanja 188.600,00 188.600,00 141.533,47 75,04% 
 32 Materijalni rashodi 188.600,00 188.600,00 139.033,47 73,72% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 95.000,00 95.000,00 65.844,53 69,31% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 61.506,45 
 3222 Materijal i sirovine 4.338,08 
 323 Rashodi za usluge 41.100,00 41.100,00 14.018,97 34,11% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 10.518,97 
 3239 Ostale usluge 3.500,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 52.500,00 52.500,00 59.169,97 112,70% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 59.169,97 
 38 Ostali rashodi 0,00 0,00 2.500,00 
 381 Tekuće donacije 0,00 0,00 2.500,00 
 3811 Tekuće donacije u novcu 2.500,00 
 Izvor:  430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 3.200,00 3.200,00 3.200,00 100,00% 
 3 Rashodi poslovanja 3.200,00 3.200,00 3.200,00 100,00% 
 32 Materijalni rashodi 3.200,00 3.200,00 3.200,00 100,00% 
 323 Rashodi za usluge 3.200,00 3.200,00 3.200,00 100,00% 
 3235 Zakupnine i najamnine 3.200,00 
 Izvor:  521 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 10.000,00 10.000,00 9.927,63 99,28% 
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 3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 9.927,63 99,28% 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 9.927,63 99,28% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 10.000,00 9.927,63 99,28% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 9.927,63 
 A100007Akt. Sudjelovanje na sajmovima 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 

 Izvor:  430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 
 3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.500,00 
 A100008Akt. Poticanje suradnje s drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave 18.000,00 18.000,00 3.000,00 16,67% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 18.000,00 18.000,00 3.000,00 16,67% 
 3 Rashodi poslovanja 18.000,00 18.000,00 3.000,00 16,67% 
 38 Ostali rashodi 18.000,00 18.000,00 3.000,00 16,67% 
 381 Tekuće donacije 18.000,00 18.000,00 3.000,00 16,67% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 3.000,00 

RAZDJEL OPĆINSKA UPRAVA 39.742.802,00 39.742.802,00 33.936.144,17 85,39% 
 002 
 00201GLAVA OPĆINSKA UPRAVA 1.007.655,00 1.007.655,00 864.925,21 85,84% 
Izv. 1 3 5 

Program POSLOVANJE OPĆINSKE UPRAVE 1.007.655,00 1.007.655,00 864.925,21 85,84% 
 1022 
 A100009Akt. Poslovanje Općinske uprave 966.155,00 966.155,00 817.727,48 84,64% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 915.950,00 915.950,00 772.659,95 84,36% 
 3 Rashodi poslovanja 905.950,00 905.950,00 772.659,95 85,29% 
 31 Rashodi za zaposlene 140.750,00 140.750,00 98.043,24 69,66% 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 132.500,00 132.500,00 91.524,63 69,08% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 91.524,63 
 313 Doprinosi na plaće 8.250,00 8.250,00 6.518,61 79,01% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 6.518,61 
 32 Materijalni rashodi 709.200,00 709.200,00 618.616,71 87,23% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 29.000,00 29.000,00 11.605,25 40,02% 
 3211 Službena putovanja 2.436,50 
 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 9.168,75 
 322 Rashodi za materijal i energiju 125.000,00 125.000,00 87.334,76 69,87% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 37.976,61 
 3222 Materijal i sirovine 3.697,84 
 3223 Energija 39.197,81 
 3225 Sitni inventar i auto gume 6.462,50 
 323 Rashodi za usluge 522.500,00 522.500,00 494.593,02 94,66% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 165.418,69 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 39.981,77 
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 3233 Usluge promidžbe i informiranja 17.750,00 
 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 15.048,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 
 3238 Računalne usluge 49.475,00 
 3239 Ostale usluge 206.919,56 
 324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 7.500,00 7.500,00 5.400,00 72,00% 
 3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 5.400,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 25.200,00 25.200,00 19.683,68 78,11% 
 3292 Premije osiguranja 7.221,88 
 3295 Pristojbe i naknade 12.461,80 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 56.000,00 56.000,00 56.000,00 100,00% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 56.000,00 56.000,00 56.000,00 100,00% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 56.000,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 422 Postrojenja i oprema 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 0,00 
 Izvor:  310 Vlastiti prihodi 43.500,00 43.500,00 37.963,55 87,27% 
 3 Rashodi poslovanja 43.500,00 43.500,00 37.963,55 87,27% 
 32 Materijalni rashodi 43.500,00 43.500,00 37.963,55 87,27% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3214 Ostale naknade troškova zaposlenima 0,00 
 322 Rashodi za materijal i energiju 25.000,00 25.000,00 19.813,10 79,25% 
 3223 Energija 18.413,10 
 3225 Sitni inventar i auto gume 1.400,00 
 323 Rashodi za usluge 7.500,00 7.500,00 8.720,83 116,28% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 7.430,39 
 3239 Ostale usluge 1.290,44 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 9.429,62 94,30% 
 3292 Premije osiguranja 9.429,62 
 Izvor:  511 Pomoći od HZZO za stručno osposobljavanje 6.705,00 6.705,00 7.103,98 105,95% 
 3 Rashodi poslovanja 6.705,00 6.705,00 7.103,98 105,95% 
 32 Materijalni rashodi 6.705,00 6.705,00 7.103,98 105,95% 
 324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 6.705,00 6.705,00 7.103,98 105,95% 
 3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 7.103,98 
 A100010Akt. Financijski rashodi 41.500,00 41.500,00 47.197,73 113,73% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 41.500,00 41.500,00 47.197,73 113,73% 
 3 Rashodi poslovanja 41.500,00 41.500,00 47.197,73 113,73% 
 34 Financijski rashodi 41.500,00 41.500,00 47.197,73 113,73% 
 343 Ostali financijski rashodi 41.500,00 41.500,00 47.197,73 113,73% 
 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 46.919,17 
 3432 Negativne tečajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule 0,00 
 3433 Zatezne kamate 278,56 
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 00202GLAVA UO ZA FINANCIJE, KNJIGOVODSTVO I RAČUNOVODSTVO 620.200,00 608.141,15 586.676,92 96,47% 
Izv. 1 

Program REDOVNA DJELATNOST UO ZA FINANCIJE, KNJIGOVODSTVO I RAČUNOVODSTVO 620.200,00 608.141,15 586.676,92 96,47% 
 1024 
 A100011Akt. UO za financije, knjigovodstvo i računovodstvo 620.200,00 608.141,15 586.676,92 96,47% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 620.200,00 608.141,15 586.676,92 96,47% 
 3 Rashodi poslovanja 620.200,00 608.141,15 586.676,92 96,47% 
 31 Rashodi za zaposlene 588.000,00 575.941,15 554.476,92 96,27% 
 311 Plaće (Bruto) 470.000,00 470.000,00 452.907,82 96,36% 
 3111 Plaće za redovan rad 452.907,82 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 62.000,00 49.941,15 46.423,25 92,96% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 46.423,25 
 313 Doprinosi na plaće 56.000,00 56.000,00 55.145,85 98,47% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 55.145,85 
 32 Materijalni rashodi 32.200,00 32.200,00 32.200,00 100,00% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 32.200,00 32.200,00 32.200,00 100,00% 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 32.200,00 

 00203GLAVA UO ZA GOSPODARSTVO I KOMUNALNO-STAMBENU DJELATNOST 24.392.767,00 24.372.178,75 19.974.498,28 81,96% 
Izv. 1 3 4 5 7  

Program ODRŽAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 5.898.530,00 5.898.530,00 5.365.694,67 90,97% 
 1003 
 A100012Akt. Održavanje nerazvrstanih cesta i nogostupa 1.099.000,00 1.099.000,00 831.186,55 75,63% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 975.000,00 975.000,00 807.167,19 82,79% 
 3 Rashodi poslovanja 975.000,00 975.000,00 807.167,19 82,79% 
 32 Materijalni rashodi 975.000,00 975.000,00 807.167,19 82,79% 
 323 Rashodi za usluge 975.000,00 975.000,00 807.167,19 82,79% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 257.417,02 
 3234 Komunalne usluge 544.125,17 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 5.625,00 
 Izvor:  410 Komunalna naknada 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 0,00 
 Izvor:  710 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 24.000,00 24.000,00 24.019,36 100,08% 
 3 Rashodi poslovanja 24.000,00 24.000,00 24.019,36 100,08% 
 32 Materijalni rashodi 24.000,00 24.000,00 24.019,36 100,08% 
 323 Rashodi za usluge 24.000,00 24.000,00 24.019,36 100,08% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 24.019,36 
 A100013Akt. Održavanje javnih površina 2.493.000,00 2.493.000,00 2.334.114,28 93,63% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 1.608.500,00 1.608.500,00 1.593.772,76 99,08% 
 3 Rashodi poslovanja 1.608.500,00 1.608.500,00 1.593.772,76 99,08% 
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 32 Materijalni rashodi 1.608.500,00 1.608.500,00 1.593.772,76 99,08% 
 323 Rashodi za usluge 1.516.000,00 1.516.000,00 1.466.366,91 96,73% 
 3234 Komunalne usluge 1.304.920,74 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 5.025,00 
 3239 Ostale usluge 156.421,17 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 92.500,00 92.500,00 127.405,85 137,74% 
 3295 Pristojbe i naknade 55.227,18 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 72.178,67 
 Izvor:  310 Vlastiti prihodi 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3234 Komunalne usluge 0,00 
 Izvor:  410 Komunalna naknada 790.000,00 790.000,00 740.341,52 93,71% 
 3 Rashodi poslovanja 790.000,00 790.000,00 740.341,52 93,71% 
 32 Materijalni rashodi 790.000,00 790.000,00 740.341,52 93,71% 
 323 Rashodi za usluge 790.000,00 790.000,00 740.341,52 93,71% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 198.512,50 
 3234 Komunalne usluge 541.829,02 
 Izvor:  430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 83.500,00 83.500,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 10.500,00 10.500,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 2.500,00 2.500,00 0,00 0,00% 
 3239 Ostale usluge 0,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00% 
 3295 Pristojbe i naknade 0,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 73.000,00 73.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 73.000,00 73.000,00 0,00 0,00% 
 422 Postrojenja i oprema 73.000,00 73.000,00 0,00 0,00% 
 4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 0,00 
 Izvor:  521 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 3234 Komunalne usluge 0,00 
 A100014Akt. Održavanje javne rasvjete 1.106.000,00 1.106.000,00 1.183.864,32 107,04% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 198.000,00 198.000,00 224.220,06 113,24% 
 3 Rashodi poslovanja 198.000,00 198.000,00 224.220,06 113,24% 
 32 Materijalni rashodi 198.000,00 198.000,00 224.220,06 113,24% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 198.000,00 198.000,00 224.220,06 113,24% 
 3223 Energija 224.220,06 
 Izvor:  410 Komunalna naknada 892.000,00 892.000,00 943.601,62 105,78% 
 3 Rashodi poslovanja 892.000,00 892.000,00 943.601,62 105,78% 
 32 Materijalni rashodi 892.000,00 892.000,00 943.601,62 105,78% 
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 322 Rashodi za materijal i energiju 452.000,00 452.000,00 476.258,69 105,37% 
 3223 Energija 476.258,69 
 323 Rashodi za usluge 440.000,00 440.000,00 467.342,93 106,21% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 467.342,93 
 Izvor:  710 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 16.000,00 16.000,00 16.042,64 100,27% 
 3 Rashodi poslovanja 16.000,00 16.000,00 16.042,64 100,27% 
 32 Materijalni rashodi 16.000,00 16.000,00 16.042,64 100,27% 
 323 Rashodi za usluge 16.000,00 16.000,00 16.042,64 100,27% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 16.042,64 
 A100015Akt. Održavanje ostalih objekata u vlasništvu Općine 1.200.530,00 1.200.530,00 1.016.529,52 84,67% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 642.330,00 642.330,00 583.220,92 90,80% 
 3 Rashodi poslovanja 477.030,00 477.030,00 476.226,18 99,83% 
 32 Materijalni rashodi 477.030,00 477.030,00 476.226,18 99,83% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 384.530,00 384.530,00 397.831,30 103,46% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 13.314,42 
 3223 Energija 219.411,17 
 3224 Mat. i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 161.635,66 
 3225 Sitni inventar i auto gume 3.470,05 
 323 Rashodi za usluge 92.500,00 92.500,00 78.394,88 84,75% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 9.003,96 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 20.538,04 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 6.575,00 
 3234 Komunalne usluge 38.165,38 
 3239 Ostale usluge 4.112,50 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 165.300,00 165.300,00 106.994,74 64,73% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 85.300,00 85.300,00 31.625,00 37,08% 
 422 Postrojenja i oprema 85.300,00 85.300,00 31.625,00 37,08% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 31.625,00 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 80.000,00 80.000,00 75.369,74 94,21% 
 454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 80.000,00 80.000,00 75.369,74 94,21% 
 4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 75.369,74 
 Izvor:  310 Vlastiti prihodi 130.000,00 130.000,00 81.199,91 62,46% 
 3 Rashodi poslovanja 130.000,00 130.000,00 81.199,91 62,46% 
 32 Materijalni rashodi 130.000,00 130.000,00 81.199,91 62,46% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 15.000,00 15.000,00 5.296,42 35,31% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 1.206,00 
 3223 Energija 4.090,42 
 323 Rashodi za usluge 115.000,00 115.000,00 75.903,49 66,00% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 69.814,49 
 3239 Ostale usluge 6.089,00 
 Izvor:  513 Pomoći program suradnje Interreg V-A Mađarska - HR 77.200,00 77.200,00 20.037,81 25,96% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 77.200,00 77.200,00 20.037,81 25,96% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 77.200,00 77.200,00 20.037,81 25,96% 
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 422 Postrojenja i oprema 77.200,00 77.200,00 20.037,81 25,96% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 20.037,81 
 Izvor:  514 Pomoći od Ministarstva regionalnog razvoja za ŠOKC 196.000,00 196.000,00 182.070,88 92,89% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 196.000,00 196.000,00 182.070,88 92,89% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 196.000,00 196.000,00 182.070,88 92,89% 
 422 Postrojenja i oprema 196.000,00 196.000,00 182.070,88 92,89% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 182.070,88 
 Izvor:  521 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00% 
 422 Postrojenja i oprema 150.000,00 150.000,00 150.000,00 100,00% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 150.000,00 
 Izvor:  710 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 0,00 

Program GRADNJA OBJEKATA I UREĐAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 9.887.715,00 9.887.715,00 7.114.761,31 71,96% 
 1004 
 K100001Akt. Javne površine (nogostupi, parkirališta i ugibališta) 225.000,00 225.000,00 224.984,99 99,99% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 0,00 0,00 224.984,99 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 224.984,99 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 224.984,99 
 421 Građevinski objekti 0,00 0,00 224.984,99 
 4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti 224.984,99 
 Izvor:  535 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 225.000,00 225.000,00 0,00 0,00% 
 4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti 0,00 
 K100002Akt. Izgradnja cesta 350.000,00 350.000,00 345.381,25 98,68% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 350.000,00 350.000,00 345.381,25 98,68% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 350.000,00 350.000,00 345.381,25 98,68% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 350.000,00 350.000,00 345.381,25 98,68% 
 421 Građevinski objekti 350.000,00 350.000,00 345.381,25 98,68% 
 4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti 345.381,25 
 K100004Akt. Izrada prostorno planske dokumentacija 35.000,00 35.000,00 61.250,00 175,00% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 0,00 
 Izvor:  420 Komunalni doprinos 33.000,00 33.000,00 61.250,00 185,61% 
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 3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 25.000,00 
 32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 25.000,00 
 323 Rashodi za usluge 0,00 0,00 25.000,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 33.000,00 33.000,00 36.250,00 109,85% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 33.000,00 33.000,00 36.250,00 109,85% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 33.000,00 33.000,00 36.250,00 109,85% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 36.250,00 
 K100006Akt. Održavanje zgrada  u vlasništvu Općine 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 422 Postrojenja i oprema 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 0,00 
 K100007Akt. Gospodarska zona Čepin 3.381.000,00 3.381.000,00 1.645.010,00 48,65% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 110.000,00 110.000,00 89.000,00 80,91% 
 3 Rashodi poslovanja 110.000,00 110.000,00 89.000,00 80,91% 
 32 Materijalni rashodi 110.000,00 110.000,00 89.000,00 80,91% 
 323 Rashodi za usluge 110.000,00 110.000,00 89.000,00 80,91% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 89.000,00 
 Izvor:  510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00% 
 4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti 0,00 
 Izvor:  535 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 1.565.000,00 1.565.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.565.000,00 1.565.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.565.000,00 1.565.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 1.565.000,00 1.565.000,00 0,00 0,00% 
 4213 Ceste, željeznice i ostali prometni objekti 0,00 
 Izvor:  810 Kredit 2013 1.556.000,00 1.556.000,00 1.556.010,00 100,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 1.556.000,00 1.556.000,00 1.556.010,00 100,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 1.556.000,00 1.556.000,00 1.556.010,00 100,00% 
 421 Građevinski objekti 1.556.000,00 1.556.000,00 1.556.010,00 100,00% 
 4214 Ostali građevinski objekti 1.556.010,00 
 K100010Akt. Hipodrom 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 

 Izvor:  420 Komunalni doprinos 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 4214 Ostali građevinski objekti 0,00 
 K100012Akt. Izgradnja sportske dvorane 840.000,00 840.000,00 348.651,88 41,51% 
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 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 0,00 0,00 348.651,88 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 348.651,88 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 348.651,88 
 421 Građevinski objekti 0,00 0,00 348.651,88 
 4212 Poslovni objekti 348.651,88 
 Izvor:  535 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 220.000,00 220.000,00 0,00 0,00% 
 4212 Poslovni objekti 0,00 
 Izvor:  810 Kredit 2013 620.000,00 620.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 620.000,00 620.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 620.000,00 620.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 620.000,00 620.000,00 0,00 0,00% 
 4212 Poslovni objekti 0,00 
 K100013Akt. Izgradnja biciklističke staze 2.135.000,00 2.135.000,00 2.535.844,95 118,77% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 65.000,00 65.000,00 508.450,51 782,23% 
 3 Rashodi poslovanja 60.000,00 60.000,00 15.000,00 25,00% 
 32 Materijalni rashodi 60.000,00 60.000,00 15.000,00 25,00% 
 323 Rashodi za usluge 60.000,00 60.000,00 15.000,00 25,00% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 15.000,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 5.000,00 5.000,00 493.450,51 9869,01% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 5.000,00 5.000,00 493.450,51 9869,01% 
 421 Građevinski objekti 5.000,00 5.000,00 493.450,51 9869,01% 
 4214 Ostali građevinski objekti 493.450,51 
 Izvor:  527 Pomoć  za BS izgrađenu 2017. 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 70.000,00 0,00
0,00%  
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 4214 Ostali građevinski objekti 0,00 
 Izvor:  811 Kredit 2019. Biciklističke staze 2.000.000,00 2.000.000,00 2.027.394,44 101,37% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000.000,00 2.000.000,00 2.027.394,44 101,37% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000.000,00 2.000.000,00 2.027.394,44 101,37% 
 421 Građevinski objekti 2.000.000,00 2.000.000,00 2.027.394,44 101,37% 
 4214 Ostali građevinski objekti 2.027.394,44 
 T100003Akt. Dvorac Adamović 320.000,00 320.000,00 216.000,00 67,50% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 0,00 
 Izvor:  420 Komunalni doprinos 0,00 0,00 216.000,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 216.000,00 
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 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 216.000,00 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 0,00 0,00 216.000,00 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 216.000,00 
 Izvor:  534 Pomoć  temeljem prijenosa EU sredstava za projektn 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 0,00 
 T100004Akt. Informatizacija Općine Čepin 139.000,00 139.000,00 28.353,98 20,40% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 35.000,00 35.000,00 25.846,55 73,85% 
 3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 8.925,00 89,25% 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 8.925,00 89,25% 
 323 Rashodi za usluge 10.000,00 10.000,00 8.925,00 89,25% 
 3238 Računalne usluge 8.925,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 25.000,00 25.000,00 16.921,55 67,69% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 25.000,00 25.000,00 16.921,55 67,69% 
 422 Postrojenja i oprema 25.000,00 25.000,00 16.921,55 67,69% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 16.921,55 
 Izvor:  533 Pomoći iz EU 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 422 Postrojenja i oprema 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00 
 Izvor:  710 Prihodi od nef.imovine i nadoknade šteta od osig 4.000,00 4.000,00 2.507,43 62,69% 
 3 Rashodi poslovanja 2.000,00 2.000,00 643,75 32,19% 
 32 Materijalni rashodi 2.000,00 2.000,00 643,75 32,19% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 2.000,00 2.000,00 643,75 32,19% 
 3225 Sitni inventar i auto gume 643,75 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.000,00 2.000,00 1.863,68 93,18% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 2.000,00 2.000,00 1.863,68 93,18% 
 422 Postrojenja i oprema 2.000,00 2.000,00 1.863,68 93,18% 
 4222 Komunikacijska oprema 1.863,68 
 T100006Akt. Dodatna ulaganja na građevinskim objektima u vl. Općine 460.000,00 460.000,00 364.980,51 79,34% 

 Izvor:  310 Vlastiti prihodi 10.000,00 10.000,00 15.234,88 152,35% 
 3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 15.234,88 152,35% 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 15.234,88 152,35% 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 15.234,88 152,35% 
 3295 Pristojbe i naknade 15.234,88 
 Izvor:  420 Komunalni doprinos 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 
 451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00% 
 4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 0,00 
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 Izvor:  535 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 400.000,00 400.000,00 349.745,63 87,44% 
 3 Rashodi poslovanja 300.000,00 300.000,00 349.745,63 116,58% 
 32 Materijalni rashodi 300.000,00 300.000,00 349.745,63 116,58% 
 323 Rashodi za usluge 300.000,00 300.000,00 349.745,63 116,58% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 349.745,63 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 0,00 
 T100007Akt. Izrada projektne dokumentacije 397.000,00 397.000,00 222.949,14 56,16% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 185.670,00 185.670,00 85.312,50 45,95% 
 3 Rashodi poslovanja 70.000,00 70.000,00 33.750,00 48,21% 
 32 Materijalni rashodi 70.000,00 70.000,00 33.750,00 48,21% 
 323 Rashodi za usluge 70.000,00 70.000,00 33.750,00 48,21% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 33.750,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 115.670,00 115.670,00 51.562,50 44,58% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 115.670,00 115.670,00 51.562,50 44,58% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 115.670,00 115.670,00 51.562,50 44,58% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 51.562,50 
 Izvor:  420 Komunalni doprinos 161.330,00 161.330,00 103.322,89 64,04% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 161.330,00 161.330,00 103.322,89 64,04% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 161.330,00 161.330,00 103.322,89 64,04% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 161.330,00 161.330,00 103.322,89 64,04% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 103.322,89 
 Izvor:  430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 50.000,00 50.000,00 34.313,75 68,63% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 50.000,00 34.313,75 68,63% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 50.000,00 34.313,75 68,63% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 50.000,00 50.000,00 34.313,75 68,63% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 34.313,75 
 T100008Akt. Izgradnja javne rasvjete 440.000,00 440.000,00 96.648,75 21,97% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 100.000,00 100.000,00 50.625,00 50,63% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 100.000,00 50.625,00 50,63% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 49.000,00 49.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 49.000,00 49.000,00 0,00 0,00% 
 4214 Ostali građevinski objekti 0,00 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 51.000,00 51.000,00 50.625,00 99,26% 
 452 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 51.000,00 51.000,00 50.625,00 99,26% 
 4521 Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi 50.625,00 
 Izvor:  420 Komunalni doprinos 140.000,00 140.000,00 46.023,75 32,87% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 140.000,00 140.000,00 46.023,75 32,87% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 140.000,00 140.000,00 46.023,75 32,87% 
 421 Građevinski objekti 140.000,00 140.000,00 46.023,75 32,87% 
 4214 Ostali građevinski objekti 46.023,75 
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 Izvor:  527 Pomoć  za BS izgrađenu 2017. 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 4214 Ostali građevinski objekti 0,00 
 Izvor:  535 Kapitalne pomoći iz državnog proračuna 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 421 Građevinski objekti 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00% 
 4214 Ostali građevinski objekti 0,00  
 T100010Akt. Izgradnja sustava odvodnje 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00% 
 3 Rashodi poslovanja 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00% 
 32 Materijalni rashodi 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00% 
 323 Rashodi za usluge 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 30.000,00 
 T100011Akt. Izgradnja cjevovoda pitke vode 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71% 
 3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71% 
 38 Ostali rashodi 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71% 
 386 Kapitalne pomoći  10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71% 
 3862 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima i zadrugama izvan  6.471,31 
 javnog sektora 
 T100015Akt. Energetska obnova društvenih domova 257.215,00 257.215,00 145.000,00 56,37% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 125.215,00 125.215,00 50.000,00 39,93% 
 3 Rashodi poslovanja 116.000,00 116.000,00 50.000,00 43,10% 
 32 Materijalni rashodi 116.000,00 116.000,00 50.000,00 43,10% 
 323 Rashodi za usluge 116.000,00 116.000,00 50.000,00 43,10% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 50.000,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 9.215,00 9.215,00 0,00 0,00% 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 9.215,00 9.215,00 0,00 0,00% 
 451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 9.215,00 9.215,00 0,00 0,00% 
 4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 0,00 
 Izvor:  510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97% 
 3 Rashodi poslovanja 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97% 
 32 Materijalni rashodi 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97% 
 323 Rashodi za usluge 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97% 
 3239 Ostale usluge 95.000,00 
 T100019Akt. Trgovi i dječja igrališta 838.500,00 838.500,00 843.234,55 100,56% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 290.000,00 290.000,00 301.806,25 104,07% 
 3 Rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
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 323 Rashodi za usluge 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 0,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 285.000,00 285.000,00 301.806,25 105,90% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 285.000,00 285.000,00 301.806,25 105,90% 
 421 Građevinski objekti 285.000,00 285.000,00 301.806,25 105,90% 
 4214 Ostali građevinski objekti 301.806,25 
 Izvor:  310 Vlastiti prihodi 142.000,00 142.000,00 142.532,33 100,37% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 142.000,00 142.000,00 142.532,33 100,37% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 142.000,00 142.000,00 142.532,33 100,37% 
 421 Građevinski objekti 142.000,00 142.000,00 142.532,33 100,37% 
 4214 Ostali građevinski objekti 142.532,33 
 Izvor:  510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 6.500,00 6.500,00 6.464,72 99,46% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.500,00 6.500,00 6.464,72 99,46% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 6.500,00 6.500,00 6.464,72 99,46% 
 421 Građevinski objekti 6.500,00 6.500,00 6.464,72 99,46% 
 4214 Ostali građevinski objekti 6.464,72 
 Izvor:  521 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 0,00 0,00 0,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 0,00  
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 0,00 
 421 Građevinski objekti 0,00 0,00 0,00 
 4214 Ostali građevinski objekti 0,00 
 Izvor:  527 Pomoć  za BS izgrađenu 2017. 50.000,00 50.000,00 42.431,25 84,86% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 50.000,00 42.431,25 84,86% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 50.000,00 42.431,25 84,86% 
 422 Postrojenja i oprema 50.000,00 50.000,00 42.431,25 84,86% 
 4226 Sportska i glazbena oprema 42.431,25 
 Izvor:  529 Pomoć za Trg ispred centra za kulturu 350.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 350.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 350.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00% 
 421 Građevinski objekti 350.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00% 
 4214 Ostali građevinski objekti 350.000,00 

Program POLJOPRIVREDA 3.506.600,00 3.503.070,60 3.220.533,54 91,93% 
 1005 
 A100017Akt. Razvoj poljoprivrede 3.506.600,00 3.503.070,60 3.220.533,54 91,93% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 582.200,00 578.670,60 380.688,61 65,79% 
 3 Rashodi poslovanja 582.200,00 578.670,60 380.688,61 65,79% 
 31 Rashodi za zaposlene 34.000,00 30.470,60 18.205,20 59,75% 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 32.000,00 28.470,60 18.205,20 63,94% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 18.205,20 
 313 Doprinosi na plaće 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 
 32 Materijalni rashodi 217.200,00 217.200,00 149.443,36 68,80% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 21.200,00 21.200,00 11.200,00 52,83% 
 3211 Službena putovanja 0,00 
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 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 11.200,00 
 322 Rashodi za materijal i energiju 28.000,00 28.000,00 21.239,93 75,86% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 10.210,78 
 3223 Energija 11.029,15 
 323 Rashodi za usluge 158.000,00 158.000,00 115.641,78 73,19% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 74.523,58 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 0,00 
 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 2.736,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 27.507,20 
 3238 Računalne usluge 10.875,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 1.361,65 13,62% 
 3295 Pristojbe i naknade 1.361,65 
 35 Subvencije 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 352 Subvencije trgovačkim društvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3522 Subvencije trgovačkim društvima i zadrugama izvan javnog sektora 0,00 
 38 Ostali rashodi 330.000,00 330.000,00 213.040,05 64,56% 
 386 Kapitalne pomoći  330.000,00 330.000,00 213.040,05 64,56% 
 3862 Kapitalne pomoći kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovačkim društvima i zadrugama izvan  213.040,05 
 javnog sektora 
 Izvor:  310 Vlastiti prihodi 15.000,00 15.000,00 5.000,00 33,33% 
 3 Rashodi poslovanja 15.000,00 15.000,00 5.000,00 33,33% 
 31 Rashodi za zaposlene 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 5.000,00 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 
 Izvor:  430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 2.909.400,00 2.909.400,00 2.697.319,49 92,71% 
 3 Rashodi poslovanja 2.899.400,00 2.899.400,00 2.688.819,49 92,74% 
 31 Rashodi za zaposlene 140.000,00 140.000,00 145.649,60 104,04% 
 311 Plaće (Bruto) 120.000,00 120.000,00 125.021,10 104,18% 
 3111 Plaće za redovan rad 125.021,10 
 313 Doprinosi na plaće 20.000,00 20.000,00 20.628,50 103,14% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 20.628,50 
 32 Materijalni rashodi 2.504.400,00 2.504.400,00 2.384.504,81 95,21% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 16.000,00 16.000,00 149,99 0,94% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 
 3225 Sitni inventar i auto gume 149,99 
 323 Rashodi za usluge 2.352.700,00 2.352.700,00 2.266.845,36 96,35% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 595.700,75 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 21.750,00 
 3234 Komunalne usluge 1.435.990,86 
 3235 Zakupnine i najamnine 0,00 
 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 83.069,30 
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 3237 Intelektualne i osobne usluge 15.625,00 
 3239 Ostale usluge 114.709,45 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 135.700,00 135.700,00 117.509,46 86,60% 
 3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 19.296,41 
 3292 Premije osiguranja 1.650,00 
 3293 Reprezentacija 113,00 
 3295 Pristojbe i naknade 16.958,80 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 79.491,25 
 35 Subvencije 195.000,00 195.000,00 128.665,08 65,98% 
 352 Subvencije trgovačkim društvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 195.000,00 195.000,00 128.665,08 65,98% 
 3522 Subvencije trgovačkim društvima i zadrugama izvan javnog sektora 11.765,00 
 3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 116.900,08 
 36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 363 Pomoći unutar općeg proračuna 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 3631 Tekuće pomoći unutar općeg proračuna 0,00 
 38 Ostali rashodi 55.000,00 55.000,00 30.000,00 54,55% 
 381 Tekuće donacije 55.000,00 55.000,00 30.000,00 54,55% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 30.000,00 
 3812 Tekuće donacije u naravi 0,00 
 383 Kazne, penali i naknade štete 0,00 0,00 0,00 
 3831 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama 0,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 
 426 Nematerijalna proizvedena imovina 10.000,00 10.000,00 8.500,00 85,00% 
 4263 Umjetnička, literarna i znanstvena djela 8.500,00 
 Izvor:  510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 0,00 0,00 0,00 
 3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00 
 32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 0,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 0,00 0,00 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 
 Izvor:  516 Pomoći za elementarnu nepogodu 0,00 0,00 137.525,44 
 3 Rashodi poslovanja 0,00 0,00 137.525,44 
 38 Ostali rashodi 0,00 0,00 137.525,44 
 383 Kazne, penali i naknade štete 0,00 0,00 137.525,44 
 3831 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama 137.525,44 

Program REDOVNA DJELATNOST UO ZA GOSPODARSTVO I STAMBENO-KOMUNALNU  594.000,00 576.941,15 553.231,79 95,89% 
 1023 DJELATNOST 
 A100019Akt. UO za gospodarstvo i stambeno-komunalnu djelatnost 594.000,00 576.941,15 553.231,79 95,89% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 594.000,00 576.941,15 553.231,79 95,89% 
 3 Rashodi poslovanja 594.000,00 576.941,15 553.231,79 95,89% 
 31 Rashodi za zaposlene 566.000,00 548.941,15 524.531,79 95,55% 
 311 Plaće (Bruto) 435.000,00 435.000,00 417.816,48 96,05% 
 3111 Plaće za redovan rad 417.816,48 
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 312 Ostali rashodi za zaposlene 59.000,00 41.941,15 37.775,57 90,07% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 37.775,57 
 313 Doprinosi na plaće 72.000,00 72.000,00 68.939,74 95,75% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 68.939,74 
 32 Materijalni rashodi 28.000,00 28.000,00 28.700,00 102,50% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 28.000,00 28.000,00 28.700,00 102,50% 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 28.700,00 

Program ZAŠTITA OKOLIŠA 733.222,00 733.222,00 538.571,05 73,45% 
 1028 
 T100018Akt. Zaštita okoliša 206.000,00 206.000,00 205.804,15 99,90% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 0,00 0,00 205.804,15 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 205.804,15 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 205.804,15 
 423 Prijevozna sredstva 0,00 0,00 205.804,15 
 4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 205.804,15 
 Izvor:  523 Pomoći od fonda za zaštitu okoliša 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00% 
 423 Prijevozna sredstva 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00% 
 4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0,00 
 Izvor:  527 Pomoć  za BS izgrađenu 2017. 126.000,00 126.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 126.000,00 126.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 126.000,00 126.000,00 0,00 0,00% 
 423 Prijevozna sredstva 126.000,00 126.000,00 0,00 0,00% 
 4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 0,00 
 T100026Akt. Nabava spremnika za odvojeno prikupljanje otpada 21.000,00 21.000,00 20.671,88 98,44% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 21.000,00 21.000,00 20.671,88 98,44% 
 3 Rashodi poslovanja 21.000,00 21.000,00 20.671,88 98,44% 
 36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države 0,00 0,00 20.671,88 
 363 Pomoći unutar općeg proračuna 0,00 0,00 20.671,88 
 3632 Kapitalne pomoći unutar općeg proračuna 20.671,88 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00% 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 0,00 
 T100028Akt. Provedba  Izobrazno-informativnih aktivnosti u Općinama Čepin i Vladislavci 506.222,00 506.222,00 312.095,02 61,65% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 75.932,00 75.932,00 75.009,38 98,78% 
 3 Rashodi poslovanja 75.932,00 75.932,00 75.009,38 98,78% 
 32 Materijalni rashodi 75.932,00 75.932,00 75.009,38 98,78% 
 323 Rashodi za usluge 75.932,00 75.932,00 75.009,38 98,78% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 60.509,38 
 3239 Ostale usluge 14.500,00 
 Izvor:  517 Bespovratna sredstva za provedbu Izobrazno-inform 430.290,00 430.290,00 237.085,64 55,10% 
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 3 Rashodi poslovanja 430.290,00 430.290,00 237.085,64 55,10% 
 32 Materijalni rashodi 430.290,00 430.290,00 237.085,64 55,10% 
 323 Rashodi za usluge 430.290,00 430.290,00 237.085,64 55,10% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 89.500,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 143.085,00 
 3239 Ostale usluge 4.500,64 

Program IZGRADNJA RECIKLAŽNOG DVORIŠTA U CILJU SMANJENJA DIVLJIH ODLAGALIŠTA 3.772.700,00 3.772.700,00 3.181.705,92 84,33% 
 1029 I KOLIČINE MIJEŠANOG OTPADA OPĆINE ČEPIN 
 A100040Akt. Informativno-obrazovne aktivnosti vezane za korištenje reciklažnog dvorišta 23.750,00 23.750,00 23.750,00 100,00% 

 Izvor:  537 Pomoći od fonda za regionalni razvoj 23.750,00 23.750,00 23.750,00 100,00% 
 3 Rashodi poslovanja 23.750,00 23.750,00 23.750,00 100,00% 
 32 Materijalni rashodi 23.750,00 23.750,00 23.750,00 100,00% 
 323 Rashodi za usluge 23.750,00 23.750,00 23.750,00 100,00% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 8.750,00 
 3239 Ostale usluge 15.000,00 
 A100041Akt. Nadzor 125.000,00 125.000,00 99.000,00 79,20% 

 Izvor:  537 Pomoći od fonda za regionalni razvoj 125.000,00 125.000,00 99.000,00 79,20% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 125.000,00 125.000,00 99.000,00 79,20% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 125.000,00 125.000,00 99.000,00 79,20% 
 422 Postrojenja i oprema 125.000,00 125.000,00 99.000,00 79,20% 
 4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 99.000,00 
 A100042Akt. Promidžba i vidljivost 72.950,00 72.950,00 23.082,50 31,64% 

 Izvor:  537 Pomoći od fonda za regionalni razvoj 72.950,00 72.950,00 23.082,50 31,64% 
 3 Rashodi poslovanja 72.950,00 72.950,00 23.082,50 31,64% 
 32 Materijalni rashodi 72.950,00 72.950,00 23.082,50 31,64% 
 323 Rashodi za usluge 72.950,00 72.950,00 23.082,50 31,64% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 23.082,50 
 A100043Akt. Upravljanje projektom i administracija 76.000,00 76.000,00 0,00 0,00% 

 Izvor:  537 Pomoći od fonda za regionalni razvoj 76.000,00 76.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 76.000,00 76.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 76.000,00 76.000,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 76.000,00 76.000,00 0,00 0,00% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 
 K100009Akt. Izgradnja  i opremanje reciklažnog dvorišta 3.475.000,00 3.475.000,00 3.035.873,42 87,36% 

 Izvor:  450 Naknada za razvoj (gospodarenje komunalnim otpadom 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 422 Postrojenja i oprema 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00% 
 4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 0,00 
 Izvor:  519 Pomoć za izgradnju reciklažnog dvorišta 405.000,00 405.000,00 753.542,91 186,06% 
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 3 Rashodi poslovanja 155.000,00 155.000,00 25.000,00 16,13% 
 32 Materijalni rashodi 155.000,00 155.000,00 25.000,00 16,13% 
 323 Rashodi za usluge 155.000,00 155.000,00 25.000,00 16,13% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 25.000,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 250.000,00 250.000,00 728.542,91 291,42% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 250.000,00 250.000,00 728.542,91 291,42% 
 422 Postrojenja i oprema 250.000,00 250.000,00 728.542,91 291,42% 
 4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 728.542,91 
 Izvor:  832 Kredit 2019. Reciklažno dvorište 3.000.000,00 3.000.000,00 2.282.330,51 76,08% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 3.000.000,00 3.000.000,00 2.282.330,51 76,08% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 3.000.000,00 3.000.000,00 2.282.330,51 76,08% 
 422 Postrojenja i oprema 3.000.000,00 3.000.000,00 2.282.330,51 76,08% 
 4225 Instrumenti, uređaji i strojevi 2.282.330,51 

 00204GLAVA UO ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE, DRUŠTVENE DJELATNOSTI, SOCIJALNU SKRB I9.731.667,00 9.729.314,10 8.714.218,87 89,57% 
Izv. 1 4 5 
Program REDOVNA DJELATNOST UO ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE, DRUŠTVENE  888.800,00 879.976,50 831.549,60 94,50% 
 1006 DJELATNOSTI I SOCIJALNU  SKRB 
 A100038Akt. UO za upravno-pravne poslove, društvene djelatnosti i socijalnu skrb 888.800,00 879.976,50 831.549,60 94,50% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 888.800,00 879.976,50 831.549,60 94,50% 
 3 Rashodi poslovanja 888.800,00 879.976,50 831.549,60 94,50% 
 31 Rashodi za zaposlene 820.500,00 811.676,50 783.249,60 96,50% 
 311 Plaće (Bruto) 640.000,00 640.000,00 615.734,27 96,21% 
 3111 Plaće za redovan rad 615.734,27 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 75.500,00 66.676,50 65.919,19 98,86% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 65.919,19 
 313 Doprinosi na plaće 105.000,00 105.000,00 101.596,14 96,76% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 101.596,14 
 32 Materijalni rashodi 68.300,00 68.300,00 48.300,00 70,72% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 48.300,00 48.300,00 48.300,00 100,00% 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 48.300,00 
 323 Rashodi za usluge 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 

Program PROGRAM POTICAJNIH MJERA DEMOGRAFSKE OBNOVE 1.360.000,00 1.360.000,00 1.359.400,00 99,96% 
 1007 
 A100030Akt. Potpore za novorođeno dijete 210.000,00 210.000,00 212.000,00 100,95% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 210.000,00 210.000,00 212.000,00 100,95% 
 3 Rashodi poslovanja 210.000,00 210.000,00 212.000,00 100,95% 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 210.000,00 210.000,00 212.000,00 100,95% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 210.000,00 210.000,00 212.000,00 100,95% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 212.000,00 
 A100048Akt. Mjere demografske obnove 1.150.000,00 1.150.000,00 1.147.400,00 99,77% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 1.150.000,00 1.150.000,00 1.147.400,00 99,77% 
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 3 Rashodi poslovanja 1.150.000,00 1.150.000,00 1.147.400,00 99,77% 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 1.150.000,00 1.150.000,00 1.147.400,00 99,77% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 1.150.000,00 1.150.000,00 1.147.400,00 99,77% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 1.147.400,00 

Program PROGRAM JAVNIH POTREBA U PREDŠKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJU 1.587.500,00 1.587.500,00 1.563.297,19 98,48% 
 1008 
 A100020Akt. Predškolski odgoj 1.587.500,00 1.587.500,00 1.563.297,19 98,48% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 1.587.500,00 1.587.500,00 1.563.297,19 98,48% 
 3 Rashodi poslovanja 1.587.500,00 1.587.500,00 1.563.297,19 98,48% 
 35 Subvencije 65.000,00 65.000,00 72.000,00 110,77% 
 352 Subvencije trgovačkim društvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora 65.000,00 65.000,00 72.000,00 110,77% 
 3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 72.000,00 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 13.000,00 13.000,00 3.060,00 23,54% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 13.000,00 13.000,00 3.060,00 23,54% 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 3.060,00 
 38 Ostali rashodi 1.509.500,00 1.509.500,00 1.488.237,19 98,59% 
 381 Tekuće donacije 1.505.500,00 1.505.500,00 1.483.197,48 98,52% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 1.478.647,50 
 3812 Tekuće donacije u naravi 4.549,98 
 382 Kapitalne donacije 4.000,00 4.000,00 5.039,71 125,99% 
 3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama 5.039,71 

Program PROGRAM OSNOVNOŠKOLSKOG OBRAZOVANJA 479.000,00 479.000,00 505.160,94 105,46% 
 1009 
 A100035Akt. Obrazovni program osnovnih škola 479.000,00 479.000,00 505.160,94 105,46% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 479.000,00 479.000,00 505.160,94 105,46% 
 3 Rashodi poslovanja 479.000,00 479.000,00 505.160,94 105,46% 
 32 Materijalni rashodi 30.000,00 30.000,00 36.519,44 121,73% 
 323 Rashodi za usluge 30.000,00 30.000,00 36.519,44 121,73% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 36.519,44 
 36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države 21.000,00 21.000,00 20.011,67 95,29% 
 366 Pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 21.000,00 21.000,00 20.011,67 95,29% 
 3661 Tekuće pomoći proračunskim korisnicima drugih proračuna 20.011,67 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 428.000,00 428.000,00 448.629,83 104,82% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 428.000,00 428.000,00 448.629,83 104,82% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 305.078,83 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 143.551,00  
Program PROGRAM SREDNJOŠKOLSKOG  I VISOKOŠKOLSKOG OBRAZOVANJA 600.000,00 600.000,00 578.677,80 96,45% 
 1010 
 A100016Akt. Stipendije učenicima i studentima 150.000,00 150.000,00 135.600,00 90,40% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 150.000,00 150.000,00 135.600,00 90,40% 
 3 Rashodi poslovanja 150.000,00 150.000,00 135.600,00 90,40% 
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 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 150.000,00 150.000,00 135.600,00 90,40% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 150.000,00 150.000,00 135.600,00 90,40% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 135.600,00 
 A100021Akt. Sufinanciranje cijene prijevoza učenicima i studentima 450.000,00 450.000,00 443.077,80 98,46% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 450.000,00 450.000,00 443.077,80 98,46% 
 3 Rashodi poslovanja 450.000,00 450.000,00 443.077,80 98,46% 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 450.000,00 450.000,00 443.077,80 98,46% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 450.000,00 450.000,00 443.077,80 98,46% 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 443.077,80 

Program PROGRAM POTICANJA ZAPOŠLJAVANJA 862.367,00 868.837,60 764.331,95 87,97% 
 1011 
 A100031Akt. Poticanje zapošljavanja 95.000,00 95.000,00 88.000,00 92,63% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 95.000,00 95.000,00 88.000,00 92,63% 
 3 Rashodi poslovanja 95.000,00 95.000,00 88.000,00 92,63% 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 95.000,00 95.000,00 88.000,00 92,63% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 95.000,00 95.000,00 88.000,00 92,63% 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 88.000,00 
 A100046Akt. Sufinanciranje prijevoza 150.000,00 150.000,00 151.750,00 101,17% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 150.000,00 150.000,00 151.750,00 101,17% 
 3 Rashodi poslovanja 150.000,00 150.000,00 151.750,00 101,17% 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 150.000,00 150.000,00 151.750,00 101,17% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 150.000,00 150.000,00 151.750,00 101,17% 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 151.750,00 
 T100033Akt. Zaželi - program zapošljavanja žena 617.367,00 623.837,60 524.581,95 84,09% 

 Izvor:  510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 94.000,00 94.000,00 30.964,71 32,94% 
 3 Rashodi poslovanja 64.000,00 64.000,00 984,71 1,54% 
 31 Rashodi za zaposlene 0,00 0,00 935,65 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 0,00 935,65 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 935,65 
 32 Materijalni rashodi 0,00 0,00 49,06 
 323 Rashodi za usluge 0,00 0,00 49,06 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 49,06 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 64.000,00 64.000,00 0,00 0,00% 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 0,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 30.000,00 30.000,00 29.980,00 99,93% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 30.000,00 30.000,00 29.980,00 99,93% 
 423 Prijevozna sredstva 30.000,00 30.000,00 29.980,00 99,93% 
 4231 Prijevozna sredstva u cestovnom prometu 29.980,00 
 Izvor:  533 Pomoći iz EU 523.367,00 529.837,60 493.617,24 93,16% 
 3 Rashodi poslovanja 523.367,00 529.837,60 426.817,24 80,56% 
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 31 Rashodi za zaposlene 145.000,00 151.470,60 222.003,00 146,57% 
 311 Plaće (Bruto) 120.000,00 120.000,00 185.006,88 154,17% 
 3111 Plaće za redovan rad 185.006,88 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 6.470,60 6.470,00 99,99% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 6.470,00 
 313 Doprinosi na plaće 25.000,00 25.000,00 30.526,12 122,10% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 30.526,12 
 32 Materijalni rashodi 378.367,00 378.367,00 203.621,74 53,82% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 4.200,00 4.200,00 5.600,00 133,33% 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 5.600,00 
 3214 Ostale naknade troškova zaposlenima 0,00 
 323 Rashodi za usluge 374.167,00 374.167,00 198.021,74 52,92% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 2.500,00 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 57.125,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 138.396,74 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 0,00 0,00 1.192,50 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 0,00 0,00 1.192,50 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 1.192,50 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 0,00 66.800,00 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 0,00 66.800,00 
 422 Postrojenja i oprema 0,00 0,00 66.800,00 
 4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 66.800,00 

Program PROGRAM SOCIJALNE SKRBI I NOVČANIH POMOĆI 478.000,00 478.000,00 395.726,39 82,79% 
 1012 
 A100027Akt. Pomoć obiteljima, kućanstvima i socijalno ugroženim građanima 478.000,00 478.000,00 395.726,39 82,79% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 418.000,00 418.000,00 341.576,39 81,72% 
 3 Rashodi poslovanja 418.000,00 418.000,00 341.576,39 81,72% 
 32 Materijalni rashodi 19.000,00 19.000,00 10.750,00 56,58% 
 323 Rashodi za usluge 19.000,00 19.000,00 10.750,00 56,58% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 0,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 10.750,00 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 389.000,00 389.000,00 330.826,39 85,05% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 389.000,00 389.000,00 330.826,39 85,05% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 131.631,71 
 3722 Naknade građanima i kućanstvima u naravi 199.194,68 
 38 Ostali rashodi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 383 Kazne, penali i naknade štete 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 3831 Naknade šteta pravnim i fizičkim osobama 0,00 
 Izvor:  521 Tekuće pomoći iz županijskog proračuna 60.000,00 60.000,00 54.150,00 90,25% 
 3 Rashodi poslovanja 60.000,00 60.000,00 54.150,00 90,25% 
 37 Naknade građanima i kućanstvima na temelju osiguranja i druge naknade 60.000,00 60.000,00 54.150,00 90,25% 
 372 Ostale naknade građanima i kućanstvima iz proračuna 60.000,00 60.000,00 54.150,00 90,25% 
 3721 Naknade građanima i kućanstvima u novcu 54.150,00 
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Program ZAŠTITA I SPAŠAVANJE 778.000,00 778.000,00 602.255,25 77,41% 
 1013 
 A100026Akt. Vatrogastvo 550.000,00 550.000,00 410.051,25 74,55% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 550.000,00 550.000,00 410.051,25 74,55% 
 3 Rashodi poslovanja 550.000,00 550.000,00 410.051,25 74,55% 
 38 Ostali rashodi 550.000,00 550.000,00 410.051,25 74,55% 
 381 Tekuće donacije 550.000,00 550.000,00 410.051,25 74,55% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 410.051,25 
 A100029Akt. Zaštita i spašavanje 228.000,00 228.000,00 192.204,00 84,30% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 228.000,00 228.000,00 192.204,00 84,30% 
 3 Rashodi poslovanja 228.000,00 228.000,00 192.204,00 84,30% 
 32 Materijalni rashodi 56.000,00 56.000,00 26.500,00 47,32% 
 323 Rashodi za usluge 36.000,00 36.000,00 15.000,00 41,67% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 0,00 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 0,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 15.000,00 
 3239 Ostale usluge 0,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 20.000,00 11.500,00 57,50% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 11.500,00 
 38 Ostali rashodi 172.000,00 172.000,00 165.704,00 96,34% 
 381 Tekuće donacije 172.000,00 172.000,00 165.704,00 96,34% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 165.704,00 

Program RAZVOJ SPORTA 1.184.500,00 1.184.500,00 1.206.620,00 101,87% 
 1014 
 A100032Akt. Javne potrebe u sportu 1.184.500,00 1.184.500,00 1.206.620,00 101,87% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 1.179.500,00 1.179.500,00 1.206.620,00 102,30% 
 3 Rashodi poslovanja 1.179.500,00 1.179.500,00 1.206.620,00 102,30% 
 32 Materijalni rashodi 188.000,00 188.000,00 228.070,00 121,31% 
 323 Rashodi za usluge 185.000,00 185.000,00 225.715,00 122,01% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 220.465,00 
 3239 Ostale usluge 5.250,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 3.000,00 3.000,00 2.355,00 78,50% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 2.355,00 
 38 Ostali rashodi 991.500,00 991.500,00 978.550,00 98,69% 
 381 Tekuće donacije 991.500,00 991.500,00 978.550,00 98,69% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 978.550,00 
 Izvor:  430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 38 Ostali rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 381 Tekuće donacije 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 0,00 
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Program PROMICANJE KULTURE 189.000,00 189.000,00 174.038,59 92,08% 
 1015 
 A100022Akt. Amaterska kulturno umjetnička društva i udruge 189.000,00 189.000,00 174.038,59 92,08% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 184.000,00 184.000,00 169.038,59 91,87% 
 3 Rashodi poslovanja 184.000,00 184.000,00 169.038,59 91,87% 
 32 Materijalni rashodi 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 323 Rashodi za usluge 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 0,00 
 38 Ostali rashodi 183.000,00 183.000,00 169.038,59 92,37% 
 381 Tekuće donacije 183.000,00 183.000,00 169.038,59 92,37% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 169.038,59 
 Izvor:  430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljišta 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 
 3 Rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 
 38 Ostali rashodi 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 
 381 Tekuće donacije 5.000,00 5.000,00 5.000,00 100,00% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 5.000,00 

Program OSTALE DRUŠTVENE POTREBE 798.500,00 798.500,00 324.902,89 40,69% 
 1016 
 A100023Akt. Program prevencije ovisnosti 10.000,00 10.000,00 10.393,25 103,93% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 10.000,00 10.000,00 10.393,25 103,93% 
 3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 10.393,25 103,93% 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 10.393,25 103,93% 
 323 Rashodi za usluge 10.000,00 10.000,00 10.393,25 103,93% 
 3239 Ostale usluge 10.393,25 
 A100025Akt. Ostale udruge 221.500,00 221.500,00 203.353,00 91,81% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 221.500,00 221.500,00 203.353,00 91,81% 
 3 Rashodi poslovanja 221.500,00 221.500,00 203.353,00 91,81% 
 32 Materijalni rashodi 56.000,00 56.000,00 50.553,00 90,27% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 1.000,00 1.000,00 303,00 30,30% 
 3211 Službena putovanja 303,00 
 323 Rashodi za usluge 55.000,00 55.000,00 50.250,00 91,36% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 46.375,00 
 3238 Računalne usluge 3.875,00 
 38 Ostali rashodi 165.500,00 165.500,00 152.800,00 92,33% 
 381 Tekuće donacije 165.500,00 165.500,00 152.800,00 92,33% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 152.800,00 
 A100044Akt. Suorganizacija društvenih zbivanja 115.000,00 115.000,00 111.156,64 96,66% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 115.000,00 115.000,00 111.156,64 96,66% 
 3 Rashodi poslovanja 115.000,00 115.000,00 111.156,64 96,66% 
 32 Materijalni rashodi 100.000,00 100.000,00 100.156,64 100,16% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 80.000,00 80.000,00 82.159,38 102,70% 
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 3222 Materijal i sirovine 82.159,38 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 20.000,00 20.000,00 17.997,26 89,99% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 17.997,26 
 38 Ostali rashodi 15.000,00 15.000,00 11.000,00 73,33% 
 381 Tekuće donacije 15.000,00 15.000,00 11.000,00 73,33% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 11.000,00 
 T100034Akt. "Glas naroda" mještana općine Čepin 452.000,00 452.000,00 0,00 0,00% 

 Izvor:  510 Tekuće pomoći iz državnog proračuna 452.000,00 452.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 452.000,00 452.000,00 0,00 0,00% 
 31 Rashodi za zaposlene 87.000,00 87.000,00 0,00 0,00% 
 311 Plaće (Bruto) 75.000,00 75.000,00 0,00 0,00% 
 3111 Plaće za redovan rad 0,00 
 313 Doprinosi na plaće 12.000,00 12.000,00 0,00 0,00% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 0,00 
 32 Materijalni rashodi 365.000,00 365.000,00 0,00 0,00% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 43.000,00 43.000,00 0,00 0,00% 
 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 0,00 
 323 Rashodi za usluge 322.000,00 322.000,00 0,00 0,00% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 0,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 0,00 
 3238 Računalne usluge 0,00 

Program ZDRAVSTVO 43.000,00 43.000,00 40.193,27 93,47% 
 1017 
 A100033Akt. Zdravstvene usluge 43.000,00 43.000,00 40.193,27 93,47% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 43.000,00 43.000,00 40.193,27 93,47% 
 3 Rashodi poslovanja 43.000,00 43.000,00 40.193,27 93,47% 
 32 Materijalni rashodi 43.000,00 43.000,00 40.193,27 93,47% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 20.000,00 16.824,16 84,12% 
 3223 Energija 16.824,16 
 323 Rashodi za usluge 23.000,00 23.000,00 23.369,11 101,60% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 6.432,89 
 3239 Ostale usluge 16.936,22 

Program VJERSKE I HUMANITARNE ZAJEDNICE 258.000,00 258.000,00 259.171,51 100,45% 
 1018 
 A100034Akt. Vjerske zajednice, humanitarne udruge i sl. 258.000,00 258.000,00 259.171,51 100,45% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 258.000,00 258.000,00 259.171,51 100,45% 
 3 Rashodi poslovanja 258.000,00 258.000,00 259.171,51 100,45% 
 38 Ostali rashodi 258.000,00 258.000,00 259.171,51 100,45% 
 381 Tekuće donacije 258.000,00 258.000,00 259.171,51 100,45% 
 3811 Tekuće donacije u novcu 259.171,51 

Program JAVNI RADOVI 225.000,00 225.000,00 108.893,49 48,40% 
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 1019 
 A100037Akt. Javni radovi 225.000,00 225.000,00 108.893,49 48,40% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00% 
 3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 0,00 
 Izvor:  512 Javni radovi 220.000,00 220.000,00 108.893,49 49,50% 
 3 Rashodi poslovanja 220.000,00 220.000,00 108.893,49 49,50% 
 31 Rashodi za zaposlene 210.000,00 210.000,00 108.893,49 51,85% 
 311 Plaće (Bruto) 180.000,00 180.000,00 96.195,65 53,44% 
 3111 Plaće za redovan rad 96.195,65 
 313 Doprinosi na plaće 30.000,00 30.000,00 12.697,84 42,33% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 12.697,84 
 32 Materijalni rashodi 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 0,00 

 00205GLAVA PRORAČUNSKI KORISNIK CENTAR ZA KULTURU 425.075,00 425.075,00 410.610,01 96,60% 
Izv. 1 3 5 

Program PRORAČUNSKI KORISNIK CENTAR ZA KULTURU 425.075,00 425.075,00 410.610,01 96,60% 
 1025 
 A100039Akt. Centar za kulturu 425.075,00 425.075,00 410.610,01 96,60% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 360.000,00 360.000,00 360.000,00 100,00% 
 3 Rashodi poslovanja 318.000,00 296.000,00 296.436,53 100,15% 
 31 Rashodi za zaposlene 177.988,00 158.900,00 158.850,28 99,97% 
 311 Plaće (Bruto) 145.741,00 129.200,00 129.146,76 99,96% 
 3111 Plaće za redovan rad 129.146,76 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 8.200,00 9.200,00 9.200,00 100,00% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 9.200,00 
 313 Doprinosi na plaće 24.047,00 20.500,00 20.503,52 100,02% 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 20.503,52 
 32 Materijalni rashodi 138.412,00 133.600,00 134.066,75 100,35% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 29.690,00 20.000,00 19.991,00 99,96% 
 3211 Službena putovanja 832,50 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 17.371,00 
 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.787,50 
 322 Rashodi za materijal i energiju 6.000,00 5.400,00 5.498,33 101,82% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 4.096,73 
 3225 Sitni inventar i auto gume 1.401,60 
 323 Rashodi za usluge 41.825,00 44.765,00 45.030,36 100,59% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 7.175,99 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 1.000,00 
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 3237 Intelektualne i osobne usluge 24.281,25 
 3238 Računalne usluge 4.484,39 
 3239 Ostale usluge 8.088,73 
 324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 3.000,00 3.000,00 3.276,20 109,21% 
 3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 3.276,20 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 57.897,00 60.435,00 60.270,86 99,73% 
 3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 18.355,80 
 3292 Premije osiguranja 6.527,67 
 3293 Reprezentacija 3.580,51 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 31.806,88 
 34 Financijski rashodi 1.600,00 3.500,00 3.519,50 100,56% 
 343 Ostali financijski rashodi 1.600,00 3.500,00 3.519,50 100,56% 
 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 3.519,50 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 42.000,00 64.000,00 63.563,47 99,32% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 42.000,00 64.000,00 63.563,47 99,32% 
 422 Postrojenja i oprema 22.000,00 31.000,00 30.730,77 99,13% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 30.730,77 
 424 Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti 20.000,00 33.000,00 32.832,70 99,49% 
 4241 Knjige 32.832,70 
 Izvor:  320 Vlastiti prihodi Centar za kulturu 16.000,00 16.000,00 893,12 5,58% 
 3 Rashodi poslovanja 8.000,00 8.000,00 893,12 11,16% 
 32 Materijalni rashodi 8.000,00 8.000,00 893,12 11,16% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00% 
 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 0,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 4.000,00 4.000,00 893,12 22,33% 
 3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 893,12 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 8.000,00 8.000,00 0,00 0,00% 
 422 Postrojenja i oprema 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 0,00 
 424 Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00% 
 4241 Knjige 0,00 
 Izvor:  511 Pomoći od HZZO za stručno osposobljavanje 11.075,00 11.075,00 11.716,89 105,80% 
 3 Rashodi poslovanja 11.075,00 11.075,00 11.716,89 105,80% 
 32 Materijalni rashodi 11.075,00 11.075,00 11.716,89 105,80% 
 324 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 11.075,00 11.075,00 11.716,89 105,80% 
 3241 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 11.716,89 
 Izvor:  530 Pomoći iz drugih proračuna za CZK 38.000,00 38.000,00 38.000,00 100,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 38.000,00 38.000,00 38.000,00 100,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 38.000,00 38.000,00 38.000,00 100,00% 
 422 Postrojenja i oprema 15.000,00 15.000,00 15.000,00 100,00% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 15.000,00 
 424 Knjige, umjetnička djela i ostale izložbene vrijednosti 23.000,00 23.000,00 23.000,00 100,00% 
 4241 Knjige 23.000,00 
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 00206GLAVA OČUVANJE I OBNOVA KULTURNE BAŠTINE 2.363.275,00 2.363.275,00 2.311.749,73 97,82% 
Izv. 5 

Program PRETVARANJE KULTURNOG NASLIJEĐA ŠOKACA U TURISTIČKU ATRAKCIJU ŠOKCI2.363.275,00 2.363.275,00 2.311.749,73 97,82% 
 1026 
 T100020Akt. Upravljanje projektom i administracija 32.425,00 32.425,00 31.259,49 96,41% 

 Izvor:  513 Pomoći program suradnje Interreg V-A Mađarska - HR 32.425,00 32.425,00 31.259,49 96,41% 
 3 Rashodi poslovanja 32.425,00 32.425,00 31.259,49 96,41% 
 32 Materijalni rashodi 31.425,00 31.425,00 30.430,50 96,84% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 425,00 425,00 0,00 0,00% 
 3211 Službena putovanja 0,00 
 323 Rashodi za usluge 31.000,00 31.000,00 30.430,50 98,16% 
 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 1.368,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 29.062,50 
 34 Financijski rashodi 1.000,00 1.000,00 828,99 82,90% 
 343 Ostali financijski rashodi 1.000,00 1.000,00 828,99 82,90% 
 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 828,99 
 T100021Akt. Zajednička organizacija kulturnih događaja ŠOKCI (Čepinski suncokreti i Čepinsko čijalo) 26.050,00 26.050,00 19.258,66 73,93% 

 Izvor:  513 Pomoći program suradnje Interreg V-A Mađarska - HR 26.050,00 26.050,00 19.258,66 73,93% 
 3 Rashodi poslovanja 26.050,00 26.050,00 19.258,66 73,93% 
 32 Materijalni rashodi 26.050,00 26.050,00 19.258,66 73,93% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 300,00 300,00 0,00 0,00% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 
 323 Rashodi za usluge 25.750,00 25.750,00 19.258,66 74,79% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 0,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 18.508,66 
 3239 Ostale usluge 750,00 
 T100022Akt. Rekonstrukcija i opremanje kulturnih središta 2.282.000,00 2.282.000,00 2.248.439,92 98,53% 

 Izvor:  513 Pomoći program suradnje Interreg V-A Mađarska - HR 2.282.000,00 2.282.000,00 2.248.439,92 98,53% 
 3 Rashodi poslovanja 70.550,00 70.550,00 41.018,14 58,14% 
 32 Materijalni rashodi 70.550,00 70.550,00 41.018,14 58,14% 
 323 Rashodi za usluge 55.550,00 55.550,00 26.518,14 47,74% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 24.690,00 
 3239 Ostale usluge 1.828,14 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 15.000,00 15.000,00 14.500,00 96,67% 
 3293 Reprezentacija 14.500,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 2.211.450,00 2.211.450,00 2.207.421,78 99,82% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 295.000,00 295.000,00 292.912,50 99,29% 
 422 Postrojenja i oprema 295.000,00 295.000,00 292.912,50 99,29% 
 4222 Komunikacijska oprema 124.375,00 
 4227 Uređaji, strojevi i oprema za ostale namjene 168.537,50 
 45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 1.916.450,00 1.916.450,00 1.914.509,28 99,90% 
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 451 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 1.910.000,00 1.910.000,00 1.908.059,27 99,90% 
 4511 Dodatna ulaganja na građevinskim objektima 1.908.059,27 
 454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 6.450,00 6.450,00 6.450,01 100,00% 
 4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu 6.450,01 
 T100023Akt. Promidžba i vidljivost 22.800,00 22.800,00 12.791,66 56,10% 

 Izvor:  513 Pomoći program suradnje Interreg V-A Mađarska - HR 22.800,00 22.800,00 12.791,66 56,10% 
 3 Rashodi poslovanja 22.800,00 22.800,00 12.791,66 56,10% 
 32 Materijalni rashodi 22.800,00 22.800,00 12.791,66 56,10% 
 323 Rashodi za usluge 22.800,00 22.800,00 12.791,66 56,10% 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 12.791,66 

 00208GLAVA PRORAČUNSKI KORISNIK JAVNA VATROGASNA POSTROJBA 1.202.163,00 1.237.163,00 1.073.465,15 86,77% 
Izv. 1 3 5 6 
Program JAVNE POTREBE U VATROGASTVU 1.202.163,00 1.237.163,00 1.073.465,15 86,77% 
 1030 
 A100036Akt. Rad javne vatrogasne postrojbe 1.202.163,00 1.237.163,00 1.073.465,15 86,77% 

 Izvor:  110 Opći prihodi i primici 300.003,00 245.000,00 245.000,00 100,00% 
 3 Rashodi poslovanja 255.003,00 213.500,00 213.500,00 100,00% 
 31 Rashodi za zaposlene 156.655,00 148.650,00 148.852,30 100,14% 
 311 Plaće (Bruto) 100.000,00 68.800,00 68.714,12 99,88% 
 3111 Plaće za redovan rad 68.714,12 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 0,00 38.000,00 38.000,00 100,00% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 38.000,00 
 313 Doprinosi na plaće 56.655,00 41.850,00 42.138,18 100,69% 
 3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 36.624,72 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.513,46 
 32 Materijalni rashodi 98.348,00 64.850,00 64.647,70 99,69% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 6.000,00 6.000,00 6.000,00 100,00% 
 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 6.000,00 
 322 Rashodi za materijal i energiju 20.348,00 11.450,00 11.392,54 99,50% 
 3222 Materijal i sirovine 8.000,00 
 3224 Mat. i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 835,56 
 3225 Sitni inventar i auto gume 2.556,98 
 3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 0,00 
 323 Rashodi za usluge 30.000,00 19.100,00 18.988,22 99,41% 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 2.900,72 
 3235 Zakupnine i najamnine 0,00 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 14.000,00 
 3238 Računalne usluge 562,50 
 3239 Ostale usluge 1.525,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 42.000,00 28.300,00 28.266,94 99,88% 
 3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 28.266,94 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 45.000,00 31.500,00 31.500,00 100,00% 
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 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 45.000,00 31.500,00 31.500,00 100,00% 
 422 Postrojenja i oprema 45.000,00 31.500,00 31.500,00 100,00% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 6.281,07 
 4222 Komunikacijska oprema 0,00 
 4223 Oprema za održavanje i zaštitu 25.218,93 
 Izvor:  120 Prihodi od suosnivača JVP 0,00 90.000,00 77.350,00 85,94% 
 3 Rashodi poslovanja 0,00 76.500,00 75.644,58 98,88% 
 31 Rashodi za zaposlene 0,00 55.150,00 54.384,28 98,61% 
 311 Plaće (Bruto) 0,00 34.500,00 33.734,28 97,78% 
 3111 Plaće za redovan rad 33.734,28 
 313 Doprinosi na plaće 0,00 20.650,00 20.650,00 100,00% 
 3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 15.150,00 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 5.500,00 
 32 Materijalni rashodi 0,00 21.350,00 21.260,30 99,58% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 0,00 3.250,00 3.160,30 97,24% 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 3.160,30 
 323 Rashodi za usluge 0,00 6.000,00 6.000,00 100,00% 
 3237 Intelektualne i osobne usluge 6.000,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 0,00 12.100,00 12.100,00 100,00% 
 3291 Naknade za rad predstavničkih i izvršnih tijela, povjerenstava i slično 12.100,00 
 36 Pomoći dane u inozemstvo i unutar opće države 0,00 0,00 0,00 
 367 Prijenosi proračunskim korisnicima iz nadležnog proračuna za financiranje redovne djelatnosti 0,00 0,00 0,00 
 3672 Prijenosi proračunskim korisnicima iz nadležnog proračuna za financiranje rashoda poslovanja 0,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 0,00 13.500,00 1.705,42 12,63% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 0,00 13.500,00 1.705,42 12,63% 
 422 Postrojenja i oprema 0,00 13.500,00 1.705,42 12,63% 
 4223 Oprema za održavanje i zaštitu 1.705,42 
 Izvor:  330 Vlastiti prihodi Javna vatrogasna postrojba 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 422 Postrojenja i oprema 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00% 
 4221 Uredska oprema i namještaj 0,00 
 4222 Komunikacijska oprema 0,00 
 Izvor:  531 Pomoći JVP za opremu iz drž.i žup. Proračuna 50.000,00 63.000,00 62.979,13 99,97% 
 3 Rashodi poslovanja 0,00 3.900,00 12.979,13 332,80% 
 32 Materijalni rashodi 0,00 3.900,00 12.979,13 332,80% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 0,00 3.900,00 12.979,13 332,80% 
 3222 Materijal i sirovine 3.904,13 
 3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 9.075,00 
 4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 50.000,00 59.100,00 50.000,00 84,60% 
 42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 50.000,00 59.100,00 50.000,00 84,60% 
 422 Postrojenja i oprema 50.000,00 59.100,00 50.000,00 84,60% 
 4223 Oprema za održavanje i zaštitu 50.000,00 
 Izvor:  538 Prihodi za decentralizirane funkcije (vatrogastvo) 822.160,00 809.163,00 688.136,02 85,04% 
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 3 Rashodi poslovanja 822.160,00 809.163,00 688.136,02 85,04% 
 31 Rashodi za zaposlene 739.945,00 723.463,00 617.969,71 85,42% 
 311 Plaće (Bruto) 500.000,00 600.000,00 557.943,71 92,99% 
 3111 Plaće za redovan rad 557.943,71 
 312 Ostali rashodi za zaposlene 12.600,00 12.600,00 3.326,00 26,40% 
 3121 Ostali rashodi za zaposlene 3.326,00 
 313 Doprinosi na plaće 227.345,00 110.863,00 56.700,00 51,14% 
 3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje 0,00 
 3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 56.700,00 
 32 Materijalni rashodi 80.215,00 84.700,00 69.295,21 81,81% 
 321 Naknade troškova zaposlenima 9.400,00 9.300,00 2.285,50 24,58% 
 3211 Službena putovanja 0,00 
 3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni život 0,00 
 3213 Stručno usavršavanje zaposlenika 1.000,00 
 3214 Ostale naknade troškova zaposlenima 1.285,50 
 322 Rashodi za materijal i energiju 46.815,00 39.600,00 38.343,11 96,83% 
 3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 0,00 
 3222 Materijal i sirovine 6.095,87 
 3223 Energija 5.064,48 
 3224 Mat. i dijelovi za tekuće i investicijsko održavanje 59,80 
 3225 Sitni inventar i auto gume 1.350,00 
 3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 25.772,96 
 323 Rashodi za usluge 14.000,00 25.800,00 18.661,21 72,33% 
 3231 Usluge telefona, pošte i prijevoza 2.032,46 
 3232 Usluge tekućeg i investicijskog održavanja 6.000,00 
 3233 Usluge promidžbe i informiranja 10.293,75 
 3234 Komunalne usluge 0,00 
 3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 335,00 
 329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 10.005,39 100,05% 
 3292 Premije osiguranja 10.005,39 
 34 Financijski rashodi 2.000,00 1.000,00 871,10 87,11% 
 343 Ostali financijski rashodi 2.000,00 1.000,00 871,10 87,11% 
 3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 871,10 
 Izvor:  610 Donacije JVP 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 3 Rashodi poslovanja 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 32 Materijalni rashodi 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00% 
 3222 Materijal i sirovine 0,00 
 3227 Službena, radna i zaštitna odjeća i obuća 0,00 

  

 UKUPNO 44.358.602,00 44.358.602,00 38.172.933,77 86,06% 
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III. PRIJELAZNA I ZAVRŠNA ODREDBA 

 
Članak 12. 

 
Ovaj Godišnji izvještaj o izvršenju Proračuna Općine Čepin za 2019. godinu objavit će se u „Službenom 

glasniku Općine Čepin“ i na web stranici Općine Čepin. 

 
KLASA: 400-05/20-01/1 

URBROJ: 2158/05-20-1 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 
PREDSJEDNIK 

        OPĆINSKOG VIJEĆA 

 Robert Periša, dipl. oec. 

 

***** 

 

Temeljem članka 82. stavka 2. Pravilnika o proračunskom računovodstvu i računskom planu („Narodne 

novine“, broj 124/14., 115/15., 87/16., 3/18. i 126/19.) i članka 32. Statuta Općine Čepin („Službeni glasnik Općine 

Čepin“, broj 5/20.- pročišćeni tekst), Općinsko vijeće Općine Čepin na svojoj 24. sjednici održanoj dana 02. lipnja 

2020. godine, donosi 

 

ODLUKU 

o raspodjeli rezultata poslovanja Općine Čepin za 2019. godinu 

 

Članak 1. 

 

Ovom odlukom utvrđuje se rezultat poslovanja, raspodjela rezultata, te način utroška viška prihoda i pokrića 

manjka prihoda nefinancijske imovine utvrđenog Godišnjim financijskim izvještajima Općine Čepin za 2019. 

godinu. 

 

Prihodi poslovanja  30.033.864,52 

Rashodi poslovanja  22.974.737,40 

Višak prihoda poslovanja  7.059.127,12 

Preneseni višak prihoda poslovanja  256.704,52 

Knjiženo na teret viška prihoda poslovanja u 2019  -13.909,69 

Ispravak knjiženja                                                                                                                                               
Ukupni višak prihoda poslovanja   

8.000,00 

7.309.921,95 

Obavezna korekcija rezultata  -2.868.366,86 

Ukupni višak prihoda poslovanja  nakon korekcije 4.441.555,09 

   

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine  1.193,40 

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine  13.032.953,24 

Manjak prihoda od nefinancijske imovine  -13.031.759,84 

Preneseni višak/manjak od nefinancijske imovine  -385.670,58 

Ukupni manjak prihoda od nefinancijske imovine  -13.417.430,42 

Obavezna korekcija rezultata  2.868.366,86 

Manjak prihoda od nefinancijske imovine nakon korekcije -10.549.063,56 

   

Primici od financijske imovine i zaduživanja  4.309.724,95 

Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova  1.294.167,97 

Višak primitaka od financijske imovine  3.015.556,98 
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Preneseni višak/manjak od financijske imovine  2.177.014,99 

Ukupni višak primitaka  od financijske imovine  5.192.571,97 

Obavezna korekcija rezultata  0 

Ukupni višak primitaka od financijske imovine nakon korekcije 5.192.571,97 

Manjak prihoda za pokriće u sljedećem razdoblju  -914.936,50 

 

Članak 2. 

 

Općina je prema financijskim izvještajima za 2019. godinu, iskazala  sljedeći rezultat: višak prihoda 

poslovanja od 4.441.555,09 kn, sastoji se od 328.456,51 kn namjenskih prihoda i 4.113.098,58 kn općih prihoda. 

 

Članak 3. 

 

Neutrošeni dio namjenskih prihoda utrošit će se sukladno članku 49. Zakona o proračunu u 2020. godini 

rasporedom u  proračunu za 2020 i I. izmjenama i dopunama proračuna Općine Čepin za 2020. kako slijedi: 

• 150.000,00 kn  neutrošenih sredstva kapitalne pomoći  za izgradnju ceste u gospodarskoj zoni 

• 100.000,00 kn  pomoć za izgradnju dizala za invalide                                         

• 60.000,00 kn  pomoć za Park hrvatskih branitelja u Čepinu  

• 18.456,51 kuna za troškove javnih radova za siječanj 2020.      

                                  

Članak 4. 

 

Manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 4.309.724,95 kn pokrit će se ostvarenim prihodima od 

financijske imovine i zaduživanja u 2019. godini, a manjak od 1.556.010,00 kn prenesenim viškom primitaka od 

financijske imovine.  

Preneseni manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 385.670,58 kn pokrit će se iz ostvarenog viška 

prihoda poslovanja. 

Dio manjka prihoda od nefinancijske imovine pokrit će se iz ostvarenog viška prihoda poslovanja u iznosu od 

2.183.260,03 kn. 

Ostatak viška prihoda poslovanja u iznosu 250.000,00 kn raspoređuje se u rezerve.  

Manjak primitaka od financijske imovine u svoti od 1.294.167,97 kn u cijelosti će se pokriti ostvarenim 

viškom općih prihoda.  

 

Članak 5. 

 

Nakon raspodjele rezultata za 2019. godinu u slijedeću proračunsku godinu prenosi se: 328.456,51 kn viška 

prihoda poslovanja ostvarenog od namjenskih prihoda, 250.000,00 kn  viška prihoda poslovanja u rezerve, 

2.114.398,00 kn manjka prihoda od nefinancijske imovine koji će se pokriti ostvarenim viškom prihoda poslovanja 

u 2020. godini i 621.004,99 kn viška prihoda od zaduživanja koja su planirana za korištenje u razdoblju 2020-

2022. 

 

Članak 6. 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Općine Čepin“. 

 

KLASA: 400-05/20-01/2 

URBROJ: 2158/05-20-1 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 

PREDSJEDNIK  

   OPĆINSKOG VIJEĆA 

   Robert Periša, dipl. oec. 

 

***** 
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Temeljem članka 23. stavak 4. i članka 35. 

Zakona o održivom gospodarenju otpadom 

(„Narodne novine“, broj 94/13., 73/17., 14/19. i 

98/19.), te članka  32. Statuta Općine Čepin 

(„Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 5/20.-

pročišćeni tekst), Općinsko vijeće Općine Čepin na 

svojoj 24. sjednici održanoj dana 06. lipnja 2020. 

godine, donosi 

 

ODLUKU 

o organizaciji i načinu rada Reciklažnog dvorišta 

Općine Čepin  

 

Članak 1. 

 

Ovom Odlukom utvrđuje se organizacija i način 

rada Reciklažnog dvorišta Općine Čepin. 

 

Članak 2. 

 

Organizacija i način rada Reciklažnog dvorišta 

Općine Čepin, osim ovom Odlukom, propisani se 

Zakonom o održivom gospodarenju otpadom 

(„Narodne novine“, broj 94/13., 73/17., 14/19. i 

98/19.) i Pravilnikom o gospodarenju otpadom 

(„Narodne novine“, broj 117/17.), te drugim 

propisima koji se odnose na gospodarenje 

komunalnim otpadom. 

 

Članak 3. 

  

Reciklažno dvorište izgrađeno je u Čepinu, u 

ulici Ferdinanda Speisera 8, na k.č.br. 4229/4, k.o. 

Čepin. 

 

Članak 4. 

 

Reciklažnim dvorištem Općine Čepin upravlja 

trgovačko društvo Unikom d.o.o. Osijek, društvo u 

suvlasništvu Općine Čepin. 

 

Članak 5. 

 

Trgovačko društvo Unikom d.o.o. Osijek dužno 

je imenovati osobu odgovornu za gospodarenje 

otpadom za Reciklažno dvorište Općine Čepin. 

 

Članak 6. 

 

Trgovačko društvo Unikom d.o.o. Osijek dužno 

je osobi koja radi u Reciklažnom dvorištu Općine 

Čepin osigurati pisane i ovjerene upute o postupanju, 

te organizirati rad Reciklažnog dvorišta Općine 

Čepin sukladno članku 18. Pravilnika o 

gospodarenju otpadom („Narodne novine“, broj 

117/17.). 

 

 

 

 

Članak 7. 

 

Trgovačko društvo Komunalac Čepin d.o.o. 

Čepin dužno je osigurati radnika za zaprimanje 

otpada u Reciklažnom dvorištu Općine Čepin u 

radnom vremenu navedenog reciklažnog dvorišta, te 

osigurati uvjete sukladno članku 16. i 17. Pravilnika 

o gospodarenju otpadom („Narodne novine“, broj 

117/17.). 

 

Članak 8. 

 

Ovlašćuje se općinski načelnik Općine Čepin za 

potpis Ugovora o organizaciji i načinu rada 

Reciklažnog dvorišta Općine Čepin sa trgovačkim 

društvom u suvlasništvu Općine Čepin – Unikom 

d.o.o. Osijek.. 

  

Članak 9. 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave  u „Službenom glasniku Općine Čepin“. 

 

KLASA: 351-01/19-01/3 

URBROJ: 2158/05-20-18 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 

                        PREDSJEDNIK 

          OPĆINSKOG VIJEĆA 

                Robert Periša, dipl. oec. 

 

***** 

 

Na temelju članka 35. stavka 2. Zakona o 

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 

109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 

137/15., 123/17. i 98/19.) i članka 32. Statuta Općine 

Čepin („Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 5/20.-

pročišćeni tekst), Općinsko vijeće Općine Čepin na 

svojoj 24. sjednici održanoj dana 02. lipnja 2020. 

godine, donijelo je  

 

ODLUKU 

o mjerama pomoći poduzetnicima, obrtnicima i 

stanovništvu općine Čepin za ublažavanje 

negativnih ekonomskih posljedica izazvanih 

epidemijom virusa COVID-19 

 

Članak 1. 

 

Ovom Odlukom o mjerama pomoći 

poduzetnicima, obrtnicima i stanovništvu općine 

Čepin za ublažavanje negativnih ekonomskih 

posljedica izazvanih epidemijom virusa COVID-19 

(u daljnjem tekstu: Odluka), utvrđuju se mjere koje 

se stavljaju na raspolaganje svim poduzetnicima i 

obrtnicima koji imaju registrirano sjedište na 

području općine Čepin i zapošljavaju djelatnike koji 
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imaju prebivalište na području općine Čepin i 

stanovnicima koji imaju prebivalište na području 

općine Čepin, a sve kako bi se održala likvidnost te 

kako bi se zadržala postojeća radna mjesta subjekata 

na području općine Čepin. 

Poduzetnicima i obrtnicima u smislu ove Odluke 

smatraju se sve pravne i fizičke osobe koje poslovnu 

djelatnost obavljaju temeljem odobrenja nadležnog 

tijela i koje su upisane u propisane registre. 

 

Članak 2. 

 

 Mjerama iz članka 1. ove Odluke obuhvaćeni su 

poduzetnici i obrtnici: 

 

1. kojima je Odlukom o mjerama 

ograničavanja društvenih okupljanja, 

rada u trgovini, uslužnih djelatnosti i 

održavanja sportskih i kulturnih 

događanja („Narodne novine“, broj 

32/20. i 48/20.), a koju je donio Stožer 

civilne zaštite Republike Hrvatske, 

onemogućen rad u razdoblju od 19. 

ožujka 2020. do 04. svibnja 2020. 

godine 

2. koji obavljaju poslovnu djelatnost čiji 

rad nije obustavljen Odlukom Stožera 

civilne zaštite Republike Hrvatske, ali 

je u njihovom poslovanju došlo do 

značajnog pada prihoda/primitaka. 

 

Članak 3. 

 

Poslodavcima iz članka 2. stavka 1. točke 1. ove 

Odluke omogućuje se: 

1. potpora za djelatnike koji imaju 

prebivalište na području općine Čepin 

za isplaćenu razliku u bruto plaći od 

isplaćenog iznosa od strane HZZ-a, 

prema ugovorima sklopljenim s HZZ-

om 

2. potpora za plaćanje komunalne 

naknade za 2., 3. i 4. kvartal 2020. 

godine 

3. potpora za zakup javne površine do 31. 

prosinca 2020. godine 

4. potpora za zakup poslovnog prostora u 

vlasništvu Općine Čepin za dva 

mjeseca 

Poduzetnicima i obrtnicima iz članka 2. stavka 

2. točke 2. ove Odluke omogućuje se potpora za 

plaćanje komunalne naknade za 2., 3. i 4. kvartal 

2020. godine. 

Poduzetnicima i obrtnicima koji su prije 

stupanja na snagu ove Odluke podmirili obveze iz 

stavka 2. i 3. ovog članka neće se izvršiti povrat 

sredstava, nego će se izvršiti prijeboj s budućim 

obvezama za razdoblje nakon ukidanja mjera. 

 

 

Članak 4. 

 

Mjerama utvrđenim ovom Odlukom obuhvaćeni 

su poduzetnici i obrtnici koji s danom 31. prosincem 

2019. godine nemaju dugovanja prema Općini 

Čepin. 

 

Članak 5. 

 

Poduzetnici i obrtnici iz ove Odluke pravo na 

mjere propisane ovom Odlukom ostvaruju 

podnošenjem pisanog zahtjeva Općini Čepin, 

dostavom dokumentacije kojom dokazuju 

ispunjavanje uvjeta za korištenje tražene mjere i 

izjave o istinitosti podataka. 

  Ovlašćuje se općinski načelnik za provedbu ove 

Odluke i utvrđivanje obrazaca zahtjeva i 

dokumentacije koji je poduzetnik/obrtnik dužan uz 

zahtjev priložiti. 

 

Članak 6. 

 

 Mjerama iz članka 1. ove Odluke obuhvaćeni su 

stanovnici općine Čepin: 

- svi korisnici usluge Dječjeg vrtića Osijek s 

prebivalištem na području općine Čepin u 

razdoblju od 16. ožujka do 15. svibnja 

2020. godine te 

- svi korisnici usluge Dječjeg vrtića Osijek s 

prebivalištem na području općine Čepin, 

čija djeca nisu koristila/neće koristiti usluge 

dječjeg vrtića u razdoblju od 16. svibnja do 

30. lipnja 2020. godine 

 

Članak 7. 

 

Stanovnicima iz članka 6. ove Odluke 

omogućuje se potpora u vidu plaćanja dijela 

troškova usluge dječjeg vrtića koju su u obvezi 

platiti roditelji. 

Stanovnici iz članka 6. ove Odluke nisu u obvezi 

podnijeti zahtjev za ostvarenje navedenih mjera, 

budući će Općina Čepin isto regulirati izravno s 

Dječjim vrtićem Osijek. 

 

Članak 8. 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Općine Čepin“. 

 

KLASA: 302-01/20-01/2 

URBROJ: 2158/05-20-1 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 

                                                   PREDSJEDNIK 

                                             OPĆINSKOG VIJEĆA 

    Robert Periša, dipl. oec. 

 

***** 
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Temeljem članka 32. Statuta Općine Čepin 

(„Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 5/20.-

pročišćeni tekst), Općinsko vijeće Općine Čepin na 

svojoj 24. sjednici održanoj dana 02. lipnja 2020. 

godine, donosi 

 

ODLUKU 

o davanju suglasnosti za sklapanje 

Sporazuma o raskidu Ugovora o pravu građenja 

 

Članak 1. 

 

 Ovom Odlukom daje se suglasnost za sklapanje 

Sporazuma o raskidu Ugovora o pravu građenja 

između Općine Čepin i Osnovne škole Miroslava 

Krleže Čepin. 

 

Članak 2. 

 

Tekst prijedloga Sporazuma sastavni je dio ove 

Odluke i ne objavljuje se u „Službenom glasniku 

Općine Čepin“. 

 

Članak 3. 

 

Ovlašćuje se općinski načelnik Općine Čepin za 

potpis Sporazuma o raskidu Ugovora o pravu 

građenja. 

  

Članak 4. 

 

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana 

objave u „Službenom glasniku Općine Čepin“. 

 

KLASA: 940-01/11-01/1 

URBROJ: 2158/05-20-2 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 

                                                   PREDSJEDNIK 

                                             OPĆINSKOG VIJEĆA 

          Robert Periša, dipl. oec. 

 

***** 

 

Na temelju članka 35. Zakona o lokalnoj i 

područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne 

novine“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 

125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 

123/17. i 98/19.) i članka 32. Statuta Općine Čepin 

(„Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 5/20.-

pročišćeni tekst), Općinsko vijeće Općine Čepin na 

svojoj 24. sjednici održanoj dana 02. lipnja 2020. 

godine, donijelo je  

 

ODLUKU 

o odobrenju zamolbe za pomoć Srpske pravoslavne 

crkvene općine u Čepinu povodom podizanja nove 

crkve Sv. Arhangela Mihaila u Čepinu  

 

Članak 1. 

 

Ovom Odlukom odobrava se financijska pomoć 

Srpskoj pravoslavnoj crkvenoj općini u Čepinu, 

Kralja Zvonimira 227, Čepin, OIB: 08212029410, za 

izgradnju crkve Sv. Arhangela Mihaila u Čepinu, u 

iznosu od 100.000,00 kuna. 

 

Članak 2. 

 

Sredstva iz članka 1. ove Odluke uplatit će se na 

žiro račun Srpske pravoslavne crkvene općine u 

Čepinu, otvoren u Privrednoj banci Zagreb broj: 

HR5323400091110835903, s Proračunske pozicije: 

Donacije vjerskim zajednicama, Aktivnost: 

A1000034, Program: Vjerske i humanitarne 

zajednice. 

 

Članak 3. 

 

 Za provedbu ove Odluke zadužuje se Upravni 

odjel za financije, knjigovodstvo i računovodstvo. 

 

Članak 4. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom osmog dana 

od dana objave u „Službenom glasniku Općine 

Čepin“. 

 

KLASA: 402-07/20-01/8 

URBROJ: 2158/05-20-1 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 

   PREDSJEDNIK 

    OPĆINSKOG VIJEĆA 

    Robert Periša, dipl. oec. 

 

***** 

 

Na temelju članka 52. Statuta Centra za kulturu 

Čepin („Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 1/19.) 

i članka 32. Statuta Općine Čepin („Službeni glasnik 

Općine Čepin“, broj 5/20.-pročišćeni tekst), 

Općinsko vijeće Općine Čepin na svojoj 24. sjednici 

održanoj dana 02. lipnja 2020. godine, donijelo je  

 

ZAKLJUČAK 

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog  

Pravilnika o radu Centra za kulturu Čepin 

 

1. Daje se prethodna suglasnost na 

Prijedlog Pravilnika o radu Centra za 

kulturu Čepin, u tekstu koji je utvrdio 

ravnatelj Centra za kulturu Čepin dana 

28. svibnja  2020. godine. 

 

2. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom 

donošenja i objavit će se u „Službenom 

glasniku Općine Čepin“. 
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KLASA: 612-01/18-01/11 

URBROJ: 2158/05-20-10 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 

   PREDSJEDNIK 

    OPĆINSKOG VIJEĆA 

    Robert Periša, dipl. oec. 

 

Na osnovu članka 26. Zakona o radu (“Narodne 

novine” br. 93/14, 127/17 i 98/19) te članka 30. 

Statuta, ravnatelj Centra za kulturu Čepin, donosi i 

objavljuje na oglasnoj ploči ustanove, s danom __. 

_____ 2020. godine, sljedeći   

PRAVILNIK O RADU 

I  UVODNE ODREDBE 

Članak 1. 

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: 

Pravilnik) uređuju se radni odnosi u Centru za 

kulturu Čepin, (u daljnjem tekstu: poslodavac) i to: 

- zasnivanje radnog odnosa 

- zaštita života, zdravlja i privatnosti radnika  

- probni rad 

- obrazovanje i osposobljavanje za rad  

- radno vrijeme 

- odmori i dopusti 

- plaće i naknade plaće 

- izumi i tehnička unapređenja 

- zabrana takmičenja radnika s poslodavcem 

- poslovna tajna 

- naknada štete 

- prestanak ugovora o radu 

- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa 

- zaštita dostojanstva radnika 

- završne odredbe 

Članak 2. 

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, 

ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugačije 

utvrđena ugovorom o radu, a podredno i na 

odgovorne osobe ustanove, ako je tako ugovoreno 

ugovorom o radu, menadžerskim ugovorom ili 

drugim ugovorom kojim ustanova regulira 

međusobna prava i obveze između sa odgovornom 

osobom/zakonskim zastupnikom.  

Članak 3. 

Pod pojmom " radnik " u smislu ovog Pravilnika 

podrazumijeva se svaka fizička osoba koja u radnom 

odnosu obavlja određene poslove za poslodavca. 

Pod pojmom " poslodavac " u smislu ovog pravilnika 

podrazumijeva se pravna osoba za koju radnik u 

radnom odnosu obavlja određene poslove – Centar 

za kulturu Čepin. 

Pod pojmom " nadležno tijelo poslodavca " u smislu 

ovog pravilnika podrazumijeva se poslodavac – 

ravnatelj, zamjenik ravnatelja ili drugo tijelo 

ovlašteno zakonom, Statutom, izjavom ili drugim 

aktom za donošenje određenih odluka u svezi s 

radnim odnosom. 

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u 

svezi s ugovorom o radu, koje nije uređeno ovim 

Pravilnikom, Zakonom o radu, primjenjuju se u 

skladu s naravi toga ugovora opći propisi obveznog 

prava.  

Članak 4. 

Radnik je obvezan savjesno, stručno i osobno 

obavljati preuzete poslove, prema uputama i 

nalozima poslodavca, odnosno ovlaštenih osoba 

poslodavca, danim u skladu s naravi i vrsti rada.  

Radnik je dužan usavršavati svoje znanje i radne 

vještine štiteći poslovne interese poslodavca i 

pridržavati se strukovnih i stegovnih pravila koja 

proizlaze iz organizacije rada i pravila struke. 

Poslodavac je obvezan radniku dati posao te za 

obavljeni rad isplatiti plaću. 

Poslodavac je dužan osigurati radniku uvjete za 

siguran rad u skladu s zakonskim i drugim 

propisima, odredbama ovog Pravilnika i drugim 

općim aktima poslodavca. 

Poslodavac jamči jednak položaj svim radnicima 

neovisno o rasi, boji kože, spolu, spolnom 

opredjeljenju, bračnom stanju, porodičnim 

obvezama, dobi, jeziku, vjeri, političkim ili drugim 

uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, 

imovinskom stanju, rođenju, društvenom položaju, 

članstvu ili ne članstvu u političkoj stranci ili 

sindikatu, tjelesnih i duševnih poteškoća. 
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Članak 5. 

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac će mu 

omogućiti upoznavanje s aktima i propisima o 

radnim odnosima, organizaciji rada i zaštitom na 

radu. 

Upoznavanje radnika s aktima navedenim 

prethodnim stavkom, obavlja se na način da se 

radniku prije potpisivanja ugovora o radu, omogući 

uvid u ovaj Pravilnik, Plan evakuacije i spašavanja, 

Procjena rizika, Pravilnik o organizaciji rada te 

druge akte sličnoga naziva kojim je regulirana 

organizacija rada te ostalih općih akata kod 

poslodavca. Na zahtjev radnika pojasniti će mu se 

pojedine odredbe općih akata. 

II  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

Članak 6. 

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim 

radnikom i načinu izabira novog radnika odlučuje 

osnivač, na prijedlog ravnatelja. 

Ugovor o radu 

Članak 7. 

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu kojeg u 

ime poslodavca zaključuje ravnatelj. 

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a 

sadržava uglavke propisane Zakonom i ovim 

Pravilnikom. 

U slučaju kad odredbe ugovora o radu upućuju na 

primjenu odredaba ovog Pravilnika, iste odredbe 

Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu. 

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, 

poslodavac je dužan radniku prije početka rada 

uručiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o 

radu. 

Ako poslodavac u roku iz prethodnog stavka ovog 

članka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u 

pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o 

sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom 

sklopio ugovor o radu na neodređeno vrijeme. 

Poslodavac je dužan radniku  uručiti primjerak 

prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno 

osiguranje u roku od 8 dana od dana potpisivanja 

ugovora o radu odnosno početka rada.  

 

 

 

Sadržaj ugovora o radu 

Članak 8. 

Ugovor o radu sadržava uglavke o: 

- strankama, te njihovom prebivalištu odnosno 

sjedištu, 

- mjestu rada ili napomenu da se rad obavlja na 

različitim  mjestima, sukladno prirodi registrirane 

djelatnosti i potrebama poslodavca, 

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik 

zapošljava odnosno naziv radnog mjesta  

- naznaku poslovne banke kod koje je otvoren račun 

na koji treba doznačiti plaću radnika 

- danu otpočinjanja rada, 

- očekivanom trajanju ugovora o radu, 

- te ostala prava i obveze. 

Uglavak o trajanju plaćenog godišnjeg odmora, 

otkaznim rokovima kojih se mora pridržavati 

poslodavac odnosno radnik, osnovnoj plaći, 

dodacima na plaću i razdobljima isplate primanja, 

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna utvrđuje se 

neposrednom primjenom ovog Pravilnika, odnosno 

drugih općih akata poslodavca donesenih temeljem 

ovog Pravilnika. 

Stupanje na rad 

Članak 9. 

Radnik je dužan otpočeti s radom temeljem 

sklopljenog ugovora o radu na dan utvrđen 

ugovorom o radu. 

Ako radnik ne otpočne s radom u vrijeme i na mjestu 

utvrđenom ugovorom o radu, bez opravdanog 

razloga (bolest i sl.) smatra se da je ugovor o radu 

jednostrano raskinut, te je ta osoba dužna 

nadoknaditi poslodavcu eventualno nastalu štetu. 

Opći uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 

Članak 10. 

Radni odnos može se zasnovati s osobom koja je 

navršila 15 godina života. 

Osoba mlađa od 18 godina života mora prije 

sklapanja Ugovora o radu priložiti pisano dopuštenje 

zakonskog zastupnika ovjereno po javnom 

bilježniku. 

S osobom mlađom od 18 godina života ne može se 

zasnovati radni odnos na poslovima s posebnim 

uvjetima rada. 
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Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 

Članak 11. 

Ako su zakonom, drugim propisom, Pravilnikom ili 

drugim općim aktima poslodavca određeni posebni 

uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu 

može sklopiti samo radnik koji zadovoljava te 

uvjete. 

Strani državljani i osobe bez državljanstva mogu 

zasnovati radni odnos ako ispunjavaju sve uvjete 

utvrđene posebnim zakonom. 

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa koje 

moraju ispunjavati radnici mogu se utvrditi nekim od 

općih akata poslodavca ili odlukom ravnatelja pri 

prijemu u radni odnos kod poslodavca. 

Popisom poslova mogu se kao posebni uvjeti 

utvrditi: 

- stručna sprema, 

- radni staž odnosno radno iskustvo, 

- posebna znanja, 

- posebna zdravstvena sposobnost. 

Poslodavac može za pojedine poslove sklopiti 

ugovor o radu i s radnikom koji nema propisan 

stupanj stručne spreme, ako je radnik radom 

osposobljen za obavljanje određenih ili sličnih 

poslova. 

Članak 12. 

Provjeru radnikova znanja, sposobnosti i vještina za 

obavljanje određenih poslova poslodavac može prije 

sklapanja ugovora o radu povjeriti stručnom 

povjerenstvu koje imenuje ravnatelj ili vanjskom 

suradniku kao i pravnoj osobi osposobljenoj za 

ovakve provjere. 

Članovi stručnog povjerenstva ili subjekti iz 

prethodnoga stavka, moraju imati najmanje isti 

stupanj stručne spreme a po mogućnosti višu stručnu 

spremu od radnika čije se sposobnosti provjeravaju. 

Ocjena stručnog povjerenstva o utvrđenoj 

sposobnosti radnika smatra se interno priznatom 

kvalifikacijom radnika. 

Članak 13. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je dužan 

obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj činjenici 

koja ga onemogućava ili ometa u izvršavanju obveza 

iz ugovora o radu ili koja ugrožava njegov život ili 

zdravlje, odnosno život i zdravlje drugih osoba sa 

kojima radnik dolazi u dodir. Ukoliko isto propusti 

učiniti, radnik je počinio osobito tešku povredu 

radne obveze zbog koje će mu se izreći izvanredni 

otkaz ugovora o radu. 

Nakon spoznaje o činjenicama iz prethodnoga 

stavka, poslodavac je ovlašten donijeti odluku o 

raskidu ugovora o radu i radnog odnosa kao 

izvanredni otkaz ugovora o radu bez odrađivanja 

otkaznog roka.                                                  

Trajanje radnog odnosa 

Članak 14. 

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodređeno 

vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom 

nije drukčije određeno. 

Ako ugovorom o radu nije određeno vrijeme na koje 

je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodređeno 

vrijeme. 

Ugovor o radu na određeno vrijeme 

Članak 15. 

Ugovor o radu može se iznimno sklopiti na određeno 

vrijeme za zasnivanje radnog odnosa čiji je 

prestanak unaprijed utvrđen objektivnim razlozima 

koji su opravdani rokom, izvršenjem određenog 

posla ili nastupanjem određenog događaja. 

Ugovor o radu sklopljen na određeno vrijeme 

prestaje istekom roka utvrđenog tim ugovorom. 

Ugovor o radu na određeno vrijeme može se 

redovito otkazati i prije isteka ugovorenog vremena.  

U slučaju otkaza ugovora o radu iz prethodnoga 

stavka otkazni rok se određuje sukladno odredbama 

Zakona o radu. 

III ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA I 

PRIVATNOSTI RADNIKA 

Zaštita na radu 

Članak 16. 

Poslodavac je dužan organizirati primjenu 

odgovarajućih mjera zaštite na radu tako da radnik 

može uz dužnu pozornost obavljati sve poslove bez 

opasnosti po svoj život i zdravlje, život i zdravlje 

ostalih radnika i trećih osoba, kao i bez opasnosti za 

sredstva rad. 

Poslodavac je dužan pribaviti i održavati postrojenja, 

uređaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup radu na 

način koji osigurava zaštitu života i zdravlja radnika. 
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Zaštita života i zdravlja radnika poslodavac uređuje 

Pravilnikom o zaštiti na radu ukoliko ga na njegovo 

donošenje obvezuju pozitivni zakonski propisi. 

Članak 17. 

Radnik je obvezan: 

- raditi s dužnom pozornošću i na način kojim ne 

ugrožava život ili zdravlje svoje i drugih radnika, te 

sigurnost opreme i uređaja, 

- na radnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, 

pridržavati se propisanih i priznatih mjera zaštite na 

radu i uputa proizvođača sredstava rada, 

- pri obavljanju svojih radnih zadataka radnik je 

dužan koristiti odjeću propisanu odredbama zaštite 

na radu 

- održavati i upotrebljavati u ispravnom stanju 

sigurnosne uređaje i osobna zaštitna sredstva koja su 

mu povjerena na uporabu i rukovanje, 

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve 

kvarove i nedostatke na uređajima, opremi, 

sigurnosnim uređajima, osobnim i zaštitnim 

sredstvima kao i na osobnim i  

  zaštitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje 

mogu kod obavljanja određenih poslova uzrokovati 

posljedice po život ili zdravlje radnika ili njegov 

okoliš, 

- ovladati znanjima iz zaštite na radu u mjeri 

potrebnoj za rad na siguran način, 

- suzdržati se od konzumiranja alkohola i/ili drugih 

opojnih sredstava 

- pravovremeno prijaviti bolest ili bilo kakovu drugu 

nesposobnost za obavljanje povjerenih mu poslova a 

izvršavanjem kojih bi radnik došao u opasnost 

ozlijediti sebe i/ili drugoga 

- podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem 

alkohola, drugih opojnih sredstava ili bolestan, 

- pristupiti zdravstvenim psihofizičkim i drugim 

pregledima na koje je upućen temeljem odredbe 

poslodavca. 

Ne pridržavanje narečenih obveza prethodnim 

stavkom predstavlja osobito bitnu povredu radne 

obveze zbog koje se može izreći izvanredni otkaz 

ugovora o radu. 

 

 

 

Zaštita privatnosti radnika 

Članak 18. 

Poslodavac prikuplja i obrađuje podatke o radnicima 

koji su mu potrebni radi urednog vođenja evidencije 

iz područja radnih odnosa.   

Prikupljaju se i obrađuju i oni podaci o radnicima i 

članovima njihove obitelji čije je vođenje propisano 

zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja 

prava na rad i po osnovi rada odnosno prava iz 

zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja. 

Radnici su obvezni nadležnom radniku dostaviti sve 

osobne podatke utvrđene propisima o evidencijama 

u području rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz 

radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosima. 

O eventualnoj promjeni podataka navedenih u 

prethodnom stavku, radnici su u roku od 8 dana od 

dana promjene dužni pisanim putem obavijestiti 

poslodavca. 

Radnici koji ne dostave podatke utvrđene stavkom 1. 

i 2. ovog članka snose sve štetne posljedice tog 

propusta. 

U cilju zaštite privatnosti, radnici osobne podatke iz 

stavka 1. i 2. ovog članka zatvorenoj omotnici, 

osobno ili putem pošte, uz naznaku u lijevom kutu 

omotnice - " privatno - ne otvarati ". 

Radnici koji vrše navedenu evidenciju, radnici koji 

rade na poslovima informatičke potpore kadrovskoj 

evidenciji, radnici koji rade na obračunu plaća te 

ostali radnici koji se u svom radu moraju koristiti 

osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju u 

obavljanju svojih poslova moraju brižljivo čuvati. 

Zaštita majčinstva 

Članak 19. 

Poslodavac je dužan osigurati sve uvjete za zaštitu 

majčinstva propisane Zakonom o radu i drugim 

propisima. 

Poslodavac može posebnom odlukom urediti 

pojedina prava zaštite majčinstva povoljnije od onih 

utvrđenih Zakonom, ako za to postoje organizacijske 

i materijalne mogućnosti. 

Zaštita radnika koji su privremeno nesposobni za rad 

Članak 20. 

Radnik je dužan što je moguće prije obavijestiti 

poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a 

najkasnije u roku tri dana dužan mu je dostaviti 
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liječničku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za 

rad i njezinom očekivanom trajanju. 

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao 

ispuniti obvezu iz prethodnoga stavka, dužan je to 

učiniti što je moguće prije, a najkasnije u toku tri 

dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome 

onemogućivao. 

Zabrana pušenja 

Članak 21. 

U svim poslovnim prostorijama poslodavca strogo je 

zabranjeno pušenje. Poslodavac može posebnom 

pisanom odlukom odrediti prostoriju u kojoj je 

dozvoljeno pušenje i uvjete pod kojim je to moguće. 

U koliko radnik puši na za to nepredviđenome 

mjestu poslodavac može izreći kaznu i/ili 

upozorenje pred raskid ugovora o radu. Radnik je u 

obvezi upozoriti drugog radnika i/ili treće osobe koje 

puše na nedozvoljeno pušenje na mjestu koje 

odlukom poslodavca za to nije određeno. U koliko 

se drugi radnik i/ili treća osoba ogluše na 

upozorenje, radnik je dužan isto prijaviti neposredno 

nadređenome. U slučaju da radnik ne prijavi 

nedozvoljeno pušenje na za to nepredviđenome 

mjestu, poslodavac može izreći kaznu i/ili 

upozorenje pred raskid ugovora o radu.  

IV PROBNI RAD 

Članak 22. 

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti 

probni rad. 

Probni rad za radnike ne može se ugovorom o radu 

utvrditi u trajanju dužem od šest mjeseci. 

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana. 

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je 

sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje stručne i 

radne sposobnosti za samostalan rad. 

Ravnatelj svojom odlukom imenuje najmanje 

jednog, a najviše tri radnika koji imaju najmanje 

stručnu spremu radnika na probnom radu, koji prate 

stručne i radne sposobnosti i daju ocjenu rad radnika 

na probnom radu. 

Na temelju ocjene radnika koji prati rad radnika na 

probnom radu ravnatelj može donijeti odluku o 

otkazu ugovora o radu. 

 

 

V  OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA 

RAD 

Članak 23. 

Poslodavac može omogućiti radniku školovanje, 

obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje u 

skladu s mogućnostima i potrebama rada. 

Radnik je dužan u skladu sa svojim sposobnostima i 

potrebama rada školovati se, obrazovati, 

osposobljavati i usavršavati za rad. 

U slučaju da radnik odbije zahtjev poslodavca za 

školovanje, osposobljavanje ili usavršavanje za rad 

poslodavac je ovlašten otkazati ugovor o radu uz 

otkazni rok utvrđen odredbama Zakona o radu. 

Međusobna prava i obveze između radnika koji je 

upućen na obrazovanje i poslodavaca utvrđuju se 

posebnim ugovorom. 

Pripravnici 

Članak 24. 

Pripravnik je osoba koja se prvi put zapošljava u 

zanimanju za koje se školovala, da bi stekla radno 

iskustvo i osposobila se za samostalan rad na 

odgovarajućim poslovima. 

Odluku o zapošljavanju pripravnika donosi ravnatelj 

poslodavca. 

Ugovor o radu s pripravnikom može se sklopiti  na 

određeno i neodređeno vrijeme. 

Pripravnik ostvaruje pravo na plaću u visini od 70% 

plaće radnog mjesta za koje se osposobljava.   

Pripravnički staž traje ovisno o stupnju stručne 

spreme i to: 

- za poslove do zaključno III, IV i V stupnja 

obrazovanja (završena srednja škola)         6 mjeseci, 

- za poslove VI stupnja stručnog obrazovanja 

(stručni prvostupnik)                                 9 mjeseci, 

- za poslove VII stupnja stručnog obrazovanja  

(magistar)                              12 mjeseci. 

Pripravniku se imenuje mentor koji je dužan donijeti 

program stručnog osposobljavanja pripravnika i 

osigurati njegovu provedbu. 

Program stručnog osposobljavanja pripravnika 

obuhvaća osnove koje pripravnik treba upoznati 

tijekom pripravničkog staža, stručnog 

osposobljavanja, način polaganja ispita i dr.. 
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Trajanje pripravničkog staža produžuje se za vrijeme 

opravdane odsutnosti s posla, ako ukupna odsutnost 

traje duže od 30 dana. 

Stručni ili pripravnički ispit sastoji se od općeg i 

posebnog dijela. 

Općim dijelom stručnog ili pripravničkog ispita 

provjerava se poznavanje materije koja proizlazi iz 

struke pripravnika. Posebnim dijelom stručnog ili 

pripravničkog ispita provjerava se specifično znanje 

potrebno za samostalno i uspješno obavljanje 

poslova za koje se pripravnik osposobljavao. 

U koliko je radnik polaže stručni ispit, oslobođen je 

obveze polaganja pripravničkog ispita. 

Članak 25. 

Pripravnički ispit polaže se pred povjerenstvom koje 

imenuje poslodavac. 

Ispitno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva 

člana koji ne mogu imati niži stupanj stručne spreme 

od pripravnika. 

Pripravniku koji ne položi stručni ili pripravnički 

ispit poslodavac može redovito otkazati. 

Članak 26. 

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnik 

se može privremeno uputiti za rad kod drugog 

poslodavca. 

Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je 

zakonom ili drugim propisom utvrđeno trajanje 

pripravničkog staža i način polaganja stručnog 

ispita, polažu stručni ispit sukladno tim propisima. 

Stručno osposobljavanje bez zasnivanje radnog 

odnosa 

Članak 27. 

Poslodavac može osobu koja je završila školovanje 

za određeno zanimanje primiti na stručno 

osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako 

je stručni ispit ili radno iskustvo utvrđeno zakonom 

ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje posla 

određenog zanimanja. 

Ovo osposobljavanje traje najduže koliko traje 

pripravnički staž. 

Ako zakonom nije drugačije propisano, na ovako 

zaposlenu osobu, primjenjuju se odredbe ovog 

Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, 

plaći, naknadi plaće, prestanku ugovora o radu i 

druge odluke koje se po prirodi ne mogu primijeniti 

na ovako zaposlenu osobu. 

Poslodavac će o naknadi troška prijevoza ovih osoba 

odlučiti posebnom pisanom odlukom ovisno o 

modelu sufinanciranja koji je poslodavac ugovorio 

sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje.  

VI RADNO VRIJEME 

Radno vrijeme 

Članak 28. 

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno. 

Ravnatelj pisanom odlukom utvrđuje početak i 

završetak radnog vremena, te raspored smjena ako 

dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije 

određen propisom, kolektivnim ugovorom, 

sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i 

poslodavca ili ugovorom o radu. 

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena i njegovo 

trajanje u granicama punog radnog vremena 

određuje poslodavac pisanom odlukom ili 

sporazumom s radničkim vijećem. 

Noćni rad 

Članak 29. 

Noćnim radom smatra se rad između 22 sata i 6 sati. 

Ako je rad organiziran u smjenama poslodavac će 

omogućiti izmjenu smjena tako da radnik radi noću 

uzastopce najviše jedan tjedan. 

Nepuno radno vrijeme 

Članak 30. 

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit 

će se kada priroda i opseg posla, odnosno 

organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom 

vremenu. 

Ugovorom o radu s nepunim radnim vremenom 

može se sklopiti i sa radnicima koji posjeduju 

posebna znanja i sposobnosti potrebna poslodavcu, a 

zbog obavljanja sličnih poslova ima zaključen 

ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sa drugim 

poslodavcem. 

Članak 31. 

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogućava, 

na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvršitelja, 

svaki s nepunim radnim vremenom. 

Rad u nepunom radnom vremenu može biti 

raspoređen u istom ili različitom trajanju tijekom 

tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu. 
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Skraćeno radno vrijeme 

Članak 32. 

Radno vrijeme skraćeno zbog štetnih uvjeta rada 

smatra se punim radnim vremenom. 

Poslovi koji se obavljaju u skraćenom radnom 

vremenu utvrđeni su Pravilnikom o organizaciji rada 

ili sukladno zakonskim odredbama. 

Prekovremeni rad 

Članak 33. 

Radnik je dužan raditi duže od punog radnog 

vremena na zahtjev poslodavca u slučaju više sile, 

povećanja opsega rada, kao i u drugim sličnim 

slučajevima potrebe po slobodnoj procjeni i nalogu 

poslodavca. 

Preraspodjela radnog vremena 

Članak 34. 

Radno vrijeme može se zbog naravi posla 

preraspodijeliti tako da se u pojedinim vremenskim 

razdobljima radi duže od punog radnog vremena, a u 

drugima kraće, s tim da ukupno radno vrijeme ne 

smije biti duže od punog radnog vremena za to 

razdoblje. 

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duže 

od 50 sati tjedno. 

Premještaj 

Članak 35. 

Radnik se može privremeno, bez njegova odobrenja, 

rasporediti na druge poslove bez obzira na njegovu 

stručnu spremu i zanimanje određeno ugovorom o 

radu u istom mjestu rada ili izvan mjesta rada, 

odlukom poslodavca do 30 radnih dana 

(jednokratno) u slučajevima potrebe organizacije 

rada. 

Članak 36. 

Poslodavac ne može radnika privremeno rasporediti 

na druge poslove više od tri puta u jednoj 

kalendarskoj godini. 

Za vrijeme privremenog rasporeda radnik ima pravo 

na plaću koju bi dobio da je obavljao poslove svog 

radnog mjesta ukoliko je to za njega povoljnije. 

 

 

 

VII  ODMORI I DOPUSTI 

Stanka 

Članak 37. 

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima 

svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 

minuta, a koristi ga u vrijeme smanjenog opsega 

posla. 

Ovlašćuje se ravnatelj da sukladno potrebama 

procesa rada i odredbama Zakona o radu, svojom 

Odlukom odredi i drugačije korištenja stanke od one 

utvrđene prethodnim stavkom. 

Tjedni odmor 

Članak 38. 

Tjedni odmor radnik će koristiti nedjeljom, a ako je 

prijeko potrebito da radnik radi u nedjelju, mora mu 

se u sljedećem tjednu osigurati dan tjednog odmora. 

Godišnji odmor 

Članak 39. 

Radnik ima pravo na godišnji odmor u trajanju od 

najmanje četiri tjedna uvećano za radne dane 

utvrđene člankom 42. ovog Pravilnika, ali ne više od 

30 radnih dana, za svaku kalendarsku godinu. 

Malodobni radnik ima pravo na godišnji odmor od 

najmanje 5 tjedana. 

Radnik koji radi na poslovima sa posebnim uvjetima 

rada, a kojima se priznaje beneficirani radni staž 

ostvaruju pravo na dodatna dva dana godišnjeg 

odmora. 

Radnik koji ima više od dvadeset godina 

neprekidnog rada kod poslodavca ima pravo koristiti 

jedan dana godišnjeg odmora kada on to želi, uz 

prethodnu najavu poslodavcu najmanje tri dana prije 

početka korištenja godišnjeg odmora. 

Prava na godišnji odmor radnik se ne može odreći, 

niti mu se ono može uskratiti. 

Članak 40. 

Državni blagdani i neradni dani određeni zakonom 

ne uračunavaju se u trajanje godišnjeg odmora. 

Članak 41. 

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada 

između dva radna odnosa duži od 8 dana stječe pravo 

na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog 

rada. 
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Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na 

godišnji odmor ima pravo na jednu dvanaestinu 

godišnjeg odmora, za svaki navršeni mjesec rada. 

Članak 42. 

Dužina godišnjeg odmora radnik se uvećava ovisno 

o: 

- ostvarenom radnom stažu radnika, 

- prema socijalnim prilikama radnika, 

- prema posebnoj odluci ravnatelja 

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na 

plaćeni godišnji odmor. Trajanje godišnjeg odmora 

svakog radnika određuje se tako da se osnovni 

godišnji u trajanju od 4 tjedna, uvećava prema 

kriterijima: 

1. Dužini radnog staža 

- od 5 do 10 godina –     1 radna dana 

- od 10 do 15 godina –   2 radna dana 

- od 15 do 20 godina –   5 radna dana 

- od 20 do 30 godina –   8 radna dana 

- preko 30 godina –      10 radnih dana 

2. Socijalni uvjeti 

- samohrani roditelji – 2 radna dana 

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u 

psihofizičkom razvoju – 2 radna dana 

- invalidi iznad 30% - 2 radna dana 

Dužina trajanja godišnjeg odmora po svim 

osnovama ne može biti veća od 30 radnih dana. 

Članak 43. 

Za vrijeme korištenja godišnjeg odmora radnik ima 

pravo na naknadu plaće najmanje u visini njegove 

ugovorene plaće. 

Naknada plaće isplaćuje se u rokovima utvrđenim za 

isplatu redovne plaće. 

Raspored korištenja godišnjeg odmora 

Članak 44. 

Vrijeme korištenja godišnjeg odmora za radnika 

utvrđuje poslodavac Rasporedom godišnjeg odmora 

koji će se obznaniti najkasnije do 31. svibnja tekuće 

godine. Do toga roka poslodavac će, kad to 

organizacija rada dozvoljava, odobravati godišnji 

odmor na pojedinačni zahtjev radnika.  

Radnici koji žele koristiti jedan dan godišnjeg 

odmora po vlastitoj želji dužni su obavijestiti 

poslodavca tri dana prije početka korištenja. Ovu 

mogućnost radnik može koristit samo jedanput 

godišnje. 

Prenošenje godišnjeg odmora u sljedeću kalendarsku 

godinu 

Članak 45. 

Godišnji odmor koji je prekinut ili nije korišten u 

kalendarskoj godini u kojoj je stečen, zbog bolesti, 

porodnog dopusta ili interesa poslodavca, radnik ima 

pravo iskoristiti do 30. lipnja iduće godine, pod 

uvjetom da je radio najmanje šest mjeseci u godini 

koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad. 

Plaćeni dopust 

Članak 46. 

Radnik ima pravo na oslobođenje od obveze rada uz 

naknadu plaće (plaćeni dopust) do ukupno najviše 

sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slučaju: 

- sklapanja braka 3 dana 

- rođenja djeteta 2 dana 

- smrti supružnika, djeteta ili roditelja 4 dana 

- smrti roditelja supružnika, djedova ili baka, braće 

ili sestara 1 dan  

- teške bolesti člana uže obitelji (roditelji, djeca) 

izvan mjesta stanovanja 2  dana 

- dobrovoljnog darivanja krvi  1  dan. 

Ukoliko navedene okolnosti nastupe kada se radnik 

nalazi izvan procesa rada zbog korištenja godišnjeg 

odmora, bolovanja, neplaćenog dopusta ili drugih 

opravdanih razloga, prava iz prethodnoga stavka, ne 

mogu se prenositi. 

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od 

smrtnih slučajeva iz stavka 1. ovog članka, radnik 

ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz 

naknadu plaće. 

Članak 47. 

Radniku se može, u koliko je isto u skladu sa 

poslodavčevim organizacijskim mogućnostima i 

potrebama, odobriti pravo na plaćeni dopust za 

vrijeme stručnog školovanja, osposobljavanja ili 

usavršavanja, odnosno polaganja stručnog ispita, po 

prethodno utvrđenoj pisanoj suglasnosti poslodavca, 

u trajanju od 5 dana do 30 dana. 

U slučaju odobrenja plaćenog dopusta u trajanju 
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dužem od 30 dana godišnje, poslodavac i radnik su 

dužni sačiniti ugovor o međusobnim pravima i 

obvezama kojim se utvrđuje rok u kome je radnik 

dužan ostati na radu kod poslodavca i iznos naknade 

štete ako radnik raskine radni odnos prije isteka tog 

roka. 

Neplaćeni dopust 

Članak 48. 

Radniku se može odobriti neplaćeni dopust do 30 

dana tijekom kalendarske godine u izuzetnim 

slučajevima o čemu odluku donosi ravnatelj 

temeljem pisane zamolbe radnika. 

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopuštaju neplaćeni 

dopust može se odobriti i u dužem trajanju o čemu 

odluku donosi ravnatelj.  

VIII  PLAĆE I NAKNADE 

Elementi plaće  

Članak 49. 

Za izvršeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na 

plaću koja se sastoji od: 

– osnovne plaće utvrđene po osnovi složenosti 

poslova radnog mjesta na koje je radnik raspoređen 

i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu, 

– stimulativnog dijela plaće po osnovi ostvarenih 

rezultata rada radnika 

Osnovna plaća radnog mjesta 

Članak 50. 

Osnovna plaća radnika za puno radno vrijeme i 

uobičajeni radni učinak na poslovima i radnim 

zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi – 

zanimanje radnika, izražena je u brutto iznosu koji 

se izračunava množenje koeficijenta utvrđenoga 

Pravilnikom o organizaciji rada, pojedinačno za 

svako zanimanje, sa osnovicom koja je utvrđena 

posebnom pisanom odlukom poslodavca. 

Poslodavac svojom odlukom može odrediti i nižu 

plaću od utvrđene ovim člankom, ako zapadne u 

poslovne poteškoće i nelikvidnost. 

Odluka iz prethodnog stavka ovog članka mora biti 

obrazložena, s naznačenim vremenskim trajanjem i 

objavljena na oglasnoj ploči poslodavca, a stupa na 

snagu 8 dana nakon njene objave. 

 

 

Uvećanje plaće za izuzetne radne rezultate 

Članak 51. 

Poslodavac će posebnim odlukama, u slučaju da 

radnik postiže iznimne rezultate rada, a sve ovisno o 

financijskim mogućnostima poslodavca, odrediti 

stimulativni dio plaće, kao i dodatke na plaću za rad 

u posebnim uvjetima vodeći računa o odredbama 

ovog Pravilnika i pozitivnim zakonskim propisima. 

Članak 53. 

Kad radnik poslove i radne zadatke radnog mjesta 

obavlja u opsegu ili kvaliteti koja neznatno 

premašuje uobičajene rezultate poslodavac mu može 

isplatiti povećanu plaću. 

Iznos povećanja plaće određuje poslodavac, na 

osnovu vlastite procjene ili na prijedlog 

rukovoditelja radnika. 

Stimulativni dio plaće obračunava se u brutto iznosu 

od 410,00 kn za mjesec u kojem je ostvario ovakve 

rezultate. 

Poslodavac će koristiti mogućnost uvećanja plaće 

prema odredbama ovog članka, posebno kada rad 

radnika utječe na ugovorene rokove završetka 

pojedinih poslova, odnosno očuvanja poslovnog 

ugleda poslodavca. 

U slučaju da je radnik tijekom cijele godine 

ostvarivao iznad prosječne rezultate, poslodavac 

može radnik nagraditi dodatno, pored ove 

stimulacije iz stavka 3. ovoga članka, s tim da se ova 

vrsta stimulacije najčešće isplaćuje u mjesecu 

prosincu tekuće godine.  

Članak 54. 

Poslodavac može radniku koji kontinuirano 

ostvaruje nadprosječne rezultate rada povisiti plaću 

do iznosa za koji smatra opravdanim.  

Tako utvrđen iznos plaće ne može se uzeti kao 

osnova za utvrđivanje osnovne plaće prilikom 

sklapanja ugovora o radu sa novim radnikom iste 

stručne spreme i zanimanja. 

Radnik koji dva mjeseca za redom, odnosno tri 

mjeseca s prekidima, unutar dvanaest mjeseci ostvari 

rezultate rada koji budu ocijenjeni kao 

ispodprosječni, odlukom poslodavca mu se može 

redovito otkazati ugovor o radu u skladu sa 

zakonom. 
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Pravo na povećanu plaću 

Članak 56. 

 

Osnovna plaća povećava se: 

- za rad noću ............................................10 posto 

- za prekovremeni rad ............................. 50 posto 

- za rad nedjeljom ................................... 20 posto 

Članak 57. 

Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane 

utvrđene zakonom, ima pravo na naknadu plaće i 

plaću uvećanu za 20%. 

Naknada plaće 

Članak 58. 

Za razdoblje kada radnik ne radi iz opravdanih 

razloga utvrđenih zakonom, drugim propisima ili 

ovim Pravilnikom, ima pravo na naknadu plaće u 

visini njegove ugovorene plaće. 

Članak 59. 

Radnik ima pravo na naknadu plaće za vrijeme koje 

ne radi zbog: 

- godišnjeg odmora, 

- plaćenog dopusta, 

- državnih blagdana i neradnih dana utvrđenih 

zakonom, 

- obrazovanja, prekvalifikacije i stručnog 

osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca. 

U slučaju prekida rada do kojeg je došlo uslijed 

okolnosti za koje radnik nije odgovoran, radniku 

pripada naknada plaće u visini 50% osnovne 

ugovorene plaće. 

U slučaju prekida rada poslodavac može radnika 

uputiti na korištenje preraspodjele radnog vremena 

ili korištenja godišnjeg odmora, a tek ako to nije 

moguće radniku će se isplatiti naknada plaće iz 

stavka 1. ovog članka. 

Članak 60. 

U slučaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42 

dana radniku pripada naknada plaće visini od 90 % 

od ugovorene plaće radnika. 

U slučaju bolovanja preko 42 dana radniku će se 

isplatiti naknada plaće u visini kako to reguliraju 

zakonski i podzakonski propisi koji reguliraju prava 

iz zdravstvenog osiguranja. 

Članak 61. 

Radnik ima pravo na naknadu plaće za izostanak sa 

posla najviše do 8 radnih sati tijekom godine prema 

satnici osnovne plaće u slučaju: 

- ako mora posjetiti liječnika, uz obvezu dokazivanja 

liječničkim uvjerenjem da je pregled bio potreban 

tijekom radnog vremena, 

- ako je pozvan od suda ili drugog organa vlasti, u 

predmetu u kojem nema pravo na naknadu za 

izgubljeno vrijeme i ako nije pozvan kao okrivljeni, 

optuženi, osumnjičeni ili kao stranka u građanskoj 

parnici. 

Za navedene izostanke radnik je dužan zatražiti 

odobrenje poslodavca. 

Razdoblje za isplatu plaće i naknade plaće 

Članak 62. 

Plaća i naknada plaće se isplaćuje jedan puta 

mjesečno, u pravilu do 25-tog dana u mjesecu za 

prethodni mjesec, sukladno financijskim 

mogućnostima poslodavca. 

Dnevnica za službeni put 

Članak 63. 

Radnik koji je upućen na službeno putovanje u 

zemlji ima pravo na dnevnicu, ako je udaljenost veća 

od 50 kilometara od sjedišta poslodavca i na 

naknadu putnih troškova. Pravo na punu dnevnicu 

utvrđuje se u visini koja odgovara maksimalnom 

iznosu koji je kao neoporeziv utvrđenom 

Pravilnikom o porezu na dohodak. Pravo na 

dnevnicu za službeni put u inozemstvo, određuje se 

u visini koja odgovara dnevnicama utvrđenima za 

korisnike koji se financiraju iz državnog proračuna.  

Radniku na službenom putovanju u zemlji pripada 

dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata 

provedena na službenom putu i za ostatak vremena 

preko 24 sata, a duže od 12 sati.  

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slučaju 

kada službeno putovanje traje manje od 24 sata, ali 

duže od 12 sati.  

Pola dnevnice priznaje se ako je službeno putovanje 

trajalo od 8 do 12 sati. 

Radniku se priznaju putni troškovi u iznosu 

ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa do 
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i sa povratka iz mjesta u koje je upućen na službeno 

putovanje. 

Radnik ima pravo i na naknadu stvarnog troška 

punog iznosa hotelskog računa za spavanje do visine 

cijene noćenja u hotelu kategorije s tri zvjezdice u 

mjestu gdje je upućen na službeni put. 

Poslodavac može posebnom odlukom odobriti 

smještaj i troškove u hotelu više kategorije. 

Troškovi i dnevnice za službena putovanja u 

inozemstvu obračunavaju se na način kako je to 

regulirano za tijela državne uprave. 

Terenski dodatak 

Članak 64. 

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedišta poslodavca 

i izvan mjesta radnikova stalnog boravka radnik ima 

pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva 

povećane troškove života zbog boravka na terenu. 

Terenski dodatak iznosi od 80,00 – 170,00 kuna 

dnevno. 

Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su radnik 

osigurani smještaj i prehrana i drugi uvjeti boravka 

na terenu. 

Na puni iznos terenskog dodatka radnik ima pravo 

kada mu poslodavac nije osigurao smještaj i 

prehranu za vrijeme terenskog rada. 

U ostalim slučajevima visina terenskog dodatka 

utvrđuje se razmjerno troškovima prehrane i 

smještaja koji terete radnika. 

Kategorizaciju terena za isplatu terenskog dodatka 

zavisno od toga da li je radniku osiguran smještaj ili 

prehrana, te zavisno od visine troškova za smještaj 

ili prehranu utvrđuje poslodavac uz prethodno 

pribavljanje mišljenja radničkog vijeća ukoliko je 

ono ustrojeno pri poslodavcu. 

Terenski dodatak se isplaćuje radniku putem putnog 

naloga koji radnik podnosi na obračun po isteku 

mjeseca. 

Dnevnica i terenski dodatak međusobno se 

isključuju. 

Odvojeni život od obitelji 

Članak 65. 

Naknada za odvojeni život može se isplatiti zbog 

pokrića povećanih troškova života ili djelomičnog 

pokrića tih troškova a isplaćuje se u visini do 

1.750,00 kn mjesečno. 

Naknada za korištenje privatnog automobila 

Članak 66. 

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim 

automobilom obavlja poslove za potrebe 

poslodavca, isplatiti će mu se naknada u visini od 

2,00 kn po prijeđenom kilometru. 

Poslodavac će nalog iz prethodnog stavka izdati za 

svaki posao, odnosno za svaki radni nalog. 

Naknada troška prijevoza 

Članak 67. 

Radnik ima pravo naknade troškova prijevoza na 

posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini 

stvarnih izdataka, prema cijeni mjesečne odnosno 

pojedinačne prijevozne karte , ovisno što je za 

poslodavca povoljnije. Ako na određenom području 

odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, 

naknada troškova prijevoza na posao i s posla 

utvrđuje se u visini cijene prijevoza koja je utvrđena 

na približno jednakim udaljenostima na kojima je 

organiziran prijevoz.  

Radnik ima pravo naknade troškova prijevoza na 

posao i s posla međumjesnim javnim prijevozom u 

visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesečne 

odnosno pojedinačne karte. Ako radnik mora sa 

stanice međumjesnog javnog prijevoza koristiti i 

mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrđuju se u visini 

troškova mjesnog i međumjesnoga javnoga 

prijevoza.  

U slučaju da je radnik privremeno nesposoban za 

rad, na godišnjem odmoru, plaćenom dopustu i/ili 

zbog drugog razloga izbiva sa radnoga mjesta duže 

od 2 radna dana u mjesecu, za taj mjesec stječe pravo 

na naknadu troška prijevoza koja se određuje na 

način da se mjesečni trošak prijevoza (mjesečna 

karta), na koji bi radnik imao pravo da je radio cijeli 

mjesec, podijeli sa brojem radnih dana u mjesecu. 

Ovako utvrđeni trošak prijevoza po danu, množi se 

sa brojem radnih dana u kojima je radnik radio.  

Solidarne pomoći 

Članak 69. 

Radniku ili njegovoj obitelji može se odobriti pomoć 

u slijedećim slučajevima: 

- smrti radnika  

- smrti člana uže obitelji  

- po odluci ravnatelja.  
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Poslodavac može, ako za to postoje uvjeti i 

materijalne mogućnosti isplatiti pomoć i u 

slučajevima otklanjanja ratnih, elementarnih i drugih 

šteta na objektima za stanovanje radnika, u slučaju 

bolovanja radnika dužeg od 90 dana, odnosno 

nabavke medicinskih pomagala, kupovine lijekova 

ili upućivanja na stacionarno liječenje. 

Jubilarne nagrade 

Članak 70. 

Poslodavac može isplatiti radniku jubilarnu nagradu 

ukoliko mu redovito poslovanje to dozvoljava, za 

ukupni radni staž navršen kod istog poslodavca 

određeni postotak prosječne plaće ostvarene u 

mjesecu koji prethodi, dodjeli za: 

10 godina radnog staža          - 1.500,00 kn 

15 godina radnog staža          -  2.000,00 kn   

20 godina radnog staža          -  2.500,00 kn   

25 godina radnog staža          -  3.000,00 kn   

30 godina radnog staža          -  3.500,00 kn  

35 godina radnog staža          -  4.000,00 kn 

40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staža  

-  5.000,00 kn 

Prigodne nagrade 

Članak 71. 

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu u visini do 

2.500,00 kuna godišnje (božićnica, naknada za 

godišnji odmor i sl.). 

U slučaju da poslodavac odluči kako mu je 

financijski povoljnije, radniku će se prigodna 

nagrada iz prethodnoga stavka isplaćivati će se na 

način da se od ukupno utvrđene prigodne nagrade, 

radniku svaki mjesec isplati 1/12 ovoga iznosa. 

Otpremnina za umirovljenje 

Članak 72. 

Radniku prigodom odlaska u mirovinu po bilo kojoj 

osnovi pripada pravo na otpremninu u visini do 

8.000,00 kn. 

Pravo na otpremninu iz ovoga članka radnik nema 

pravo u koliko kod poslodavca radi manje od 10 

godina.  

 

 

IX  PRESTANAK UGOVORA O RADU 

Način prestanka ugovora o radu 

Članak 74. 

Ugovor o radu prestaje: 

- smrću radnika 

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu 

na određeno vrijeme 

- kada radnik navrši šezdeset pet godina života i 

petnaest godina mirovinskog staža, osim ako se 

poslodavac i radnik drukčije ne dogovore 

- sporazumom radnika i poslodavca 

- dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava 

na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne 

sposobnosti za rad 

- otkazom 

- odlukom nadležnog suda. 

Sporazum o prestanku ugovora o radu 

Članak 75. 

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaključuje se 

u pismenom obliku po prijedlogu poslodavca ili 

radnika, a obavezno sadrži podatke o strankama i 

datum prestanka ugovora o radu. 

Otkaz ugovora o radu 

Članak 76. 

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik. 

Redoviti otkaz poslodavca 

Članak 77. 

Poslodavac može otkazati ugovor o radu uz 

zakonom propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za 

to ima opravdani razlog kao npr.: 

- ako prestane potreba za obavljanje određenog posla 

zbog gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih 

razloga (poslovno uvjetovani otkaz), 

- ako radnik nije u mogućnosti uredno izvršavati 

svoje obveze iz radnog odnosa zbog određenih 

trajnih  osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani 

otkaz) ili 

-  ako radnik krši obveze iz radnog odnosa (otkaz 

uvjetovan skrivljenim ponašanjem radnika). 
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Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopušten je 

samo ako poslodavac ne može zaposliti radnika na 

nekim drugim poslovima. 

Pri odlučivanju o poslovno i osobno uvjetovanom 

otkazu, poslodavac mora voditi računa o trajanju 

radnog odnosa, starosti i obvezama uzdržavanja koje 

terete radnika. 

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopušten je 

samo ako poslodavac ne može obrazovati ili 

osposobiti radnika za rad na nekim drugim 

poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog 

kojih nije opravdano očekivati od poslodavca da 

obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim 

poslovima. 

Članak 78. 

Poslodavac može otkazati ugovor o radu ako radnik 

ne obavlja poslove i radne zadatke prema uputama 

poslodavca sukladno pravilima struke i sa 

odgovornošću, odnosno na drugi način ne izvršava 

radne obveze, te ukoliko dođe do osobito teške 

povrede radne obveze uglavljene člankom 79. 

Pravilnika. 

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponašanjem 

ili radom radnika poslodavac je dužan omogućiti 

radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje 

okolnosti zbog kojih nije opravdano očekivati od 

poslodavca da to učini, i savjetovati se o 

namjeravanoj odluci davanja otkaza s Radničkim 

vijećem ukoliko je ono ustrojeno pri poslodavcu. 

Izvanredni otkaz 

Članak 79. 

Smatra se da radnik osobito teško krši obveze iz 

radnog odnosa naročito u sljedećim slučajevima: 

- davanje netočnih podataka, a koji su od bitnog 

utjecaja za donošenje odluka poslodavca, 

- odbijanje odnosno neizvršavanje radnog naloga, 

- zlouporaba korištenja bolovanja, 

- neopravdanog zakašnjenja, napuštanja posla 

tijekom radnog vremena, ili prije isteka radnog 

vremena tri puta u tijeku jednog mjeseca, 

- odbijanje izvršenja rada dužeg od punog radnog 

vremena - prekovremeni rad, odnosno rada u 

preraspodjeli radnog vremena, kada priroda posla, 

organizacija rada, poštivanje ugovorenih rokova ili 

izuzetne okolnosti to zahtijevaju,   

- neobavljanje odnosno neredovito ili 

nepravovremeno obavljanje poslova odnosno radnih 

zadataka, 

- otuđivanje alata, materijala ili drugih sredstava 

poslodavca, 

- neovlašteno raspolaganje sredstvima poslodavca i  

nezakonite radnje, 

- zloupotreba položaja ili prekoračenje datog 

ovlaštenja, 

- raspirivanje rasne, vjerske ili nacionalne 

netrpeljivosti, 

- falsificiranje dokumentacije, zapisnika, te odluka 

tijela upravljanja ili poslovodstva, 

- povreda poslovne ili druge zakonom ili općim 

aktom utvrđene tajne, 

- težih povreda propisa o osiguranju od opasnosti 

požara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda, 

uslijed  čega su nastupile štetne posljedice, 

- nepoduzimanje ili poduzimanje nedovoljnih mjera 

zaštite na radu zbog čega je došlo do povrede 

radnika, 

- nepoduzimanje radnji koje je dužan poduzeti 

poslovodno tijelo ili radnik s posebnim ovlaštenjima 

i odgovornostima u okviru svojih ovlaštenja, 

- dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili 

uzimanje alkohola ili opojnog sredstva za vrijeme 

rada, odnosno ako se odbije podvrći kontroli   

- neopravdanog izostanka s posla tri dana uzastopno 

ili pet radnih dana u tijeku kalendarske godine, 

- teže povrede radne obveze uslijed kojeg je 

nastupila smrt ili oštećenje zdravlja druge osobe, 

- povrede radne obveze koja istovremeno predstavlja 

i  kazneno djelo, 

- protupravno pribavljanje imovinske koristi ili 

povlastica i drugih pogodnosti u vezi s radom, 

- prouzrokovanje materijalne štete u visini većoj od 

jedne prosječne netto plaće ostvarene kod 

poslodavca u mjesecu koji prethodi nastanku štete 

namjerno ili iz krajnje nepažnje, 

- izazivanje nereda ili tuče na radu ili na drugom 

mjestu  povezanom sa radom, 

- ukoliko se zapisnikom o inventuri utvrdi manjak ili 

višak robe u pojedinom poslovnom sektoru, 

skladištima ili drugim radnim mjestima, 
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- povreda dostojanstva radnika,   

- svih drugih povreda radne obveze kojima se 

uzrokuje poremećaj odnosa u obavljanju poslova, 

onemogućava ili otežava rad drugih radnika, 

odnosno kojima se na drugi način izaziva poremećaj 

u procesu rada, kao i u slučaju svih drugih povreda 

radnih obveza kojima se narušava ugled poslodavca. 

Smatra se da su ispunjeni uvjeti za izvanredni otkaz 

radnik u slučaju ostvarenja osobito teških povreda 

radnih obveza uglavljene prethodnim stavkom ovog 

članka. 

Članak 80. 

Poslodavac i radnik imaju mogućnost otkazati 

ugovor o radu bez obveze poštivanja propisanog ili 

ugovorenog roka (izvanredni otkaz) ako zbog 

osobito teških povreda obveza iz radnog odnosa ili 

zbog neke važne činjenice nastavak radnog odnosa 

nije moguć. 

Ugovor o radu može se izvanredno otkazati samo u 

roku petnaest dana od dana saznanja za činjenicu na 

kojoj se izvanredni otkaz temelji. 

Poslodavac ima pravo od radnika koji je kriv za 

otkaz tražiti naknadu štete zbog neizvršenja 

ugovorom o radu preuzetih obveza. 

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja 

uvjetovanog ponašanjem ili radom radnika, 

poslodavac je dužan omogućiti radniku da iznese 

svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih 

nije opravdano očekivati od poslodavca da to učini. 

Oblik otkaza 

Članak 81. 

Otkaz mora imati pisani oblik. 

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazložiti otkaz. 

Otkaz se dostavlja osobi kojoj se otkazuje. 

Otkazni rok 

Članak 82. 

Otkazni rok počinje teći od dana dostave, odnosno 

od dana odbijanja preuzimanja pismenog otpravka. 

U slučaju redovitog otkaza ako ugovor o radu 

otkazuje poslodavac otkazni rok utvrđuje se 

sukladno odredbama Zakona o radu. 

U slučaju da radnik ne ispuni obvezu rada za vrijeme 

otkaznog roka dužan je platiti poslodavcu pet 

prosječnih plaća ostvarenih kod poslodavca u 

mjesecu koji prethodi davanju otkaza. 

Ocjenu o potrebi zadržavanja radnika u razdoblju 

otkaznog roka donosi ravnatelj poslodavca na 

prijedlog rukovoditelja radnika. 

Ako ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok je 

mjesec dana. 

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 

Članak  83. 

Poslodavac može otkazati ugovor i istovremeno 

predložiti radniku sklapanje ugovora o radu pod 

izmijenjenim uvjetima. 

U slučaju da radnik ne prihvati ponudu za sklapanje 

ugovora pod izmijenjenim uvjetima primjenjuju se 

odredbe ovog Pravilnika koji se odnose na otkaz 

ugovora o radu. 

Članak 84. 

Sve odluke vezane za zasnivanje radnog odnosa, 

odnosno sklapanje ugovora o radu, te odluke o 

prestanku radnog odnosa odnosno o otkazu Ugovora 

o radu radnika kod poslodavca donosi ravnatelj. 

Program zbrinjavanja viška radnika i u svezi s tim 

sve potrebne odluke donosi ravnatelj.  

X  OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ 

RADNIH ODNOSA 

Članak 85. 

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio 

neko pravo iz radnog odnosa može u roku od 15 dana 

od dostave odluke kojom je povrijeđeno njegovo 

pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, 

zahtijevati od poslodavca zaštitu toga prava, ako 

dužina roka nije drugačije utvrđena za pojedine 

slučajeve ovim pravilnikom ili drugim aktom 

poslodavca. 

Zaštitu povrijeđenog prava pred nadležnim sudom 

ne može zahtijevati radnik koji prethodno nije 

podnio zahtjev iz stavka 1. ovog članka. 

Članak 86. 

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz 

radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi 

ravnatelj ili osoba koju ona pisano ovlasti, ako 

drugačije nije utvrđeno zakonom ili  drugim općim 

aktima poslodavca. 
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Članak 87. 

Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se 

odlučuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa 

moraju se dostaviti radniku. 

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis 

radnika na kopiji akta koji se dostavlja. Dostava se 

može obaviti i poštom i to preporučenom pošiljkom 

uz povratnicu ili drugom dostavnom službom. 

Na kopiji odluke koja se dostavlja odnosno na 

povratnici radnik, pored vlastoručnog potpisa 

naznačuje i datum primitka. 

Ako radnik odbije primitak odluke ili otkaza na 

radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit će otkaz 

ili odluku na radnom mjestu radnika, a na kopiju će 

zabilježiti uz svoj potpis razlog odbijanja, mjesto 

gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokušaja 

dostave te će istog dana kopiju odluke ili otkaza 

postaviti na oglasnu ploču s naznakom datuma kada 

će se smatrati da je dostava valjano izvršena. 

Dostava se smatra urednom danom odbijanja 

primitka iste. 

Ako se otkaz ili odluka radniku ne može dostaviti na 

radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada, 

dostavljanje će se izvršiti preporučenom pošiljkom s 

povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik 

zadnju prijavio poslodavcu ili putem druge dostavne 

službe. 

Dostava se smatra urednom ako je primitak pošiljke 

svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli član 

njegova kućanstva.      

Članak 88. 

U slučaju odbijanja prijema dostave odnosno 

nemogućnosti dostave zbog nepravodobne dojave 

promjene adrese stanovanja od strane radnika, 

otkaz/odluka će se objaviti na oglasnoj ploči 

poslodavca, a dostava će se smatrati urednom 

protekom roka od 3 (tri) dana od objave na oglasnoj 

ploči.   

Pritužbe na odnos prema radniku 

Članak 89. 

Nezavisno od postupka za zaštitu prava utvrđenog 

ovim Pravilnikom radnik koji smatra da je prema 

njemu nepravedno postupano od strane nadređenog 

radnika ili suradnika može se na postupanje prema 

njemu žaliti nadređenom radniku ili ravnatelju, a 

može se obratiti za posredovanje i Radničkom 

vijeću, ukoliko je ono osnovano. 

 

Sudjelovanje radnika u odlučivanju 

Članak 90. 

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlučivanju o 

pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i 

socijalnim pravima i interesima putem Radničkog 

vijeća na način i prema postupku utvrđenom 

Zakonom o radu. 

Poslodavac će Radničkom vijeću, ukoliko se on 

konstituira, osigurati potreban prostor i druge uvjete 

za rad, a sporazumom između poslodavca i 

Radničkog vijeća pobliže će se urediti uvjeti za rad 

toga vijeća. 

XI  IZUMI I TEHNIČKA UNAPREĐENJA 

Članak 91. 

Izum je novo ostvareno rješenje nekog tehničkog 

problema koje poslodavac može upotrijebiti u svom 

poslovanju i koje ispunjava zakonske uvjete za 

dobivanje patenta. 

Tehničko unapređenje je tehničko rješenje kojim se 

proizvodni postupak unapređuje svrsishodnijom 

upotrebom poznatih tehničkih sredstava i 

tehnoloških postupaka i time postiže veća 

učinkovitost, bolja kakvoća proizvoda, ušteda 

materijala i energije, bolje korištenje strojeva i 

uređaja, bolji nadzor proizvoda i veća sigurnost na 

radu ili dobivanje novog proizvoda koji nije predmet 

patenta. 

Članak 92. 

Radnik je dužan o izumu ostvarenom na radu i u 

svezi s radom obavijestiti poslodavca. Izum pripada 

poslodavcu. 

Radnik može predložiti poslodavcu prihvaćanje 

tehničkog unapređenja. 

Članak 93. 

Za izume i unapređenja temeljem odredbi ovog 

Pravilnika radnik ima pravo na naknadu u visini koju 

će utvrditi stručna komisija poslodavca prema 

prosudbi korisnosti izuma odnosno tehničkog 

unapređenja uzimajući u obzir: 

- tehnički i gospodarski značaj izuma odnosno 

tehničkog unapređenja, 

- gospodarsku korist koja će se ostvariti upotrebom, 

- vrijednost sredstava koja je poslodavac uložio ili će 

uložiti u ostvarenje izuma odnosno tehničkog 

unapređenja, 

- druge okolnosti od značaja za određivanje naknade. 
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Na osnovu prosudbe rezultata koji će se ostvariti 

primjenom izuma odnosno tehničkog unapređenja i 

vrijednosti sredstava koja je poslodavac uložio ili 

mora uložiti u primjenu izuma odnosno tehničkog 

unapređenja, komisija će prosuditi koju gospodarsku 

korist može poslodavac očekivati primjenom izuma 

odnosno tehničkog unapređenja u narednih 5 godina. 

Članak 94. 

Posebnim ugovorom utvrdit će se nadoknada za 

primijenjeni izum ili tehničko unapređenje, a ako je 

radnik nezadovoljan ponuđenom naknadom može 

zahtijevati da istu utvrdi nadležni sud. 

Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada ili koji nema 

veze sa radom, a u svezi je s djelatnošću poslodavca, 

poslodavac ima pravo prvokupa. 

Radnik je dužan obavijestiti poslodavca o izumu, te 

mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim 

izumom. 

XII ZABRANA TEKMIČENJA RADNIKA S  

POSLODAVCEM 

Zakonska zabrana utakmice 

Članak 95. 

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj 

ili tuđi račun obavljati poslove iz djelatnosti koju 

obavlja poslodavac, uz zapriječenu mjeru 

izvanrednog otkaza ugovora o radu, te svih 

posljedica propisanih ovim Pravilnikom i Zakonom 

o radu. 

Ugovorna zabrana utakmice 

Članak 96. 

Poslodavac može sa radnikom ugovoriti da se radnik 

određeno vrijeme, a najduže dvije godine nakon 

prestanka radnog odnosa kod poslodavca ne smije 

zaposliti kod druge osobe koja je u tržnoj utakmici s 

poslodavcem, te ne smije za svoj račun ili za račun 

treće osobe sklapati poslove kojima se takmiči s 

poslodavcem. 

Poslodavac donosi odluku o potrebi zaključenja 

ugovora o ugovornoj zabrani utakmice za svaki 

pojedini slučaj. 

Članak 97. 

Radnicima izabranim na radno mjesto s posebnim 

ovlaštenjima i odgovornostima zabranjeno je na bilo 

koji način obavljati poslove za drugog poslodavca 

osim uz prethodnu suglasnost poslodavca. 

 

XIII   NAKNADA ŠTETE 

Članak 98. 

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili 

iz nepažnje uzrokuje štetu poslodavcu, dužan je štetu 

naknaditi. 

Visina štete utvrđuje se na osnovu cjenika ili 

knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno njene 

tržne cijene, a ako ovih nema procjenom vrijednosti 

oštećenih stvari. 

Članak 99. 

Naknada štete određuje se u paušalnom iznosu do 

1.000,00 kuna, ako je prouzrokovana: 

- zakašnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla 

u vrijeme rada ili napuštanjem rada prije kraja 

radnog  vremena, 

- neopravdanim izostankom sa rada, 

- alkoholiziranjem za vrijeme rada, 

- nepoštovanja radne i tehnološke discipline, 

- nepoštovanje propisane zaštite na radu, 

- nepoštovanje propisanih mjera protupožarne 

zaštite, 

- nepoštovanje zakonskih odredbi ili odredbi pravila 

propisanih po poslodavcu, 

- nepoštovanje otkaznog roka, 

- nepravovremenim i nemarnim obavljanjem 

poslova i radnih zadataka. 

Ako je šteta počinjena navedenim radnjama veća od 

1.000,00 kn poslodavac će zahtijevati naknadu 

iznosa stvarne štete. 

Članak 100. 

Odluku o naknadi štete iz prethodnog članka ovog 

Pravilnika donosi ravnatelj.  

Ravnatelj svojom odlukom može utvrditi da se iznos 

naknade štete sustegne od radnikove plaće u 

razdoblju od 1 - 6 mjeseci uvažavajući socijalni 

status radnika. 

Članak 101. 

U slučaju da radnik smatra da je nepravilno utvrđeno 

djelo ili visina paušalne štete može u roku od 8 dana 

od dana prijema Odluke uložiti prigovor ravnatelju, 

navodeći sve okolnosti koje su od utjecaja za 

procjenu postojanja štete odnosno njegove 
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odgovornosti za štetu uz navođenje dokaza za svoje 

navode. 

Ravnatelj donosi odluku po prigovoru radnika u roku 

od 15 dana po prijemu prigovora. 

Odluka poslodavca je konačna i izvršna. 

Članak 102. 

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili 

zbog krajnje nepažnje uzrokuje štetu trećoj osobi, a 

štetu je naknadio poslodavac, dužan je poslodavcu 

nadoknaditi iznos naknade isplaćene trećim 

osobama sa zakonskim zateznim kamatama od dana 

isplate. 

XIV POSLOVNA TAJNA 

Članak 103. 

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci čije 

bi priopćavanje ili davanje na uvid neovlaštenoj 

osobi bilo protivno poslovanju ustanove ili bi štetilo 

poslovnom ugledu ustanove. Poslovnom tajnom 

osobito se smatraju osobni podaci korisnika usluga 

poslodavca, osobni podaci radnika poslodavca, 

poslovni rezultati i strategija poslovanja poslodavca.  

Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi podaci 

značajni za poslovanje poslodavca, bilo da su 

poslovne ili osobne naravi, te o organizaciji i ustroju 

poslodavca, poslovnom programu i postupcima, te 

podaci kojima se koriste radnici u obavljanju svojih 

radnih obveza. 

Radnik je obvezan čuvati tajnu o prihodima svojih 

suradnika, te o svim drugim osobnim podacima 

radnika. 

Članak 104. 

Poslovnu tajnu dužni su čuvati svi radnici koji na 

bilo koji način saznaju za ispravu ili podatak koji se 

smatraju poslovnom tajnom. 

Dužnost čuvanja poslovne tajne ostaje i nakon 

prestanka radnog odnosa kod poslodavca. 

Članak 105. 

Odavanje poslovne tajne povlači za sobom 

izvanredni otkaz radniku, a poslodavac pridržava 

pravo naknade eventualno nanesene štete. 

 

 

 

 

XV ORGANIZACIJA RADA  

Članak 106. 

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem 

organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji 

ekonomičnog i racionalnog gospodarenja i razvoja 

ustanove. 

Organizacijski i radni dijelovi Ustanove su oblik 

povezivanja poslova koje obavljaju pojedini radnici, 

metoda rada, organizacijskih i radnih postupaka 

kojim se omogućava nesmetano i svrsishodno 

obavljanje djelatnosti Ustanove.  

Organizacijski ustroj i organizacione promjene radi 

ostvarivanja ciljeva iz prethodnih stavaka ovog 

članka u isključivoj su nadležnosti ravnatelja.  

Članak 107. 

Svi radnici zaposleni u jednoj od organizacijskih 

cjelina poslodavca odgovaraju za manjak ili višak 

utvrđen zapisnikom o popisu, na jednake dijelove.    

XVI ZAŠTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA 

Članak 108. 

Poslodavac je dužan zaštititi dostojanstvo radnika za 

vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete 

rada u kojima neće biti izloženi uznemiravanju ili 

spolnom uznemiravanju. Ova zaštita uključuje i 

poduzimanje preventivnih mjera. 

Dostojanstvo radnika štiti se od uznemiravanja ili 

spolnog uznemiravanja poslodavca, nadređenih, 

suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u 

doticaj u obavljanju svojih poslova. 

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja 

povredu obveza iz radnog odnosa. 

Članak 109. 

Od poslodavca Odlukom imenovana osoba za zaštitu 

dostojanstva radnika dužna je najkasnije u roku od 

osam dana od primitka pritužbe, ispitati pritužbu i 

poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom 

slučaju radi sprječavanja nastavka uznemiravanja ili 

spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji. 

U postupku ispitivanja pritužbe ispitat će se radnika 

koji je pritužbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je 

uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, 

utvrditi način i okolnosti uznemiravanja te izvesti i 

druge dokaze u svrhu utvrđenja relevantnih 

činjenica, te o tome sačiniti zapisnik koji potpisuju 

osoba za zaštitu dostojanstva radnika i radnik koji je 

podnio pritužbu, a mogu ga potpisati i druge osobe 

koje su sudjelovale u postupku kao što su osoba 
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protiv koje je pritužba podnesena, sindikalni 

povjerenik ukoliko postoji ili sindikalni predstavnik 

i sl.       

Ukoliko zaštitu dostojanstva radnika provodi 

imenovana osoba pri poslodavcu ona je dužna 

izvijestiti ravnatelja o pristiglim pritužbama i 

poduzetim radnjama i mjerama. 

Članak 110. 

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio pritužbu 

uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba za 

zaštitu dostojanstva radnika će upozoriti ovlašteno 

tijelo poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja 

mjera kojima se sprečava nastavak uznemiravanja 

odnosno spolnog uznemiravanja. 

Osoba za zaštitu dostojanstva radnika može poduzeti 

sljedeće mjere: 

a) protiv radnika koji uznemirava ili spolno 

uznemirava:  

- Predložiti sklapanje aneksa ugovora o radu za 

druge poslove tj. dati joj otkaz s ponudom 

izmijenjenog ugovora – ukoliko ta osoba – radnik 

odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati će joj 

se izvanredni otkaz ugovora o radu.  

- ukoliko se radi o lakšem obliku uznemiravanja 

ili spolnog uznemiravanja radnika upozoriti na 

povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili 

spolnog uznemiravanja s mogućnošću davanja 

izvanrednog otkaza ugovora o radu,  

- radnika koji čini povredu uznemiravanja ili 

spolnog uznemiravanja privremeno ga rasporediti na 

druge poslove ili mjesto rada 

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj 

ocjeni poslodavca ili imenovane osobe za zaštitu 

dostojanstva radnika 

b) za radnika koji se uznemirava: 

- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada 

uz njegovu suglasnost  

- privremeno mu odobriti prestanak rada uz 

naknadu plaće dok mu se ne osigura zaštita 

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj 

ocjeni poslodavca ili imenovane osobe za zaštitu 

dostojanstva radnika. 

Članak 111. 

Ako poslodavac u roku iz čl. 109. ovog Pravilnika ne 

poduzme mjere za sprječavanje uznemiravanja ili 

spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je 

poduzeo očito neprimjerene, radnik koji je 

uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo 

prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod 

uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatražio 

zaštitu pred nadležnim sudom. 

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano 

očekivati da će poslodavac zaštititi dostojanstvo 

radnika, radnik nije dužan dostaviti pritužbu 

poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom 

da je zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome 

obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana 

prekida rada. 

Članak 112. 

Svi podaci utvrđeni u postupku zaštite dostojanstva 

radnika su tajni. 

U koliko koja od stranaka u postupku zaštite 

dostojanstva otkrije koji od podataka isto predstavlja 

razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu. 

Protivljenje radnika ponašanju koje predstavlja 

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti 

razlog za diskriminaciju radnika. 

U slučaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu. 

XVI ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak 113. 

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na način koji 

je propisan za njegovo donošenje.  

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

njegovog objavljivanja na oglasnoj ploči 

poslodavca. 

Pravilnik je objavljen dana ________ 2020. godine. 

Članak 114. 

Za slučajeve koji nisu utvrđeni odredbama ovog 

Pravilnika neposredno se primjenjuju odredbe 

Zakona o radu, kao i odredbe drugih zakonskih 

propisa i ostalih akata poslodavca. 

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti 

s Zakonom o radu ili nekim drugim zakonskim 

propisom, primjenjivati će se neposredno zakonske 

odredbe. 

***** 
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Na temelju članka 52. Statuta Centra za kulturu 

Čepin („Službeni glasnik Općine Čepin“, broj 1/19.) 

i članka 32. Statuta Općine Čepin („Službeni glasnik 

Općine Čepin“, broj 5/20.-pročišćeni tekst), 

Općinsko vijeće Općine Čepin na svojoj 24. sjednici 

održanoj dana 02. lipnja 2020. godine, donijelo je  

 

ZAKLJUČAK 

o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog  

Pravilnika o unutarnjem ustroju 

Centra za kulturu Čepin 

 

1. Daje se prethodna suglasnost na 

Prijedlog Pravilnika o unutarnjem 

ustroju Centra za kulturu Čepin, u tekstu 

koji je utvrdio ravnatelj Centra za kulturu 

Čepin dana 28. svibnja 2020. godine. 

 

2. Ovaj Zaključak stupa na snagu danom 

donošenja i objavit će se u „Službenom 

glasniku Općine Čepin“. 

 

KLASA: 612-01/18-01/11 

URBROJ: 2158/05-20-11 

 

Čepin, 02. lipnja 2020. 

 

   PREDSJEDNIK 

    OPĆINSKOG VIJEĆA 

    Robert Periša, dipl. oec. 

 

Na osnovu članka 7. stavak 2. Zakona o radu 

(“Narodne novine” br. 93/14, 127/17 i 98/19), članka 

23. Statuta, te članka 106. Pravilnika o radu, 

ravnatelj Centra za kulturu Čepin, donosi i objavljuje 

na oglasnoj ploči ustanove, s danom __. _____ 2020. 

godine, sljedeći   

PRAVILNIK 

O UNUTARNJEM USTROJU 

Članak 1. 

Poslodavac ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju 

(u daljnjem tekstu: Pravilnik), uređuje: 

- radna mjesta, 

- ukoliko smatra potrebitim, uvjete za zasnivanje 

radnog odnosa, 

- prava, obveze i odgovornosti radnika, 

- druga pitanja koja se odnose na radno mjesto 

radnika. 

Članak 2. 

Pravilnik mijenja i dopunjuje poslodavac na način 

koji je propisan za njegovo donošenje.  

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 

objave na oglasnoj ploči poslodavca. 

Pravilnik je objavljen dana ____. __________ 2020. 

godine. 

Članak 3. 

Za slučajeve koji nisu utvrđeni odredbama ovog 

Pravilnika neposredno se primjenjuju odredbe 

Zakona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih 

propisa, te Pravilnika o radu poslodavca, kao i 

ostalih akata poslodavca. 

Članak 4. 

Utvrđuje se organizacija poslovanja u ustanovi 

Centar za kulturu Čepin, na slijedeći način: 

Naziv posla:  VODITELJ-ICA KNJIŽNICE 

Šifra radnog mjesta: 01   

Izravno odgovoran: ravnatelju ustanove 

Njemu odgovorni: informatolog 

Sadržaj posla:  

• zaprimanje i izdavanje građe, preporuke 

korisnicima, povrat građe na police 

• učlanjivanje korisnika, naplata članarine i 

zakasnine 

• informacijska-referalna djelatnost - 

pretraživanje i priprema građe za seminarske, 

maturalne i druge radove 

• vođenje statistike 

• osmišljavanje nabavne politike 

• praćenje noviteta na tržištu i vođenje desiderate 

• praćenje akcija i sajmova te nabava po 

povoljnijim uvjetima 

• komunikacija s nakladnicima, sastanci s 

predstavnicima nakladnika i odabir građe za nabavu 

• nabava građe (potraživanje ponuda, ispisivanje 

narudžbenica, prijem građe, kontrola, reklamacije) 

• izrada izvješća o realiziranoj nabavi i dostava 

financijerima (Općini Čepin, Ministarstvu kulture 

RH, Osječko-baranjskoj županiji) 

• prijem darova i selekcija te evidencija o 

darovima 

• prijem otkupa i evidencija 

• klasifikacija građe, signiranje i resigniranje 
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• katalogizacija-preuzimanje zapisa, izrada 

holding zapisa, izrada anotacija, priprema građe za 

prijelaz na e-posudbu 

• komunikacija s Odjelom obrade GISKO pri radu 

na Skupnom katalogu OBŽ (ukazivanje na pogreške 

u zapisima, dostava popisa za preuzimanje, ispravci 

pogrešaka u zapisima i dorada nepotpunih zapisa) 

• godišnje zaključivanje knjige inventara i 

usklađivanje s knjigovodstvom 

• praćenje stanja fonda, izlučivanje za sanaciju i 

uvez, izlučivanje za otpis, preslagivanje na policama 

(ovisno o pojavi novih vrsta i skupina) 

• iniciranje nabave i organizacija neknjižne građe 

(igračke, filmovi, audio građa, elektronička građa, 

multimedija, građa za osobe s posebnim 

potrebama…) 

• izgradnja i čuvanje posebnih zbirki (zavičajna 

zbirka, referentna zbirka, BDI zbirka, zbirka na 

stranim jezicima…) 

• organizacija svakodnevnog rada te briga o 

prostoru i opremi 

• komunikacija s ravnateljem, Razvojnom 

matičnom službom, Županijom, Ministarstvom 

kulture RH 

• komunikacija sa svim suradnicima (obrazovnim 

ustanovama, udrugama, pojedincima) 

• suradnja s ustanovama u kulturu i drugim 

knjižnicama 

• izrada planova rada i izvješća o radu, dostava 

istih ravnatelju, osnivaču, Razvojnoj matičnoj 

službi, Nacionalnoj i sveučilišnoj knjižnici, Uredu za 

statistiku  

• izrada plana korištenja godišnjeg odmora i 

koordinacija provedbe 

• planiranje, organizacija, moderiranje i 

izvještavanje o programskoj djelatnosti (kulturne, 

obrazovne i informacijske aktivnosti: promocije 

knjiga, radionice, igraonice, nastava u Knjižnici, 

predavanja, programi poticanja čitanja i učlanjivanja 

u Knjižnicu, obilježavanje značajnih datuma, 

Knjižnica „u gostima“ u vrtiću, školi…) 

• osmišljavanje i provedba posebnog programa za 

Noć knjige, Dane općine Čepin, Mjesec hrvatske 

knjige, Ljeto u Knjižnici, Zima u Knjižnici… 

• uključivanje Knjižnice u nacionalne projekte i 

provedba istih (Noć knjige, Čitaj mi, Mjesec 

hrvatske knjige…) te objava programa Knjižnice u 

programskim knjižicama i na portalima 

• osmišljavanje samostalnih projekata i 

predlaganje sudjelovanja u partnerskim projektima, 

provedba i izvještavanje o istim 

● vođenje radionica s micro:bitovima i sličnom 

opremom (npr. 3D printeri, 3D olovke i sl.)  

• izdavanje potrebnih potvrda sudionicima u 

programima 

• fotografiranje događaja u Knjižnici, uređivanje 

fotografija, pisanje tekstova o događajima za objavu 

na mrežnoj stranici 

• praćenje najsuvremenijih službi i usluga u 

knjižničarstvu i implementacija istih u našoj 

Knjižnici, ovisno o mogućnostima (prostornim, 

financijskim, kadrovskim) 

• vođenje evidencije radnika i radnog vremena i 

dostava istih ravnatelju i knjigovodstvu 

• mentorstvo vježbenicima i studentima (izrada 

programa prakse, objava natječaja za vježbenike, 

priprema i dostava potrebne dokumentacije, obuka 

pristupnika, mjesečno izvještavanje, završno 

izvješće – vježbenicima za potrebe HZZ-a i stručno 

za potrebe polaganja stručnog ispita, izdavanje 

potrebnih potvrda i preporuka za potrebe 

zapošljavanja bivših polaznika) 

• oblikovanje dokumenata, osiguravanje 

provedbe njihova sadržaja te arhiviranje 

• praćenje objava u medijima o aktivnostima 

Knjižnice i njihova pohrana u Spomenici 

• praćenje potreba korisnika i mogućnosti njihove 

edukacije 

• predlaganje mjera planiranja i razvoja 

knjižnične djelatnosti – nove službe i usluge, nova 

oprema, nove aktivnosti 

• doprinos unapređenju struke objavom radova i 

izlaganja na stručnim skupovima 

• sudjelovanje u radu stručnih udruženja 

(DKSBS, HKD, HČD) 

• godišnja inventura 

• praćenje stanja potrošnog materijala i nabavka 

za ustanovu (kancelarijski pribor, pribor za 

obavljanje stručnih poslova i zaštite građe, pribor za 

radionice i programe…) 

• praćenje održavanja prostora (čišćenje, kvarovi 

i sl.) 
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• Zaprimanje pošte (elektroničke i zemaljske), 

odgovaranje na istu i arhiviranje 

• Vođenje urudžbenog zapisnika 

• vođenje blagajne ustanove – blagajničkog 

dnevnika i mjesečno izvještavanje ravnatelju i 

knjigovodstvu 

• Izrada kataloga informacija 

• dostava planove i izvješća o radu Knjižnice za 

objavu na mrežnoj stranici 

• izrada godišnjeg izvješća i dostava u Središnji 

katalog i Povjereniku za informiranje 

• Rješavanje zahtjeva za pristup informacijama i 

vođenje brige o proaktivnom objavljivanju 

informacija 

• osmišljavanje privola za upis članova 

• praćenje i osiguravanje provedbe zaštite osobnih 

podataka 

• obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada 

prema potrebi posla, a po nalogu ravnatelja ustanove 

Radni uvjeti:  

• radi u sjedištu ustanove 

• prilikom rada potreban je veliki umni napor 

zbog razine kontrole podređenih, te znatnih napora 

prilikom koordinacije svih sudionika na projektima  

• radnik radi u suradnji s svim radnicima ustanove 

• godišnje ima pravo na četiri tjedna godišnjeg 

odmora, uvećano za dane utvrđene Pravilnikom o 

radu 

• petodnevni radni tjedan u trajanju od 40 sati 

Sredstva koja koristi prilikom obavljanja posla:   

• osobno računalo 

• Foto aparat 

• fotokopirni uređaj 

• skener 

• AV projektor 

• TV 

Standardi uspješnosti:  

• ostvareni rezultati za područje za koje je 

odgovoran 

• rezultati procjene uspješnosti od strane 

suradnika, nadređenog i klijenata 

Obrazovanje i kvalifikacije:  

• magistar knjižničarstva s položenim državnim 

ispitom za diplomiranog knjižničara 

• vozačka dozvola B kategorije 

• informatička pismenost 

• poznavanje barem jednog stranog jezika 

• komunikacijske vještine 

• organizacijske sposobnosti 

• sposobnost rada u timu  

Odgovornost za: 

• funkcioniranje, koordinaciju i razvoj knjižnice i 

kulturnih manifestacija u organizaciji ustnove 

• uspješan razvoj, sinkronizaciju i koordinaciju 

rada svih suradnika  

• primjenu zakonskih odredbi u poslovanju 

knjižnice,  

Iskustvo:  

• minimalno 1 godina 

  Probni rad: 

   • 6 mjeseci 

Naziv posla:  INFORMATOLOG 

Šifra radnog mjesta: 01   

Izravno odgovoran: ravnatelju ustanove, Voditelju 

knjižnice 

Njemu odgovorni: nema 

Sadržaj posla:  

● rad na posudbenom odjelu – razduživanje i 

zaduživanje knjiga, upis članova 

● informacijsko – referalne usluge – potražnja 

literature na određenu temu  

● vođenje statistike za potrebe NSK i Općine  

● tehnička obrada novih knjiga (zaprimanje, 

signiranje, pečatiranje) 

● inventarizacija novih naslova (darovi, otkup, 

kupnja) 

● inventarizacija neknjižne građe (micro:bitovi, 

zvučne knjige, igrani i crtani filmovi) 
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● preuzimanje zapisa u Aladinu za daljnju 

katalogizaciju 

● kontinuirano praćenje novih naslova na tržištu i 

izrada popisa za nabavu 

● sanacija knjiga (fizičkih oštećenja) 

● izlučivanje oštećenih naslova koji se ne mogu 

sanirati  

● otpis – izrada popisa, slanje popisa i kompletna 

dokumentacija vezana za otpis (svakih par mjeseci) 

● ažuriranje i izrada potrebnih materijala u radu 

posudbe (vodič za korisnike, pristupnica, obrazac za 

referalne usluge) 

● ažuriranje i vođenje mrežne stranice knjižnice  

● ažuriranje i vođenje Facebook stranice knjižnice 

● vođenje čitateljskog kluba KljučČ (FB grupa i na 

sastancima) 

● izrada promotivnih materijala vezano za aktivnosti 

i događanja u knjižnici – plakati, vijesti, najave 

● izvještavanje nakon provedenih aktivnosti – vijesti 

● animiranje korisnika za aktivnosti u knjižnici 

● vođenje radionica u knjižnici (povremeno) 

● vođenje evidencije radnog vremena 

● organiziranje i osmišljavanje radionica i aktivnosti 

koje bi mogli provesti u knjižnici  

● vođenje radionica s micro:bitovima i sličnom 

opremom (npr. 3D printeri, 3D olovke i sl.)  

● provođenje aktivnosti tijekom organiziranih 

projekata – Ljeto u knjižnici, Mjesec hrvatske 

knjige, Noć knjige 

● osmišljavanje i postavljanje izložbi u prostoru 

Knjižnice tijekom obilježavanja važnih datuma  

● vođenje tablice novopridošlih darova 

● prijavljivanje na natječaje Ministarstva kulture 

(Jednom godišnje, više natječaja) i županije (jednom 

godišnje, više natječaja) 

● godišnja inventura 

● praćenje potreba korisnika i mogućnosti njihove 

edukacije 

● predlaganje mjera planiranja i razvoja knjižnične 

djelatnosti – nove službe i usluge, nova oprema, 

nove aktivnosti 

● doprinos unapređenju struke objavom radova i 

izlaganja na stručnim skupovima 

● sudjelovanje u radu stručnih udruženja (DKSBS, 

HKD, HČD) 

● preuzimanje pošte i paketa 

● vođenje priručne blagajne (članarina, zakasnine) 

● pripremanje i raspremanje prostora za događanja u 

knjižnici 

• obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada 

prema potrebi posla, a po nalogu ravnatelja ustanove 

Radni uvjeti:  

• radi u sjedištu ustanove 

• prilikom rada potreban je veći umni napor zbog 

rada sa strankama te znatnih napora prilikom 

koordinacije svih sudionika na projektima  

• radnik radi u suradnji s svim radnicima ustanove 

• godišnje ima pravo na četiri tjedna godišnjeg 

odmora, uvećano za dane utvrđene Pravilnikom o 

radu 

• petodnevni radni tjedan u trajanju od 40 sati 

Sredstva koja koristi prilikom obavljanja posla:   

• osobno računalo 

• Foto aparat 

• fotokopirni uređaj 

• skener 

• AV projektor 

• TV 

Standardi uspješnosti:  

• ostvareni rezultati za područje za koje je 

odgovoran 

• rezultati procjene uspješnosti od strane 

suradnika, nadređenog i klijenata 

Obrazovanje i kvalifikacije:  

• magistar informatologije s položenim državnim 

stručnim ispitom 

• vozačka dozvola B kategorije 

• informatička pismenost 

• poznavanje barem jednog stranog jezika 

• komunikacijske vještine 
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• organizacijske sposobnosti 

• sposobnost rada u timu  

Odgovornost za: 

• informiranje korisnika usluga ustanove i 

kulturnih manifestacija u organizaciji ustanove 

• primjenu zakonskih odredbi u poslovanju 

knjižnice,  

Iskustvo:  

• minimalno 1 godina 

  Probni rad: 

   • 6 mjeseci 
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