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Temeljem c¢lanka 110. stavka 2. Zakona o proracunu (,,Narodne novine®, broj 87/08., 136/12. i 15/15.), ¢lanka 16. stavka 3.
Pravilnika o polugodi$njem i godi$njem izvjestaju o izvrSenju proracuna (,,Narodne novine®, broj 24/13., 102/17. i 1/20.) i ¢lanka 32.
Statuta Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/20.- pro¢iséeni tekst), Opéinsko vije¢e Opéine Cepin na svojoj 24.
sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2020. godine, donosi

Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proracuna
Op¢ine Cepin za 2019. godinu

. OPCI DIO
Clanak 1.

Godisnji izvjestaj o izvrSenju Proratuna Opéine Cepin za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine sastoji se od:

Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekudi plan Ostvarenje 2019
RACUN PRIHODA I RASHODA 1 2 3 4
Prihodi poslovanja 26.045.463,94  37.143.167,00 37.143.167,00  30.889.216,75
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 21.057,45 8.400,00 8.400,00 1.193,40

UKUPNO PRIHODA  26.066.521,39 37.151.567,00 37.151.567,00 30.890.410,15
Rashaodi poslovanja 17.834.874,02  26.788.937,00 26.757.837,00  23.756.107,14

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 6.072.526,15  16.274.665,00 16.305.765,00  13.122.658,66
UKUPNO RASHODA 23.907.400,17 43.063.602,00 43.063.602,00 36.878.765,80

RAZLIKA VI§AK/MANJAK 2,159.121,22 -5.912.035,00 -5.912.035,00 -5.988.355,65

RASPOLOZIVA SREDSTAVA IZ PRETHODNIH GODINA
Ukupan donos viska/manjka iz prethodnih godina 281.342,78  2.207.035,00 2.207.035,00  2.042.334,17
Dio koji Ce se rasporediti/pokriti u razdoblju 281.342,78 2.207.035,00 2.207.035,00 2.042.334,17

RACUN FINANCIRANJA

Primici od financijske imovine i zaduzivanja 2.642.215,24 5.000.000,00 5.000.000,00 4.309.724,95
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 3.026.435,16 1.295.000,00 1.295.000,00 1.294.167,97

NETO FINANCIRANIJE -384.219,92  3.705.000,00  3.705.000,00  3.015.556,98
VI§AK/ MANJAK + NETO FINANCIRANJE + RASPOLOZIVA 2.056.244,08 0,00 0,00 -930.464,50

SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA

Clanak 2.

Prihodi po ekonomskoj klasifikaciji u Ra¢unu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni
su kako slijedi:
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Racun/
Pozicija
1

6
61
611
6111
6112
6113
6114
6115
6116

6117
613
6134
614
6142
6145
63

632
6323
6324

633
6331
6332

634
6341
6342

635
6351

636

6361
6362

638
6382

64
641

PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI
Ostvarenje 2018

Opis

Prihodi poslovanja

Prihodi od poreza

Porez i prirez na dohodak

Porez i prirez na dohodak od nesamostalnog rada
Porez i prirez na dohodak od samostalnih djelatnosti
Porez i prirez na dohodak od imovine i imovinskih prava
Porez i prirez na dohodak od kapitala

Porez i prirez na dohodak po godisnjoj prijavi

Porez i prirez na dohodak utvrden u postupku nadzora
za prethodne godine

Povrat poreza i prireza na dohodak po godisnjoj prijavi
Porezi na imovinu

Povremeni porezi na imovinu

Porezi na robu i usluge

Porez na promet

Porezi na koristenje dobara ili izvodenje aktivnosti
Pomodi iz inozemstva (darovnice) i od subjekata
unutar opceg proracuna

Pomodéi od medunarod. org. te institucija i tijela EU
Tekuce pomodi od institucija i tijela EU

Kapitalne pomodi od institucija i tijela EU

Pomodi iz prorauna

Tekuée pomodi iz proracuna

Kapitalne pomodi iz proracuna

Pomoci od izvanproracunskih korisnika

Tekuée pomodi od izvanproracunskih korisnika
Kapitalne pomoci od izvanproracunskih korisnika
Pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije

Tekuce pomodi izravnanja za decentralizirane funkcije
Pomodi proracunskim korisnicima iz proracuna koji im
nije nadlezan

Tekuée pomodi proracunskim korisnicima iz proracuna
koji im nije nadlezan

Kapitalne pomo¢i proracunskim korisnicima iz proracuna
koji im nije nadlezan

Pomoci temeljem prijenosa sredstava EU

Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava
Prihodi od imovine

Prihodi od financijske imovine

3

26.045.463,94

18.556.295,99
16.489.734,47
15.345.074,36
1.126.043,81
299.000,38
246.065,09
344.201,95

0,02

-870.651,14
1.942.821,91
1.942.821,91

123.739,61
120.042,05
3.697,56
1.968.244,93

666.983,38
107.735,48
559.247,90
1.007.604,57
507.604,57
500.000,00
290.656,98
290.656,98
0,00

0,00

0,00
3.000,00

3.000,00
0,00
0,00
0,00

2.574.266,43
55.948,71

Izvorni plan

4

37.143.167,00

20.204.000,00
19.050.000,00

1.000.000,00

154.000,00

10.738.767,00

2.992.765,00

5.247.700,00

1.013.775,00

822.160,00

139.000,00

523.367,00

3.298.700,00
21.400,00

Tekudi plan

5

37.143.167,00

20.200.000,00
19.046.000,00

1.000.000,00

154.000,00

10.742.767,00

2.992.765,00

5.247.700,00

1.013.775,00

822.160,00

143.000,00

523.367,00

3.298.700,00
21.400,00

Ostvarenje 2019

6

30.889.216,75

20.444.092,04
19.554.349,67
18.100.798,38
1.500.923,16
321.775,82
231.388,63
339.485,74
109.954,45

-1.049.976,51
725.640,01
725.640,01
164.102,36
161.803,26

2.299,10
4.777.672,04

1.972.955,68
0,00
1.972.955,68
1.336.653,98
797.872,74
538.781,24
242.647,61
176.241,36
66.406,25
658.729,42
658.729,42
129.979,13

67.000,00

62.979,13
436.706,22
436.706,22

2.895.681,37
10.403,62

Indeks
6/3
7
118,60%
110,17%
118,58%
117,96%
133,29%
107,62%
94,04%
98,63%

120,60%
37,35%
37,35%
132,62%
134,79%
62,18%

242,74%

295,80%
0,00%
352,79%
132,66%
157,18%
107,76%
83,48%
60,64%

4332,64%

2233,33%

112,49%
18,59%

Indeks
6/5
8
83,16%
101,21%
102,67%

72,56%

106,56%

44,47%

65,92%

25,47%

23,94%

80,12%

90,89%

83,44%

87,78%
48,62%



Stranica 98 .Sluzbeni glasnik* Broj 9.
6413 Kamate na oroCena sredstva i depozite po videnju 740,17
6414 Prihodi od zateznih kamata 53.541,80
6419 Ostali prihodi od financijske imovine 1.666,74
642 Prihodi od nefinancijske imovine 2.518.317,72 3.277.300,00
6421 Naknade za koncesije 323.071,66
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja imovine 2.064.648,29
6423 Naknada za koristenje nefinancijske imovine 886,43
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 129.711,34
65 Prihodi od upravnih i administrativnih pristojbi, 2.743.262,39 2.639.200,00
pristojbi po posebnim propisima i naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 18.043,12 19.200,00
6513 Ostale upravne pristojbe i naknade 4.968,12
6514 Ostale pristojbe i naknade 13.075,00
652 Prihodi po posebnim propisima 362.367,03 520.000,00
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 37.620,58
6524 Doprinosi za Sume 14.781,87
6526 Ostali nespomenuti prihodi 309.964,58
653 Komunalni doprinosi i naknade 2.362.852,24 2.100.000,00
6531 Komunalni doprinosi 803.699,91
6532 Komunalne naknade 1.559.152,33
66 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih 193.064,14 224.000,00
usluga i prihodi od donacija
661 Prihodi od prodaje proizvoda i robe te pruZenih usluga 193.064,14 204.000,00
6614 Prihodi od prodaje proizvoda i robe 600,00
6615 Prihodi od pruzenih usluga 192.464,14
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba izvan opée drzave 0,00 20.000,00
6631 Tekuce donacije 0,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali prihodi 10.330,06 38.500,00
681 Kazne i upravne mjere 2.571,63 20.500,00
6813 Kazne za porezne prekrsaje 371,63
6819 Ostale kazne 2.200,00
683 Ostali prihodi 7.758,43 18.000,00
6831 Ostali prihodi 7.758,43
7 Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 21.057,45 8.400,00
71 Prihodi od prodaje neproizvedene imovine 0,00 1.000,00
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine - prirodnih 0,00 1.000,00
bogatstava
7111 Zemljiste 0,00
72 Prihodi od prodaje proizvedene dugotrajne 21.057,45 7.400,00
imovine
721 Prihodi od prodaje gradevinskih objekata 21.057,45 6.400,00
7211 Stambeni objekti 17.634,95

3.277.300,00

2.639.200,00

19.200,00

520.000,00

2.100.000,00

224.000,00

204.000,00

20.000,00

38.500,00
20.500,00

18.000,00

8.400,00
1.000,00
1.000,00
7.400,00

6.400,00

260,34
9.092,51
1.050,77

2.885.277,75
379.858,49
2.455.635,31
1.481,65
48.302,30
2.529.026,87

7.802,78
4.002,78
3.800,00

435.436,30
27.501,80
62.562,19

345.372,31

2.085.787,79

372.040,83

1.713.746,96

210.981,53

208.481,53
300,00
208.181,53
2.500,00
2.500,00
31.762,90
18.919,40
0,00
18.919,40
12.843,50
12.843,50

1.193,40
0,00
0,00

0,00
1.193,40

1.193,40
1.193,40

35,17%
16,98%
63,04%

114,57%
117,58%
118,94%
167,15%
37,24%
92,19%

43,25%
80,57%
29,06%
120,16%
73,10%
423,24%
111,42%
88,27%
46,29%
109,92%
109,28%

107,99%
50,00%
108,17%

307,48%
735,70%
0,00%
859,97%
165,54%
165,54%

5,67%

5,67%

5,67%
6,77%

88,04%

95,83%

40,64%

83,74%

99,32%

94,19%

102,20%

12,50%
82,50%
92,29%

71,35%

14,21%
0,00%
0,00%

16,13%

18,65%
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7214 Ostali gradevinski objekti 3.422,50
722 Prihodi od prodaje postrojenja i opreme 0,00 1.000,00
7227 Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene 0,00
UKUPNO 26.066.521,39 37.151.567,00
Clanak 3.

1.000,00

37.151.567,00

0,00
0,00
0,00

30.890.410,15

Rashodi po ekonomskoj klasifikaciji u Ra¢unu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

Racun/
Pozicija
1

3

31
311
3111
312
3121
313
3131
3132
3133
32
321
3211
3212
3213
3214
322
3221
3222
3223
3224
3225
3227
323
3231
3232
3233
3234

RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI
Ostvarenje 2018

Opis

2
Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene
Place (Bruto)
Place za redovan rad
Ostali rashodi za zaposlene
Ostali rashodi za zaposlene
Doprinosi na place
Doprinosi za mirovinsko osiguranje
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Doprinosi za obvezno osiguranje u sluc¢aju
Materijalni rashodi
Naknade troskova zaposlenima
Sluzbena putovanja
Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Strucno usavrSavanje zaposlenika
Ostale naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i sirovine
Energija
Mat. i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuéa
Rashodi za usluge
Usluge telefona, poste i prijevoza
Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

3

17.834.874,02

3.154.601,89
2.469.441,72
2.469.441,72
275.152,58
275.152,58
410.007,59
0,00
369.483,32
40.524,27
9.199.711,05
178.468,16
34.783,76
132.034,40
11.650,00
0,00
1.251.787,62
150.757,15
56.006,25
845.882,16
136.294,68
56.356,00
6.491,38
6.625.093,85
309.856,73
1.604.734,84
288.478,67
2.469.448,84

Izvorni plan

4

26.788.937,00

4.439.838,00
3.325.741,00

386.800,00

727.297,00

14.037.299,00
287.415,00

1.553.993,00

10.676.814,00

Tekudi plan

5

26.757.837,00

4.416.413,00
3.412.500,00

390.800,00

613.113,00

14.028.724,00
280.875,00

1.541.180,00

10.686.654,00

Ostvarenje 2019

6

23.756.107,14

4.070.328,67
3.222.378,69
3.222.378,69
322.779,49
322.779,49
525.170,49
51.774,72
473.395,77
0,00
11.940.850,10
187.544,73
21.771,68
146.531,30
17.956,25
1.285,50
1.475.756,81
138.238,62
108.195,30
1.014.509,04
162.531,02
17.434,87
34.847,96
8.773.090,38
478.777,31
2.166.547,77
449.201,17
3.865.031,17

0,00%

118,51%

Indeks
6/3
7
133,20%
129,03%
130,49%
130,49%
117,31%
117,31%
128,09%

128,12%
0,00%
129,80%
105,09%
62,59%
110,98%
154,13%

117,89%

91,70%
193,18%
119,94%
119,25%

30,94%
536,83%
132,42%
154,52%
135,01%
155,71%
156,51%

0,00%

83,15%

Indeks
6/5
8
88,78%
92,16%
94,43%

82,59%

85,66%

85,12%
66,77%

95,75%

82,09%
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3235 Zakupnine i najamnine 34.825,00
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge 71.839,50
3237 Intelektualne i osobne usluge 920.262,99
3238 Racunalne usluge 121.205,39
3239 Ostale usluge 804.441,89
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 32.475,90 34.280,00
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa 32.475,90
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.111.885,52 1.484.797,00
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, 417.711,59
povjerenstava i slicno
3292 Premije osiguranja 51.062,08
3293 Reprezentacija 235.499,08
3294 Clanarine 41.198,00
3295 Pristojbe i naknade 32.285,86
3296 Troskovi sudskih postupaka 5.000,00
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 329.128,91
34 Financijski rashodi 147.182,95 213.100,00
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 89.405,67 77.000,00
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i 89.405,67
ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
343 Ostali financijski rashodi 57.777,28 136.100,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 34.726,05
3432 Negativne teCajne razlike i razlike zbog primjene 1.611,68
valutne klauzule
3433 Zatezne kamate 21.439,55
35 Subvencije 305.798,74 261.000,00
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, 305.798,74 261.000,00
poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
3522 Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan 122.000,00
javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima 183.798,74
36 Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave 15.000,00 216.000,00
363 Pomodi unutar opéeg proracuna 15.000,00 195.000,00
3631 Tekuée pomodi unutar opéeg proracuna 0,00
3632 Kapitalne pomodi unutar opceg proracuna 15.000,00
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna 0,00 21.000,00
3661 Tekuée pomoci proracunskim korisnicima drugih 0,00
prora¢una
37 Naknade gradanima i kuc¢anstvima na temelju 1.916.947,41 3.236.000,00
osiguranja i druge naknade
372 Ostale naknade gradanima i ku¢anstvima iz proracuna 1.916.947,41 3.236.000,00
3721 Naknade gradanima i kué¢anstvima u novcu 1.049.522,99
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi 867.424,42

34.280,00

1.485.735,00

214.000,00
77.000,00

137.000,00

261.000,00
261.000,00

216.000,00
195.000,00

21.000,00

3.236.000,00

3.236.000,00

3.200,00
102.556,30
917.721,79
122.696,89
667.357,98

27.497,07
27.497,07
1.476.961,11
489.110,95

74.700,35
236.416,26
42.900,50
101.244,31
2.330,92
530.257,82
121.283,45
68.866,13
68.866,13

52.417,32
52.138,76
0,00

278,56
200.665,08
200.665,08

11.765,00

188.900,08
229.514,15
209.502,48
0,00
209.502,48
20.011,67
20.011,67

3.071.686,52

3.071.686,52
2.041.860,54
1.029.825,98

9,19%
142,76%
99,72%
101,23%
82,96%
84,67%
84,67%
132,83%
117,09%

146,29%
100,39%
104,13%
313,59%
46,62%
161,11%
82,40%
77,03%
77,03%

90,72%
150,14%
0,00%

1,30%
65,62%
65,62%
9,64%
102,78%
1530,09%
1396,68%

1396,68%

160,24%

160,24%
194,55%
118,72%

80,21%

99,41%

56,67%
89,44%

38,26%

76,88%
76,88%

106,26%
107,44%

95,29%

94,92%

94,92%
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38
381
3811
3812
382
3821
383
3831
386
3862

41
411
4111
42

421
4212
4213
4214

422
4221
4222
4223
4225
4226
4227

423
4231

424
4241

426
4263

45

451
4511
452
4521
454

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Tekuce donacije u naravi

Kapitalne donacije

Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
Kazne, penali i naknade Stete

Naknade Steta pravnim i fizickim osobama
Kapitalne pomodi

Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim financijskim
institucijama te trgovackim drustvima i zadrugama izvan
javnog sektora

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu neproizvedene imovine
Materijalna imovina - prirodna bogatstva

Zemljiste

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne
imovine

Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Ostali gradevinski objekti

Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Komunikacijska oprema

Oprema za odrzavanje i zastitu

Instrumenti, uredaji i strojevi

Sportska i glazbena oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene
Prijevozna sredstva

Prijevozna sredstva u cestovnom prometu

Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti
Knjige

Nematerijalna proizvedena imovina

Umjetnicka, literarna i znanstvena djela

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj
imovini

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi
Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi
Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

3.095.631,98
2.925.698,46
2.917.356,26
8.342,20
4.960,00
4.960,00
97.189,00
97.189,00
67.784,52
67.784,52

6.072.526,15
80.000,00
80.000,00
80.000,00
2.677.264,18

1.507.252,28
183.647,24
941.275,79
382.329,25
531.874,23
141.146,79
200,00
25.297,44
66.380,00
158.750,00
140.100,00
16.000,00
16.000,00
51.073,09
51.073,09
571.064,58
571.064,58
3.315.261,97

3.169.867,48
3.169.867,48
0,00

0,00
145.394,49

4.385.700,00
3.973.700,00
5.000,00
10.000,00

397.000,00

16.274.665,00
0,00

0,00
14.061.000,00

8.343.500,00

4.744.500,00

236.000,00
47.000,00
690.000,00
2.213.665,00
2.074.215,00
53.000,00

86.450,00

4.385.700,00
3.973.700,00
5.000,00
10.000,00

397.000,00

16.305.765,00
0,00

0,00
14.092.100,00

8.343.500,00

4.762.600,00

236.000,00
60.000,00
690.000,00
2.213.665,00
2.074.215,00
53.000,00

86.450,00

4.121.779,17
3.703.524,07
3.698.974,09
4.549,98
5.039,71
5.039,71
137.525,44
137.525,44
275.689,95
275.689,95

13.122.658,66
0,00

0,00

0,00
11.082.154,64

6.232.700,12
738.651,88
570.366,24
4.923.682,00
4.107.888,53
465.958,33
126.238,68
76.924,35
3.160.998,42
42.431,25
235.337,50
235.784,15
235.784,15
55.832,70
55.832,70
449.949,14
449.949,14
2.040.504,02

1.908.059,27
1.908.059,27
50.625,00
50.625,00
81.819,75

133,15%
126,59%
126,79%

54,54%
101,61%
101,61%
141,50%
141,50%
406,72%
406,72%

216,10%
0,00%
0,00%
0,00%
413,94%

413,51%
402,21%
60,60%
1287,81%
772,34%
330,12%
63119,34%
304,08%
4761,97%
26,73%
167,98%
1473,65%
1473,65%
109,32%
109,32%
78,79%
78,79%
61,55%

60,19%
60,19%

56,27%

93,98%
93,20%
100,79%
1375,25%

69,44%

80,48%

78,64%

74,70%

86,25%

99,91%
93,05%
65,21%
92,18%
91,99%
95,52%

94,64%
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Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

UKUPNO

145.394,49

23.907.400,17

Prihodi prema izvorima financiranja u Rac¢unu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

Izvor

11
12

31

32

33

41

42

43

45

51

51

52

53

61

Opis

2
Op¢i prihodi i primici iz drzavnog proracuna
Op¢i prihodi i primici
Prihodi od suosnivaca JVP
Vlastiti prihodi
Vlastiti prihodi
Vlastiti prihodi Centar za kulturu
Vlastiti prihodi Javna vatrogasna postrojba
Prihodi za posebne namjene
Komunalna naknada
Komunalni doprinos
Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista
Naknada za razvoj (gospodarenje komunalnim otpadom
Pomodi
Pomodi od institucija i tijela EU - TEKUCE
Pomodi od institucija i tijela EU - KAPITALNE
Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna
Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna
Pomoci iz zupanijskog proracuna
Tekuce pomoci za decentralizirane funkcije
Pomodi iz drugih proracuna
Donacije
Donacije JVP

3
18.744.742,71
18.744.742,71
0
328.688,04
328.688,04
0
0
5.130.198,14
1.660.528,45
1.219.763,81
2.249.905,88
0
1.795.812,85
107.735,48
559.247,90
270.072,49
500.000,00
65.100,00

293.656,98
0
0

PRIHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA
Ostvarenje 2018

Broj 9.
81.819,75
43.063.602,00 43.063.602,00 36.878.765,80
Clanak 4.
Izvorni plan Tekudi plan Ostvarenje 2019 Indeks
6/3
4 5 6 7 8
20.297.000,00 20.297.000,00 20.512.094,82 109,43%
20.297.000,00 20.207.000,00 20.448.094,82 109,09%
0 90.000,00 64.000,00 71,11%
390.700,00 390.700,00 363.692,84 110,65%
364.700,00 364.700,00 350.841,32 106,74%
16.000,00 16.000,00 12.843,50 80,27%
10.000,00 10.000,00 8,02 0,08%
5.708.100,00 5.708.100,00 5.354.832,30 104,38%
1.782.000,00 1.782.000,00 1.801.493,45 108,49%
790.000,00 790.000,00 744.777,82 61,06%
3.066.100,00 3.066.100,00 2.808.561,03 124,83%
70.000,00 70.000,00 0 0,00%
10.652.767,00 10.652.767,00 4.576.146,60 254,82%
2.462.475,00 2.462.475,00 1.972.955,68 352,79%
1.218.500,00 1.218.500,00 567.522,62 210,14%
4.036.000,00 4.036.000,00 538.781,24 107,76%
246.200,00 246.200,00 230.350,00 353,84%
822.160,00 822.160,00 658.729,42
1.867.432,00 1.867.432,00 607.807,64 206,98%
20.000,00 20.000,00 2.500,00
20.000,00 20.000,00 0

56,27%

154,26%

Indeks
6/5

101,06%
101,19%

93,09%
96,20%

93,81%
101,09%
94,28%
91,60%

42,96%

80,12%
46,58%
13,35%
93,56%
80,12%
32,55%
12,50%
0,00%

85,64%



Broj 9.

»Sluzbeni glasnik*

Stranica 103

62

71

Donacije CZK

Prihodi od nef.imovine i nadoknade steta od
osig

Prihodi od nef.imovine i nadoknade Steta od osig

UKUPNO

Rashodi prema izvorima financiranja u Rac¢unu prihoda i rashoda za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

Izvor

110
120

310
320
330

410
420
430
450

510
511
512
513
514
515
516
517
518
519
521
523
527
529
530
531

Opis

2
Op¢i prihodi i primici iz drzavnog proracuna
Opdi prihodi i primici
Prihodi od suosnivaca JVP
Vlastiti prihodi
Vlastiti prihodi
Vlastiti prihodi Centar za kulturu
Vlastiti prihodi Javna vatrogasna postrojba
Prihodi za posebne namjene
Komunalna naknada
Komunalni doprinos
Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista
Naknada za razvoj (gospodarenje komunalnim otpadom
Pomoci
Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna
Pomoci od HZZO za struc¢no osposobljavanje
Javni radovi
Pomoci program suradnje Interreg V-A Madarska - HR
Pomoci od Ministarstva regionalnog razvoja za SOKC
Pomoc¢i od MRR za Put Bare
Pomoci za elementarnu nepogodu
Bespovratna sredstva za provedbu Izobrazno-inform
Pomoc za energetsku obnovu Drustvenih domova
Pomoc za izgradnju reciklaznog dvorista
Tekuée pomodi iz Zupanijskog prora¢una
Pomodi od fonda za zastitu okolisa
Pomoc¢ za BS izgradenu 2017.
Pomoc za Trg ispred centra za kulturu
Pomodi iz drugih proracuna za CZK
Pomoci JVP za opremu iz drZ.i Zup. Proracuna

0 0 0 2.500,00
67.079,65 83.000,00 83.000,00 81.143,59 120,97% 97,76%
67.079,65 83.000,00 83.000,00 81.143,59 120,97% 97,76%
26.066.521,39 37.151.567,00 37.151.567,00 30.890.410,15 118,51% 83,15
Clanak 5.
RASHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA
Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekucdi plan Ostvarenje 2019 Indeks Indeks
6/3 6/5
3 4 5 6 7 8
13.354.986,20 19.162.000,00 19.155.526,40 19.268.482,96 144,28% 100,59%
13.354.986,20 19.162.000,00 19.065.526,40 19.191.132,96 143,70% 100,66%
0,00 0,00 90.000,00 77.350,00 85,94%
285.361,31 390.700,00 390.700,00 306.021,79 107,24% 78,33%
285.361,31 364.700,00 364.700,00 305.128,67 106,93% 83,67%
0,00 16.000,00 16.000,00 893,12 5,58%
0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00%
5.902.831,59 5.322.430,00 5.322.430,00 4.858.873,02 82,31% 91,29%
1.958.874,94 1.782.000,00 1.782.000,00 1.683.943,14 85,96% 94,50%
1.474.805,39 404.330,00 404.330,00 426.596,64 28,93% 105,51%
2.469.151,26 3.066.100,00 3.066.100,00 2.748.333,24 111,31% 89,64%
0,00 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00%
1.683.166,45 10.909.472,00 10.915.945,60 6.505.662,70 386,51% 59,60%
0,00 984.500,00 984.500,00 132.429,43 13,45%
30.364,58 17.780,00 17.780,00 18.820,87 61,98% 105,85%
271.052,08 220.000,00 220.000,00 108.893,49 40,17% 49,50%
572.949,65 2.462.475,00 2.462.475,00 2.345.444,04 409,36% 95,25%
125.799,76 196.000,00 196.000,00 182.070,88 144,73% 92,89%
400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00%
97.189,00 0,00 0,00 137.525,44 141,50%
0,00 430.290,00 430.290,00 237.085,64 55,10%
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 405.000,00 405.000,00 753.542,91 186,06%
55.100,00 246.200,00 246.200,00 230.277,63 417,93% 93,53%
0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00%
0,00 736.000,00 736.000,00 42.431,25 5,77%
0,00 350.000,00 350.000,00 350.000,00 100,00%
23.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 165,22% 100,00%
0,00 50.000,00 63.000,00 62.979,13 99,97%
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533
534
535
537
538
6
610

7

710

810
811
820
832

Pomodi iz EU

Pomoc¢ temeljem prijenosa EU sredstava za projektn
Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna

Pomoci od fonda za regionalni razvoj

Prihodi za decentralizirane funkcije (vatrogastvo)
Donacije

Donacije JVP

Prihodi od nef.imovine i nadoknade steta od osig

Prihodi od nef.imovine i nadoknade Steta od osig
Namjenski primici od zaduzivanja
Kredit 2013

Kredit 2019. Biciklisticke staze

Kredit Sokci

Kredit 2019. Reciklazno dvoriste

UKUPNO

107.711,38
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.839,38

38.839,38

2.642.215,24

0,00
0,00
2.642.215,24
0,00

623.367,00 629.837,60 493.617,24 458,28%
250.000,00 250.000,00 0,00
2.700.000,00 2.700.000,00 538.576,23
297.700,00 297.700,00 145.832,50
822.160,00 809.163,00 688.136,02
20.000,00 20.000,00 0,00
20.000,00 20.000,00 0,00
83.000,00 83.000,00 73.990,38 190,50%
83.000,00 83.000,00 73.990,38 190,50%

7.176.000,00 7.176.000,00 5.865.734,95 222,00%
2.176.000,00 2.176.000,00 1.556.010,00
2.000.000,00 2.000.000,00 2.027.394,44

0,00 0,00 0,00 0,00%
3.000.000,00 3.000.000,00 2.282.330,51
43.063.602,00  43.063.602,00 36.878.765,80  154,26%

23.907.400,17

Clanak 6.

78,37%
0,00%
19,95%
48,99%
85,04%
0,00%
0,00%

89,15%
89,15%
81,74%
71,51%
101,37%

76,08%

85,64%

Rashodi i izdaci prema funkcijskoj klasifikaciji u Ra¢unu prihoda i rashoda i Rac¢unu financiranja za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

Funk.

01
011

013

02
022

03
030
032
036

04
041
042

RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACHI

Opis Ostvarenje 2018 Izvorni plan Tekudi plan
2 3 4 5

Opce javne usluge 4.640.724,17 6.714.655,00 6.673.184,40
Izvrsna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi, 4.479.382,40 6.399.955,00 6.358.484,40
vanjski poslovi

Opce usluge 161.341,77 314.700,00 314.700,00
Obrana 36.000,00 40.000,00 40.000,00
Civilna obrana 36.000,00 40.000,00 40.000,00
Javni red i sigurnost 619.487,50 2.187.663,00 2.222.663,00
Javni red i sigurnost 77.500,00 424.000,00 424.000,00
Usluge protupoZarne zastite 541.987,50 1.760.663,00 1.795.663,00
Rashodi za javni red i sigurnost koji nisu drugdje svrstani 0,00 3.000,00 3.000,00
Ekonomski poslovi 4.540.859,47 12.515.100,00 12.515.100,00
Op¢i ekonomski, trgovacki i poslovi vezani uz rad 7.241,52 345.000,00 345.000,00
Poljoprivreda, Sumarstvo, ribarstvo i lov 2.689.450,90 3.351.600,00 3.351.600,00

Ostvarenje 2019 Indeks

6/3

6 7
5.346.840,24 115,22%
5.134.026,07 114,61%
212.814,17 131,90%
33.400,00 92,78%
33.400,00 92,78%
1.873.632,90 302,45%
388.779,00 501,65%
1.483.516,40 273,72%

1.337,50

9.998.445,49 220,19%
222.669,01 3074,89%
3.214.508,48 119,52%

Indeks
6/5
8
80,12%
80,74%

67,62%
83,50%
83,50%
84,30%
91,69%
82,62%
44,58%
79,89%
64,54%
95,91%
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043
044
045
047
049

05
050
051
052
053
056

06
061
062
063
064
066

07
074

08
080
081
082
084
085
086

09
091
092
094

10

100
101
102
103
104
105

Gorivo i energija

Rudarstvo, proizvodnja i gradevinarstvo

Promet

Ostale industrije

Ekonomski poslovi koji nisu drugdje svrstani
Zastita okolisa

Zastita okolisa

Gospodarenje otpadom

Gospodarenje otpadnim vodama

Smanjenje zagadivanja

Poslovi i usluge zastite okolisa koji nisu drugdje svrstani
Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice
Razvoj stanovanja

Razvoj zajednice

Opskrba vodom

Ulicna rasvjeta

Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani

Zdravstvo

Sluzbe javnog zdravstva

Rekreacija, kultura i religija

Rekreacija, kultura i religija

Sluzbe rekreacije i sporta

Sluzbe kulture

Religijske i druge sluzbe zajednice

Istrazivanje i razvoj rekreacije, kulture i religije
Rashodi za rekreaciju, kulturu i religiju koji nisu drugdje
svrstani

Obrazovanje

Predskolsko i osnovno obrazovanje
Srednjoskolsko obrazovanje

Visoka naobrazba

Socijalna zastita

Socijalna zastita
Bolest i invaliditet
Starost

Sljednici

Obitelj i djeca
Nezaposlenost

17.769,38
12.250,00
1.457.828,94
224.313,73
132.005,00
578.313,52
90.000,00
365.473,63
0,00
78.125,00
44.714,89
3.649.319,82
98.230,03
2.212.659,31
14.602,63
1.013.273,69
310.554,16

41.383,31
41.383,31
6.561.218,04
2.061,45
1.497.542,88
4.240.189,68
115.399,34
187.501,20
518.523,49

2.007.389,89
1.481.569,31
456.620,58
69.200,00
1.232.704,45

10.000,00
692,50
0,00
2.743,93
408.137,14
287.223,41

521.000,00
683.000,00
4.516.500,00
3.025.000,00
73.000,00
5.228.922,00
90.000,00
3.984.000,00
0,00
1.009.922,00
145.000,00
3.983.245,00
100.000,00
2.247.245,00
10.000,00
1.106.000,00
520.000,00

43.000,00
43.000,00
6.648.150,00
2.500,00
2.171.500,00
3.153.650,00
261.000,00
0,00
1.059.500,00

2.596.500,00
1.996.500,00
450.000,00
150.000,00
3.106.367,00

15.000,00
17.000,00
5.000,00
3.000,00
1.620.000,00
932.367,00

521.000,00
683.000,00
4.516.500,00
3.025.000,00
73.000,00
5.228.922,00
90.000,00
3.984.000,00
0,00
1.009.922,00
145.000,00
3.983.245,00
100.000,00
2.247.245,00
10.000,00
1.106.000,00
520.000,00

43.000,00
43.000,00
6.648.150,00
2.500,00
2.171.500,00
3.153.650,00
261.000,00
0,00
1.059.500,00

2.596.500,00
1.996.500,00
450.000,00
150.000,00
3.112.837,60

15.000,00
17.000,00
5.000,00
3.000,00
1.620.000,00
938.837,60

148.711,25
731.376,88
3.043.541,68
2.637.638,19
0,00
4.544.278,09
90.000,00
3.660.097,82
0,00
663.731,67
130.448,60
3.434.297,16
69.814,49
1.856.905,32
6.471,31
1.183.864,32
317.241,72

40.193,27
40.193,27
6.192.730,05
2.450,48
1.681.093,07
3.039.978,21
262.447,71
0,00
1.206.760,58

2.575.135,93
1.996.458,13
443.077,80
135.600,00
2.839.812,67

10.750,00
0,00

0,00
2.804,89
1.594.483,09
721.475,44

836,90%
5970,42%
208,77%
1175,87%
0,00%
785,78%
100,00%
1001,47%

849,58%
291,73%
94,11%
71,07%
83,92%
44,32%
116,84%
102,15%

97,12%
97,12%
94,38%
118,87%
112,26%
71,69%
227,43%
0,00%
232,73%

128,28%
134,75%
97,03%
195,95%
230,37%

107,50%
0,00%

102,22%
390,67%
251,19%

28,54%
107,08%
67,39%
87,19%
0,00%
86,91%
100,00%
91,87%

65,72%
89,96%
86,22%
69,81%
82,63%
64,71%
107,04%
61,01%

93,47%
93,47%
93,15%
98,02%
77,42%
96,40%
100,55%

113,90%

99,18%
100,00%
98,46%
90,40%
91,23%

71,67%
0,00%
0,00%

93,50%

98,42%

76,85%
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106 Stanovanje 396.393,90 387.000,00
107 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno redovnim 123.673,57 122.000,00
socijalnim programima
109 Aktivnosti socijalne zastite koje nisu drugdje svrstane 3.840,00 5.000,00
UKUPNO 23.907.400,17 43.063.602,00

Clanak 7.

387.000,00
122.000,00

5.000,00

43.063.602,00 36.878.765,80

378.667,54
131.631,71

0,00

Primici i izdaci prema ekonomskoj klasifikaciji u Ra¢unu financiranja za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

Racun/
Pozicija

1
5

54

544

5443

5445

84
844

8443

RACUN FINANCIRANJA PREMA EKONOMSKOJ KLASIFIKACIJI

Opis

2

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i
zajmova

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od
kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog
Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih
kreditnih institucija izvan javnog sektora

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih
tuzemnih financijskih institucija izvan javnog sektora

Primici od financijske imovine i zaduzivanja
Primici od zaduzivanja

Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora

Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan
javnog sektora

UKUPNO

Ostvarenje 2018

3

-3.026.435,16

-3.026.435,16
-3.026.435,16
-1.029.435,16

-1.997.000,00

2.642.215,24
2.642.215,24
2.642.215,24

2.642.215,24

-384.219,92

Izvorni plan

4
-1.295.000,00

-1.295.000,00

-1.295.000,00

5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00

3.705.000,00

Tekudi plan

5
-1.295.000,00

-1.295.000,00

-1.295.000,00

5.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00

3.705.000,00

Ostvarenje 2019

6
-1.294.167,97

-1.294.167,97
-1.294.167,97
-1.294.167,97

0,00

4.309.724,95
4.309.724,95
4.309.724,95

4.309.724,95

3.015.556,98

95,53%
106,43%

0,00%

154,26%

Indeks
6/3
7
42,76%
42,76%
42,76%

125,72%

0,00%

163,11%
163,11%
163,11%

163,11%

-784,85%

97,85%
107,89%

0,00%

85,64%

Indeks
6/5
8
99,94%

99,94%

99,94%

86,19%
86,19%
86,19%

81,39%
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Clanak 8.

Analiti¢ki prikaz Racuna financiranja za razdoblje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2019. godine:

Racun/ Pozicija

1

5

54
544
5443
54432

544326

5445
54451

84
844
8443
84431

84432

260

728

750

-180

-131

RACUN FINANCIRANJA ANALITICKI PRIKAZ
Opis

2
Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora

Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - dugoroc¢nih
GLAVNICA DK ZABA
Otplata glavnice primljenih kredita - Sokci
OTPLATA KREDITA
1 SOKcr
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan javnog sektora
Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od ostalih tuzemnih financijskih institucija izvan javnog sektora -
kratkorocnih
OTPLATA KRATKOROCNOG KREDITA
Primici od financijske imovine i zaduzivanja
Primici od zaduZivanja
Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora
Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - kratkorocni
KRATKOROCNI KREDIT 2019-2020
1 BICIKLISTICKE STAZE
2 RECIKLAZNO DVORISTE
Primljeni krediti od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora - dugorocni
KREDIT ZA CENTAR ZA KULTURU
UKUPNO

Ostvarenje 2018

3
-3.026.435,16
-3.026.435,16
-3.026.435,16
-1.029.435,16
-1.029.435,16

0,00

0,00
-1.997.000,00
-1.997.000,00

2.642.215,24
2.642.215,24
2.642.215,24
2.642.215,24
0,00

0,00

0,00
2.642.215,24

-384.219,92

Ostvarenje 2019

4
-1.294.167,97
-1.294.167,97
-1.294.167,97
-1.294.167,97
-1.029.946,39

-264.221,58

-264.221,58
0,00
0,00

4.309.724,95
4.309.724,95
4.309.724,95
4.309.724,95
4.309.724,95

2.027.394,44

2.282.330,51
0,00

3.015.556,98

Indeks
4/3
5
42,76%
42,76%
42,76%
125,72%
100,05%

0,00%
0,00%

163,11%
163,11%
163,11%
163,11%

0,00%

-784,85%
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Primici i izdaci prema izvorima financiranja u Ra¢unu financiranja za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

IzvorID

11

81
82
83

RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

Opis Ostvarenje 2018
2 3
*Opdi prihodi i primici iz drzavnog proracuna -3.026.435,16
Opdi prihodi i primici -3.026.435,16
*Namjenski primici od zaduzivanja 2.642.215,24
Kredit 2013 0,00
Kredit Sokci 2.642.215,24
Kredit 2019. Gospodarska zona 0,00
UKUPNO -384.219,92

Izvorni plan

4
-1.295.000,00
-1.295.000,00
5.000.000,00
2.000.000,00
0,00
3.000.000,00

3.705.000,00

Tekudi plan

5
-1.295.000,00
-1.295.000,00
5.000.000,00
2.000.000,00
0,00
3.000.000,00

3.705.000,00

Ostvarenje 2019

6
-1.294.167,97
-1.294.167,97
4.309.724,95
2.027.394,44
0,00
2.282.330,51

3.015.556,98

Indeks
6/3
7
42,76%
42,76%
163,11%

0,00%

-784,85%

Indeks
6/5
8
99,94%
99,94%
86,19%
101,37%

76,08%

81,39%
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I1. POSEBNI DIO

Clanak 10.

Rashodi i izdaci prema organizacijskoj klasifikaciji za razdoblje od 1. sijeénja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

RASHODI | IZDACI PREMA ORGANIZACIISKOJ KLASIFIKACIJI

Racun/ Opis
Pozicija
1 2
RAZDJEL PREDSTAVNICKO I IZVRSNO TIJELO
001

00101GLAVA OPCINSKO VIJECE
00102GLAVA URED NACELNIKA
OPCINSKA UPRAVA

002
00201GLAVA OPCINSKA UPRAVA

RAZDJEL

00202GLAVA UO ZA FINANCIJE, KNJIGOVODSTVO I RACUNOVODSTVO

00203GLAVA UO ZA GOSPODARSTVO I KOMUNALNO-STAMBENU DJELATNOST

00204GLAVA UO ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE, DRUSTVENE DIELATNOSTI, SOCIJALNU SKRB I
00205GLAVA PRORACUNSKI KORISNIK CENTAR ZA KULTURU

00206GLAVA OCUVANJE I OBNOVA KULTURNE BASTINE

00208GLAVA PRORACUNSKI KORISNIK JAVNA VATROGASNA POSTROJBA

UKUPNO

Izvorni plan

3
4.615.800,00

450.800,00
4.165.000,00

39.742.802,00
1.007.655,00

620.200,00
24.392.767,00
9.731.667,00
425.075,00
2.363.275,00

1.202.163,00

44.358.602,00

Tekudi plan

4
4.615.800,00

450.800,00
4.165.000,00

39.742.802,00
1.007.655,00

608.141,15
24.372.178,75
9.729.314,10
425.075,00
2.363.275,00

1.237.163,00

44.358.602,00

Ostvarenje 2019 Indeks
5/4
5 6
4.236.789,60 91,79%
447.329,82 99,23%
3.789.459,78  90,98%
33.936.144,17 85,39%
864.925,21  85,84%
586.676,92  96,47%
19.974.498,28 81,96%
8.714.218,87 89,57%
410.610,01 96,60%
2.311.749,73 97,82%
1.073.465,15 86,77%
38.172.933,77 86,06%
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Rashodi i izdaci prema programskoj i ekonomskoj klasifikaciji za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2019. godine, ostvareni su kako slijedi:

Racun/
Pozicija
1

RAZDJEL
001

00101GLAVA
Izv. 1 5

Program
1001

A100001Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3231
329
3291

Izvor: 521
3

32
329
3291

A100002Akt.
Izvor: 110
3

38
381
3811

00102GLAVA
Izv. 1 345 7

Program
1002

A100003Akt.

Izvor: 110
3

3
31

RASHODI I IZDACI PREMA PROGRAMSKOJ | EKONOMSKOJ KLASIFIKACUI

Opis

2
PREDSTAVNICKO I IZVRSNO TIJELO

OPCINSKO VIJECE

DONOSENJE AKATA I MJERA 1Z DJELOKRUGA PREDSTAVNICKOG TIJELA

Donosenje akata i mjera iz djelokruga predstavnickog tijela

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sli¢no
Tekuée pomodi iz Zupanijskog proracuna

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sli¢no

Program rada politickih stranaka
Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

URED NACELNIKA
REDOVNA DJELATNOST UREDA NACELNIKA

Ured nacelnika i donacelnika
Op¢i prihodi i primici
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene
Place (Bruto)

Izvorni plan

3
4.615.800,00

450.800,00
450.800,00

415.600,00

399.400,00
399.400,00

399.400,00
4.000,00

395.400,00

16.200,00
16.200,00

16.200,00
16.200,00

35.200,00
35.200,00
35.200,00

35.200,00
35.200,00

4.165.000,00
3.174.200,00

1.655.200,00

1.449.000,00
1.424.000,00

629.000,00
540.000,00

Tekudi plan

4
4.615.800,00

450.800,00
450.800,00

415.600,00

399.400,00
399.400,00

399.400,00
4.000,00

395.400,00

16.200,00
16.200,00

16.200,00
16.200,00

35.200,00
35.200,00
35.200,00

35.200,00
35.200,00

4.165.000,00
3.174.200,00

1.655.200,00

1.449.000,00
1.424.000,00

629.000,00
540.000,00

Ostvarenje 2019

5
4.236.789,60

447.329,82
447.329,82

413.818,58

397.618,58
397.618,58

397.618,58
2.726,78
2.726,78

394.891,80
394.891,80

16.200,00
16.200,00

16.200,00
16.200,00
16.200,00

33.511,24
33.511,24
33.511,24

33.511,24
33.511,24
33.511,24

3.789.459,78
2.870.004,29

1.450.791,60

1.396.172,65
1.382.881,40

629.283,61
540.157,62

Indeks
5/4
6
91,79%

99,23%
99,23%

99,57%

99,55%
99,55%

99,55%
68,17%

99,87%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

95,20%
95,20%
95,20%
95,20%
95,20%

90,98%
90,42%
87,65%
96,35%
97,11%

100,05%
100,03%
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31
313
3132
32
321
3211
323
3231
3232
3233
3237
3238
3239

324
3241

329
3292
3293
3294
3296
3299

4
42

422

4221

Izvor: 310
3

32
329
3294

Izvor: 510
3

32
323
3237

Izvor: 710
3

32
323
3232

45
452
4521

Place za redovan rad

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine

Troskovi sudskih postupaka

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Vlastiti prihodi
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Clanarine

Tekucée pomodi iz drZavnog proracuna
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Rashodi za usluge
Intelektualne i osobne usluge

Prihodi od nef.imovine i nadoknade steta od osig
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi

Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi

89.000,00

795.000,00
20.000,00

349.800,00

1.000,00

424.200,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

23.200,00
23.200,00

23.200,00
23.200,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

33.000,00
31.000,00

31.000,00
31.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

89.000,00

795.000,00
20.000,00

349.800,00

1.000,00

424.200,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

23.200,00
23.200,00

23.200,00
23.200,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

33.000,00
31.000,00

31.000,00
31.000,00

2.000,00

2.000,00
2.000,00

540.157,62
89.125,99
89.125,99

753.597,79
18.199,68
18.199,68

314.050,33

19.097,48
1.657,00

200.333,26
47.918,71
44.500,00

543,88
0,00
0,00

421.347,78
39.865,79

218.222,75
19.702,50

2.330,92

141.225,82

13.291,25

13.291,25
13.291,25
13.291,25

23.198,00
23.198,00

23.198,00
23.198,00
23.198,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
31.420,95
31.420,95

31.420,95
31.420,95
31.420,95

0,00
0,00
0,00
0,00

100,14%

94,79%
91,00%

89,78%

0,00%

99,33%

53,17%
53,17%
53,17%

99,99%
99,99%

99,99%
99,99%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

95,22%
101,36%

101,36%
101,36%

0,00%
0,00%
0,00%
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A100004Akt.

Izvor: 110
3

34
342
3423
343
3431
38
386
3862

5

54
544
5443

Izvor: 513
3

34
342
3423
Program
1020
T100002Akt.

Izvor: 110
3
32

323
3237
4

42
421
4212
422
4225

Izvor: 527
4

42
421
4212

Izvor: 710
3

38

Otplata kredita

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Kamate za primljene kredite i zajmove

Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Ostali rashodi

Kapitalne pomoci

Kapitalne pomo¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim drustvima i zadrugama izvan

javnog sektora

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova

Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova

Otplata glavnice primljenih kredita i zajmova od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora
Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih institucija izvan javnog sektora

Pomodi program suradnje Interreg V-A Madarska - HR
Rashodi poslovanja

Financijski rashodi
Kamate za primljene kredite i zajmove
Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izvan javnog sektora

UPRAVLJANJE IMOVINOM

Nabava nefinancijske imovine

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Postrojenja i oprema

Instrumenti, uredaiji i strojevi

Pomo¢ za BS izgradenu 2017.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Poslovni objekti

Prihodi od nef.imovine i nadoknade steta od osig
Rashodi poslovanja

Ostali rashodi

1.519.000,00

1.497.000,00
202.000,00

145.000,00
55.000,00

90.000,00

57.000,00
57.000,00

1.295.000,00
1.295.000,00
1.295.000,00

22.000,00
22.000,00

22.000,00
22.000,00

636.000,00

446.000,00

55.000,00
0,00
0,00

0,00

55.000,00
55.000,00
0,00

55.000,00

390.000,00
390.000,00

390.000,00
390.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.519.000,00

1.497.000,00
202.000,00

145.000,00
55.000,00

90.000,00

57.000,00
57.000,00

1.295.000,00
1.295.000,00
1.295.000,00

22.000,00
22.000,00

22.000,00
22.000,00

636.000,00

446.000,00

55.000,00
0,00
0,00

0,00

55.000,00
55.000,00
0,00

55.000,00

390.000,00
390.000,00

390.000,00
390.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

1.419.212,69

1.405.556,19
111.388,22

55.209,63
55.209,63
55.209,63

0,00
0,00

56.178,59
56.178,59
56.178,59

1.294.167,97
1.294.167,97
1.294.167,97
1.294.167,97

13.656,50
13.656,50

13.656,50
13.656,50
13.656,50

638.154,54

449.323,94

449.323,94
8.198,94
8.198,94

8.198,94
8.198,94
441.125,00
441.125,00

390.000,00

390.000,00
51.125,00
51.125,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

93,43%

93,89%
55,14%
38,08%
100,38%

0,00%

98,56%
98,56%

99,94%
99,94%
99,94%

62,08%
62,08%
62,08%

62,08%

100,34%

100,75%

816,95%

802,05%
802,05%

92,95%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
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382
3821
T100029Akt.

Izvor: 535
3

36

363

3632
Program

1021
A100005Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3233
329
3299
38
381
3811
A100006AKkt.

Izvor: 110
3

32
322
3221
3222
323
3237
3239
329
3299
38
381
3811

Izvor: 430
3

32

323

3235
Izvor: 521

Kapitalne donacije 1.000,00
Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

Rekonstrukcija zgrade MUP-a 190.000,00
Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna 190.000,00
Rashodi poslovanja 190.000,00
Pomo¢i dane u inozemstvo i unutar opée drzave 190.000,00
Pomodi unutar opceg proracuna 190.000,00
Kapitalne pomoci unutar opceg proracuna

PROSLAVA DANA OPéINE, DRZAVNIH BLAGDANA I POTICANJE SURADNIE S 354.800,00
I?RUGIM JEDINICAMA LOKALNE I REGIONALNE SAMOUPRAVE

Cepinski suncokreti 125.000,00
Opéi prihodi i primici 125.000,00
Rashodi poslovanja 125.000,00
Materijalni rashodi 110.000,00
Rashodi za usluge 10.000,00
Usluge promidZbe i informiranja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 100.000,00
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali rashodi 15.000,00
Tekuce donacije 15.000,00
Tekuce donacije u novcu

Obiljezavanje prigodnih datuma i obljetnica 201.800,00
Opéi prihodi i primici 188.600,00
Rashodi poslovanja 188.600,00
Materijalni rashodi 188.600,00
Rashodi za materijal i energiju 95.000,00
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Materijal i sirovine

Rashodi za usluge 41.100,00
Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 52.500,00
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali rashodi 0,00
Tekuce donacije 0,00
Tekuce donacije u novcu

Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 3.200,00
Rashodi poslovanja 3.200,00
Materijalni rashodi 3.200,00
Rashodi za usluge 3.200,00
Zakupnine i najamnine

Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proracuna 10.000,00

1.000,00

190.000,00

190.000,00
190.000,00

190.000,00
190.000,00

354.800,00

125.000,00

125.000,00
125.000,00

110.000,00
10.000,00

100.000,00

15.000,00
15.000,00

201.800,00

188.600,00
188.600,00

188.600,00
95.000,00

41.100,00

52.500,00

0,00
0,00

3.200,00
3.200,00

3.200,00
3.200,00

10.000,00

0,00
0,00
188.830,60

188.830,60
188.830,60

188.830,60
188.830,60
188.830,60

281.300,95

115.139,85

115.139,85
115.139,85

115.139,85
10.000,00
10.000,00

105.139,85
105.139,85
0,00

0,00

0,00
154.661,10

141.533,47
141.533,47

139.033,47
65.844,53
61.506,45

4.338,08
14.018,97
10.518,97

3.500,00
59.169,97
59.169,97
2.500,00

2.500,00

2.500,00

3.200,00
3.200,00

3.200,00
3.200,00
3.200,00
9.927,63

0,00%

99,38%

99,38%
99,38%

99,38%
99,38%

79,28%
92,11%
92,11%
92,11%

104,67%
100,00%

105,14%

0,00%
0,00%

76,64%

75,04%
75,04%

73,72%
69,31%

34,11%

112,70%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

99,28%
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3

32

322

3221
A100007Akt.

Izvor: 430
3

32

329

3299
A100008Akt.

Izvor: 110
3

38
381
3811
RAZDJEL
002

00201GLAVA
Izv. 1 3 5

Program
1022
A100009Akt.

Izvor: 110
3

3
312
3121
313
3132
32
321
3211
3213
322
3221
3222
3223
3225
323
3231
3232

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Sudjelovanje na sajmovima

Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Poticanje suradnje s drugim jedinicama lokalne i regionalne samouprave

Op¢i prihodi i primici
Rashodi poslovanja
Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

OPCINSKA UPRAVA
OPCINSKA UPRAVA
POSLOVANJE OPCINSKE UPRAVE
Poslovanje Opc¢inske uprave

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troSkova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Strucno usavrsavanje zaposlenika

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i sirovine

Energija

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00

18.000,00
18.000,00

39.742.802,00
1.007.655,00
1.007.655,00
966.155,00

915.950,00
905.950,00

140.750,00
132.500,00
8.250,00
709.200,00
29.000,00

125.000,00

522.500,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

18.000,00
18.000,00
18.000,00

18.000,00
18.000,00

39.742.802,00
1.007.655,00
1.007.655,00
966.155,00

915.950,00
905.950,00

140.750,00
132.500,00
8.250,00
709.200,00
29.000,00

125.000,00

522.500,00

9.927,63
9.927,63
9.927,63
9.927,63
8.500,00

8.500,00
8.500,00

8.500,00
8.500,00
8.500,00

3.000,00

3.000,00
3.000,00

3.000,00
3.000,00
3.000,00

33.936.144,17
864.925,21
864.925,21
817.727,48

772.659,95
772.659,95

98.043,24
91.524,63
91.524,63

6.518,61
6.518,61
618.616,71
11.605,25
2.436,50
9.168,75
87.334,76
37.976,61
3.697,84
39.197,81
6.462,50

494.593,02

165.418,69
39.981,77

99,28%
99,28%
99,28%

85,00%
85,00%
85,00%
85,00%
85,00%

16,67%
16,67%
16,67%
16,67%
16,67%

85,39%
85,84%
85,84%
84,64%
84,36%
85,29%
69,66%
69,08%
79,01%

87,23%
40,02%

69,87%

94,66%
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3233
3236
3237
3238
3239
324
3241
329
3292
3295
37
372
3721
4
42
422
4221

Izvor: 310
3

32
321
3214
322
3223
3225
323
3232
3239
329
3292

Izvor: 511
3

32
324

3241
A100010Akt.

Izvor: 110
3

34
343
3431
3432
3433

Usluge promidzbe i informiranja

Zdravstvene i veterinarske usluge

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Premije osiguranja

Pristojbe i naknade

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade

Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Vlastiti prihodi
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Naknade troSkova zaposlenima

Ostale naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju
Energija

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Pomoéi od HZZO za struéno osposobljavanje
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Financijski rashodi

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Negativne teCajne razlike i razlike zbog primjene valutne klauzule
Zatezne kamate

7.500,00

25.200,00

56.000,00
56.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

43.500,00
43.500,00

43.500,00
1.000,00

25.000,00

7.500,00

10.000,00

6.705,00
6.705,00

6.705,00
6.705,00

41.500,00

41.500,00
41.500,00

41.500,00
41.500,00

7.500,00

25.200,00

56.000,00
56.000,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

43.500,00
43.500,00

43.500,00
1.000,00

25.000,00

7.500,00

10.000,00

6.705,00
6.705,00

6.705,00
6.705,00

41.500,00

41.500,00
41.500,00

41.500,00
41.500,00

17.750,00
15.048,00
0,00
49.475,00
206.919,56
5.400,00
5.400,00
19.683,68
7.221,88
12.461,80
56.000,00
56.000,00
56.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

37.963,55
37.963,55

37.963,55
0,00

0,00
19.813,10
18.413,10
1.400,00
8.720,83
7.430,39
1.290,44
9.429,62
9.429,62

7.103,98
7.103,98

7.103,98
7.103,98

7.103,98
47.197,73

47.197,73
47.197,73

47.197,73
47.197,73
46.919,17

0,00
278,56

72,00%

78,11%

100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%

87,27%
87,27%

87,27%
0,00%

79,25%

116,28%

94,30%

105,95%
105,95%

105,95%
105,95%

113,73%

113,73%
113,73%

113,73%
113,73%
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00202GLAVA

Izv. 1

Program
1024

A100011Akt.

Izvor: 110
3

Ky
311
31
312
3121
313
3132
32
321
3212
00203GLAVA
Izv. 1 345 7
Program
1003
A100012Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3232
3234
3237

Izvor: 410
3

32
323
3232

Izvor: 710
3

32

323

3232
A100013Akt.

Izvor: 110
3

UO ZA FINANCIJE, KNJIGOVODSTVO I RACUNOVODSTVO

620.200,00

REDOVNA DJELATNOST UO ZA FINANCIJE, KNJIGOVODSTVO I RACUNOVODSTVO 620.200,00

UO za financije, knjigovodstvo i racunovodstvo

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

UO ZA GOSPODARSTVO I KOMUNALNO-STAMBENU DJELATNOST
ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Odrzavanje nerazvrstanih cesta i nogostupa

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Komunalna naknada
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Prihodi od nef.imovine i nadoknade steta od osig
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Odrzavanje javnih povrsina

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

620.200,00

620.200,00
620.200,00

588.000,00
470.000,00

62.000,00
56.000,00

32.200,00
32.200,00

24.392.767,00
5.898.530,00

1.099.000,00

975.000,00
975.000,00

975.000,00
975.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

24.000,00
24.000,00

24.000,00
24.000,00

2.493.000,00

1.608.500,00
1.608.500,00

608.141,15
608.141,15

608.141,15

608.141,15
608.141,15

575.941,15
470.000,00

49.941,15
56.000,00

32.200,00
32.200,00

24.372.178,75
5.898.530,00

1.099.000,00

975.000,00
975.000,00

975.000,00
975.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

24.000,00
24.000,00

24.000,00
24.000,00

2.493.000,00

1.608.500,00
1.608.500,00

586.676,92
586.676,92

586.676,92

586.676,92
586.676,92

554.476,92
452.907,82
452.907,82

46.423,25
46.423,25
55.145,85
55.145,85
32.200,00
32.200,00
32.200,00

19.974.498,28
5.365.694,67

831.186,55

807.167,19
807.167,19

807.167,19
807.167,19
257.417,02
544.125,17

5.625,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
24.019,36
24.019,36

24.019,36
24.019,36
24.019,36

2.334.114,28

1.593.772,76
1.593.772,76

96,47%
96,47%
96,47%
96,47%
96,47%

96,27%
96,36%

92,96%
98,47%

100,00%
100,00%

81,96%
90,97%

75,63%

82,79%
82,79%
82,79%

82,79%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,08%
100,08%

100,08%
100,08%

93,63%

99,08%
99,08%
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32
323
3234
3237
3239
329
3295
3299

Izvor: 310
3

32
323
3234

Izvor: 410
3

32
323
3232
3234

Izvor: 430
3

32
323
3239
329
3295
4
42
422
4225

Izvor: 521
3

32

323

3234
A100014Akt.

Izvor: 110
3

32
322
3223

Izvor: 410
3

32

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Vlastiti prihodi
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Rashodi za usluge
Komunalne usluge

Komunalna naknada
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Komunalne usluge

Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Pristojbe i naknade

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Instrumenti, uredaji i strojevi

Tekuée pomoéi iz Zupanijskog prora¢una
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Komunalne usluge

Odrzavanje javne rasvjete

Op¢i prihodi i primici
Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju
Energija

Komunalna naknada
Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi

1.608.500,00
1.516.000,00

92.500,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

790.000,00
790.000,00

790.000,00
790.000,00

83.500,00
10.500,00

10.500,00
2.500,00

8.000,00

73.000,00
73.000,00
73.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

1.106.000,00

198.000,00
198.000,00

198.000,00
198.000,00

892.000,00
892.000,00

892.000,00

1.608.500,00
1.516.000,00

92.500,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00
1.000,00

790.000,00
790.000,00

790.000,00
790.000,00

83.500,00
10.500,00

10.500,00
2.500,00

8.000,00

73.000,00
73.000,00
73.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

1.106.000,00

198.000,00
198.000,00

198.000,00
198.000,00

892.000,00
892.000,00

892.000,00

1.593.772,76
1.466.366,91
1.304.920,74

5.025,00
156.421,17

127.405,85
55.227,18
72.178,67

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
740.341,52
740.341,52

740.341,52
740.341,52
198.512,50
541.829,02

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.183.864,32

224.220,06
224.220,06

224.220,06
224.220,06
224.220,06

943.601,62
943.601,62

943.601,62

99,08%
96,73%

137,74%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

93,71%
93,71%

93,71%
93,71%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

107,04%

113,24%
113,24%

113,24%
113,24%

105,78%
105,78%

105,78%
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322
3223
323
3232

Izvor: 710
3

32

323

3232
A100015Akt.

Izvor: 110
3

32
322
3221

3223
3224

3225
323
3231
3232
3233
3234
3239
4
42
422
4221
45
454
4541

Izvor: 310
3

32
322
3221
3223
323
3232
3239

Izvor: 513
4

42

Rashodi za materijal i energiju

Energija

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Prihodi od nef.imovine i nadoknade $teta od osig
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Odrzavanje ostalih objekata u vlasnistvu Op¢ine

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Ostale usluge

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

Vlastiti prihodi
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Ostale usluge

Pomodi program suradnje Interreg V-A Madarska - HR
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

452.000,00

440.000,00

16.000,00
16.000,00

16.000,00
16.000,00

1.200.530,00

642.330,00
477.030,00

477.030,00
384.530,00

92.500,00

165.300,00
85.300,00
85.300,00

80.000,00
80.000,00

130.000,00
130.000,00

130.000,00
15.000,00

115.000,00

77.200,00
77.200,00

77.200,00

452.000,00

440.000,00

16.000,00
16.000,00

16.000,00
16.000,00

1.200.530,00

642.330,00
477.030,00

477.030,00
384.530,00

92.500,00

165.300,00
85.300,00
85.300,00

80.000,00
80.000,00

130.000,00
130.000,00

130.000,00
15.000,00

115.000,00

77.200,00
77.200,00

77.200,00

476.258,69
476.258,69
467.342,93
467.342,93

16.042,64
16.042,64

16.042,64
16.042,64
16.042,64

1.016.529,52

583.220,92
476.226,18

476.226,18
397.831,30
13.314,42
219.411,17
161.635,66
3.470,05
78.394,88
9.003,96
20.538,04
6.575,00
38.165,38
4.112,50
106.994,74
31.625,00
31.625,00
31.625,00
75.369,74
75.369,74
75.369,74

81.199,91
81.199,91

81.199,91
5.296,42
1.206,00
4.090,42

75.903,49
69.814,49
6.089,00

20.037,81
20.037,81

20.037,81

105,37%

106,21%

100,27%
100,27%

100,27%
100,27%

84,67%

90,80%
99,83%

99,83%
103,46%

84,75%

64,73%
37,08%
37,08%

94,21%
94,21%

62,46%
62,46%
62,46%

35,31%

66,00%

25,96%
25,96%
25,96%
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422
4221

Izvor: 514
4

42
422
4221

Izvor: 521
4

42
422
4221

Izvor: 710
4

45
451
4511
Program
1004
K100001Akt.

Izvor: 110
4

42
421
4213

Izvor: 535
4

42
421
4213

K100002Akt.

Izvor: 110
4

42

421

4213
K100004Akt.

Izvor: 110
3

32

323

3233
Izvor: 420

Postrojenja i oprema
Uredska oprema i namjestaj

Pomocdi od Ministarstva regionalnog razvoja za SOKC
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Tekucée pomoéi iz Zupanijskog proracuna

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Prihodi od nef.imovine i nadoknade steta od osig
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

GRADNJA OBJEKATA I UREDAJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Javne povrsine (nogostupi, parkiralista i ugibalista)

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Izgradnja cesta

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Izrada prostorno planske dokumentacija

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge promidzbe i informiranja
Komunalni doprinos

77.200,00

196.000,00
196.000,00

196.000,00
196.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

9.887.715,00

225.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

225.000,00
225.000,00

225.000,00
225.000,00

350.000,00

350.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00

35.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

33.000,00

77.200,00

196.000,00
196.000,00

196.000,00
196.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

9.887.715,00

225.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

225.000,00
225.000,00

225.000,00
225.000,00

350.000,00

350.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00

35.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

33.000,00

20.037,81
20.037,81

182.070,88
182.070,88

182.070,88
182.070,88
182.070,88

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00
150.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
7.114.761,31

224.984,99

224.984,99
224.984,99

224.984,99
224.984,99
224.984,99

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
345.381,25

345.381,25
345.381,25

345.381,25
345.381,25
345.381,25
61.250,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
61.250,00

25,96%

92,89%
92,89%

92,89%
92,89%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

71,96%

99,99%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

98,68%

98,68%
98,68%

98,68%
98,68%

175,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

185,61%
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3
32
323
3237
4
42
426
4263
K100006AKkt.

Izvor: 110
4

42

422
4221

K100007Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3237

Izvor: 510
4

42
421
4213

Izvor: 535
4

42
421
4213

Izvor: 810
4

42

421

4214
K100010Akt.

Izvor: 420
4

42
421

4214
K100012Akt.

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina

Umijetnicka, literarna i znanstvena djela

Odrzavanje zgrada u vlasnistvu Opcine

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Gospodarska zona Cepin

Op¢i prihodi i primici
Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi
Rashodi za usluge
Intelektualne i osobne usluge

Tekucée pomodi iz drZavnog proracuna
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Kapitalne pomoci iz drzavnog proracuna
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

Kredit 2013
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Hipodrom

Komunalni doprinos
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Izgradnja sportske dvorane

0,00
0,00
0,00

33.000,00
33.000,00
33.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

3.381.000,00

110.000,00
110.000,00

110.000,00
110.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

1.565.000,00
1.565.000,00

1.565.000,00
1.565.000,00

1.556.000,00
1.556.000,00

1.556.000,00
1.556.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

840.000,00

0,00
0,00
0,00

33.000,00
33.000,00
33.000,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

3.381.000,00

110.000,00
110.000,00

110.000,00
110.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

1.565.000,00
1.565.000,00

1.565.000,00
1.565.000,00

1.556.000,00
1.556.000,00

1.556.000,00
1.556.000,00

20.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

840.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
36.250,00
36.250,00
36.250,00
36.250,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.645.010,00

89.000,00
89.000,00

89.000,00
89.000,00
89.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.556.010,00
1.556.010,00

1.556.010,00
1.556.010,00
1.556.010,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
348.651,88

109,85%
109,85%
109,85%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

48,65%

80,91%
80,91%

80,91%
80,91%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

41,51%
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Izvor: 110
4

42
421
4212

Izvor: 535
4

42
421
4212

Izvor: 810
4

42

421

4212
K100013Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3237
4
42
421
4214
Izvor: 527
4
0,00%
42
421
4214

Izvor: 811
4

42

421

4214
T100003Akt.

Izvor: 110
4

42
426
4263

Izvor: 420
4

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Poslovni objekti

Kredit 2013
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Izgradnja biciklisticke staze

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Pomo¢ za BS izgradenu 2017.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Ostali gradevinski objekti

Kredit 2019. Biciklisticke staze
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Dvorac Adamovi¢

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina

Umijetnicka, literarna i znanstvena djela

Komunalni doprinos
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

0,00
0,00
0,00

0,00

220.000,00
220.000,00

220.000,00
220.000,00

620.000,00
620.000,00

620.000,00
620.000,00

2.135.000,00

65.000,00
60.000,00

60.000,00
60.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

70.000,00
70.000,00

70.000,00
70.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

320.000,00

70.000,00
70.000,00

70.000,00
70.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

220.000,00
220.000,00

220.000,00
220.000,00

620.000,00
620.000,00

620.000,00
620.000,00

2.135.000,00

65.000,00
60.000,00

60.000,00
60.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

70.000,00
70.000,00

70.000,00
70.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

2.000.000,00
2.000.000,00

320.000,00

70.000,00
70.000,00

70.000,00
70.000,00

0,00
0,00

348.651,88
348.651,88

348.651,88
348.651,88
348.651,88

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
2.535.844,95

508.450,51
15.000,00

15.000,00
15.000,00
15.000,00
493.450,51
493.450,51
493.450,51

493.450,51

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
2.027.394,44
2.027.394,44

2.027.394,44
2.027.394,44
2.027.394,44
216.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
216.000,00
216.000,00

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

118,77%

782,23%
25,00%

25,00%
25,00%

9869,01%
9869,01%
9869,01%

0,00%

0,00%
0,00%

101,37%
101,37%

101,37%
101,37%

67,50%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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42
426
4263

Izvor: 534
4

42

426

4263
T100004Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3238
4

42
422
4221

Izvor: 533
4

42
422
4227

Izvor: 710
3

32
322
3225
4
42
422
4222
T100006Akt.

Izvor: 310
3

32

329

3295
Izvor: 420

4

45

451

4511

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina
Umijetnicka, literarna i znanstvena djela

Pomo¢ temeljem prijenosa EU sredstava za projektn
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina

Umjetnicka, literarna i znanstvena djela

Informatizacija Op¢ine Cepin

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Racunalne usluge

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Pomodi iz EU

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

Prihodi od nef.imovine i nadoknade steta od osig
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Sitni inventar i auto gume

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Komunikacijska oprema

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima u vl. Opéine

Vlastiti prihodi
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Pristojbe i naknade

Komunalni doprinos
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

0,00
0,00

250.000,00
250.000,00

250.000,00
250.000,00

139.000,00

35.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

4.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00

460.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

0,00
0,00

250.000,00
250.000,00

250.000,00
250.000,00

139.000,00

35.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00

100.000,00
100.000,00

100.000,00
100.000,00

4.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00
2.000,00

460.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

50.000,00

216.000,00
216.000,00
216.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
28.353,98

25.846,55
8.925,00

8.925,00
8.925,00
8.925,00

16.921,55
16.921,55
16.921,55
16.921,55
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.507,43
643,75

643,75
643,75
643,75

1.863,68
1.863,68
1.863,68
1.863,68
364.980,51

15.234,88
15.234,88

15.234,88
15.234,88
15.234,88

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

20,40%

73,85%
89,25%
89,25%

89,25%

67,69%
67,69%
67,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

62,69%
32,19%

32,19%
32,19%

93,18%
93,18%
93,18%

79,34%

152,35%
152,35%

152,35%
152,35%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Izvor: 535
3

32
323
3232
4
45
451
4511
T100007Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3237
4

42
426
4263

Izvor: 420
4

42
426
4263

Izvor: 430
4

42

426

4263
T100008Akt.

Izvor: 110
4

42
421
4214
45
452
4521

Izvor: 420
4

42
421
4214

Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Izrada projektne dokumentacije

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina

Umijetnicka, literarna i znanstvena djela

Komunalni doprinos
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina

Umjetnicka, literarna i znanstvena djela

Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina

Umjetnicka, literarna i znanstvena djela

Izgradnja javne rasvjete

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini
Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi

Dodatna ulaganja na postrojenjima i opremi

Komunalni doprinos
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Ostali gradevinski objekti

400.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

397.000,00

185.670,00
70.000,00

70.000,00
70.000,00

115.670,00
115.670,00
115.670,00

161.330,00
161.330,00

161.330,00
161.330,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00

440.000,00

100.000,00
100.000,00

49.000,00
49.000,00

51.000,00
51.000,00

140.000,00
140.000,00

140.000,00
140.000,00

400.000,00
300.000,00

300.000,00
300.000,00

100.000,00
100.000,00
100.000,00

397.000,00

185.670,00
70.000,00

70.000,00
70.000,00

115.670,00
115.670,00
115.670,00

161.330,00
161.330,00

161.330,00
161.330,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00

440.000,00

100.000,00
100.000,00

49.000,00
49.000,00

51.000,00
51.000,00

140.000,00
140.000,00

140.000,00
140.000,00

349.745,63
349.745,63

349.745,63
349.745,63
349.745,63

0,00
0,00
0,00
0,00
222.949,14

85.312,50
33.750,00

33.750,00
33.750,00
33.750,00

51.562,50

51.562,50
51.562,50
51.562,50

103.322,89
103.322,89

103.322,89
103.322,89
103.322,89

34.313,75
34.313,75

34.313,75
34.313,75
34.313,75

96.648,75

50.625,00
50.625,00

0,00

0,00

0,00
50.625,00
50.625,00
50.625,00

46.023,75
46.023,75

46.023,75
46.023,75
46.023,75

87,44%
116,58%

116,58%
116,58%

0,00%
0,00%
0,00%

56,16%

45,95%
48,21%
48,21%

48,21%

44,58%
44,58%
44,58%

64,04%
64,04%
64,04%

64,04%

68,63%
68,63%
68,63%

68,63%

21,97%

50,63%
50,63%

0,00%
0,00%

99,26%
99,26%

32,87%
32,87%
32,87%

32,87%



Stranica 124 ..Sluzbeni glasnik* Broj 9.

Izvor: 527 Pomo¢ za BS izgradenu 2017. 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%

421 Gradevinski objekti 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00

Izvor: 535 Kapitalne pomoci iz drZavnog proracuna 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%

42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%

421 Gradevinski objekti 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00%
4214 Ostali gradevinski objekti 0,00

T100010Akt. Izgradnja sustava odvodnje 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%

Izvor: 110 Opdi prihodi i primici 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%

3 Rashodi poslovanja 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%

32 Materijalni rashodi 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%

323 Rashodi za usluge 30.000,00 30.000,00 30.000,00 100,00%
3237 Intelektualne i osobne usluge 30.000,00

T100011Akt. Izgradnja cjevovoda pitke vode 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71%

Izvor: 110 Opci prihodi i primici 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71%

3 Rashodi poslovanja 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71%

38 Ostali rashodi 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71%

386 Kapitalne pomoci 10.000,00 10.000,00 6.471,31 64,71%
3862 Kapitalne pomoci kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim drustvima i zadrugama izvan 6.471,31

javnog sektora

T100015Akt. Energetska obnova drustvenih domova 257.215,00 257.215,00 145.000,00 56,37%

Izvor: 110 Opdi prihodi i primici 125.215,00 125.215,00 50.000,00 39,93%

3 Rashodi poslovanja 116.000,00 116.000,00 50.000,00 43,10%

32 Materijalni rashodi 116.000,00 116.000,00 50.000,00 43,10%

323 Rashodi za usluge 116.000,00 116.000,00 50.000,00 43,10%
3237 Intelektualne i osobne usluge 50.000,00

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 9.215,00 9.215,00 0,00 0,00%

45 Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini 9.215,00 9.215,00 0,00 0,00%

451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 9.215,00 9.215,00 0,00 0,00%
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 0,00

Izvor: 510 Tekuce pomodi iz drZavnog proracuna 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97%

3 Rashodi poslovanja 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97%

32 Materijalni rashodi 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97%

323 Rashodi za usluge 132.000,00 132.000,00 95.000,00 71,97%
3239 Ostale usluge 95.000,00

T100019Akt. Trgovi i djecja igralista 838.500,00 838.500,00 843.234,55 100,56%

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici 290.000,00 290.000,00 301.806,25 104,07%

3 Rashodi poslovanja 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00%

32 Materijalni rashodi 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00%
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323
3232

42

421

4214
Izvor: 310

42

421

4214
Izvor: 510

42

421

4214
Izvor: 521

42

421

4214
Izvor: 527

42
422
4226

Izvor: 529
4

42
421
4214
Program
1005
A100017Akt.

Izvor: 110
3

3
312
3121
313
3132
32
321
3211

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Vlastiti prihodi
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Ostali gradevinski objekti

Tekucée pomodi iz drzavnog proracuna
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Tekucée pomoci iz Zupanijskog proracuna

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

Pomo¢ za BS izgradenu 2017.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema
Sportska i glazbena oprema

Pomo¢ za Trg ispred centra za kulturu
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Gradevinski objekti
Ostali gradevinski objekti

POLJOPRIVREDA

Razvoj poljoprivrede

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

5.000,00

285.000,00
285.000,00
285.000,00

142.000,00
142.000,00

142.000,00
142.000,00

6.500,00
6.500,00

6.500,00
6.500,00

0,00
0,00
0,00

0,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00

350.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00

3.506.600,00

3.506.600,00

582.200,00
582.200,00

34.000,00
32.000,00

2.000,00

217.200,00
21.200,00

5.000,00

285.000,00
285.000,00
285.000,00

142.000,00
142.000,00

142.000,00
142.000,00

6.500,00
6.500,00

6.500,00
6.500,00

0,00
0,00
0,00

0,00

50.000,00
50.000,00

50.000,00
50.000,00

350.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00

3.503.070,60

3.503.070,60

578.670,60
578.670,60

30.470,60
28.470,60

2.000,00

217.200,00
21.200,00

0,00

0,00
301.806,25
301.806,25
301.806,25
301.806,25

142.532,33
142.532,33

142.532,33
142.532,33
142.532,33

6.464,72
6.464,72

6.464,72
6.464,72
6.464,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
42.431,25
42.431,25

42.431,25
42.431,25
42.431,25

350.000,00
350.000,00

350.000,00
350.000,00
350.000,00

3.220.533,54

3.220.533,54

380.688,61
380.688,61

18.205,20
18.205,20
18.205,20

0,00
0,00

149.443,36

11.200,00
0,00

0,00%

105,90%
105,90%
105,90%

100,37%
100,37%

100,37%
100,37%

99,46%
99,46%
99,46%

99,46%

84,86%
84,86%

84,86%
84,86%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

91,93%
91,93%
65,79%
65,79%
59,75%
63,94%

0,00%

68,80%
52,83%
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3212

322
3221

3223
323
3232
3233
3236
3237
3238
329
3295
35
352
3522
38
386
3862

Izvor: 310
3

3
312
3121
32
322
3221

Izvor: 430
3

3
31
311
313
3132
32
322
3221
3225
323
3232
3233
3234
3235
3236

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Pristojbe i naknade

Subvencije

Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora

Ostali rashodi
Kapitalne pomoci

Kapitalne pomo¢i kreditnim i ostalim financijskim institucijama te trgovackim drustvima i zadrugama izvan

javnog sektora
Vlastiti prihodi
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge

28.000,00

158.000,00

10.000,00

1.000,00
1.000,00

330.000,00
330.000,00

15.000,00
15.000,00

5.000,00
5.000,00

10.000,00
10.000,00

2.909.400,00
2.899.400,00

140.000,00
120.000,00
20.000,00
2.504.400,00
16.000,00

2.352.700,00

28.000,00

158.000,00

10.000,00

1.000,00
1.000,00

330.000,00
330.000,00

15.000,00
15.000,00

5.000,00
5.000,00

10.000,00
10.000,00

2.909.400,00
2.899.400,00

140.000,00
120.000,00
20.000,00
2.504.400,00
16.000,00

2.352.700,00

11.200,00

21.239,93
10.210,78

11.029,15
115.641,78
74.523,58
0,00
2.736,00
27.507,20
10.875,00
1.361,65
1.361,65
0,00

0,00

0,00
213.040,05
213.040,05
213.040,05

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

0,00

0,00

0,00
2.697.319,49
2.688.819,49

145.649,60
125.021,10
125.021,10

20.628,50
20.628,50
2.384.504,81
149,99

0,00

149,99
2.266.845,36
595.700,75
21.750,00
1.435.990,86
0,00
83.069,30

75,86%

73,19%

13,62%

0,00%
0,00%

64,56%
64,56%

33,33%
33,33%

100,00%
100,00%

0,00%
0,00%

92,71%
92,74%
104,04%
104,18%
103,14%
95,21%
0,94%

96,35%
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3237
3239
329
3291
3292
3293
3295
3299
35
352
3522
3523
36
363
3631
38
381
3811
3812
383
3831
4
42
426
4263

Izvor: 510
3

32
329
3299

Izvor: 516
3

38
383
3831

Program
1023
A100019Akt.

Izvor: 110
3

KY|
31
31

Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno
Premije osiguranja

Reprezentacija

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Subvencije

Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
Subvencije trgovackim drustvima i zadrugama izvan javnog sektora
Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave

Pomodi unutar opceg proracuna

Tekuce pomodi unutar opceg proracuna

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Tekuce donacije u naravi

Kazne, penali i naknade Stete

Naknade Steta pravnim i fizickim osobama

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Nematerijalna proizvedena imovina

Umijetnicka, literarna i znanstvena djela

Tekucée pomodi iz drZavnog proracuna
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Pomodi za elementarnu nepogodu
Rashodi poslovanja

Ostali rashodi

Kazne, penali i naknade Stete

Naknade Steta pravnim i fizickim osobama

REDOVNA DJELATNOST UO ZA GOSPODARSTVO I STAMBENO-KOMUNALNU
DIJELATNOST

UO za gospodarstvo i stambeno-komunainu djelatnost
Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

135.700,00

195.000,00
195.000,00

5.000,00
5.000,00

55.000,00
55.000,00

0,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

594.000,00

594.000,00

594.000,00
594.000,00
566.000,00

435.000,00

135.700,00

195.000,00
195.000,00

5.000,00
5.000,00

55.000,00
55.000,00

0,00

10.000,00
10.000,00
10.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

576.941,15

576.941,15

576.941,15
576.941,15
548.941,15

435.000,00

15.625,00
114.709,45
117.509,46

19.296,41
1.650,00
113,00
16.958,80
79.491,25

128.665,08

128.665,08

11.765,00
116.900,08
0,00

0,00

0,00
30.000,00
30.000,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00
8.500,00
8.500,00
8.500,00
8.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
137.525,44
137.525,44

137.525,44
137.525,44
137.525,44

553.231,79

553.231,79

553.231,79
553.231,79

524.531,79
417.816,48
417.816,48

86,60%

65,98%
65,98%

0,00%
0,00%

54,55%
54,55%

85,00%
85,00%
85,00%

95,89%

95,89%

95,89%
95,89%
95,55%

96,05%
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312
3121
313
3132
32
321
3212
Program
1028
T100018Akt.

Izvor: 110
4

42
423
4231

Izvor: 523
4

42
423
4231

Izvor: 527
4

42
423

4231
T100026Akt.

Izvor: 110
3

36
363
3632
37
372
3722
T100028Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3237
3239
Izvor: 517

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

ZASTITA OKOLISA

Zastita okolisa

Op¢i prihodi i primici

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Prijevozna sredstva

Prijevozna sredstva u cestovhom prometu

Pomodi od fonda za zastitu okolisa
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Prijevozna sredstva
Prijevozna sredstva u cestovhom prometu

Pomo¢ za BS izgradenu 2017.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Prijevozna sredstva

Prijevozna sredstva u cestovhom prometu
Nabava spremnika za odvojeno prikupljanje otpada

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave

Pomocdi unutar opceg proracuna

Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

Provedba Izobrazno-informativnih aktivnosti u Opéinama Cepin i Vladislavci
Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge
Bespovratna sredstva za provedbu Izobrazno-inform

59.000,00
72.000,00

28.000,00
28.000,00

733.222,00

206.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

80.000,00
80.000,00

80.000,00
80.000,00

126.000,00
126.000,00

126.000,00
126.000,00

21.000,00

21.000,00
21.000,00

0,00
0,00

21.000,00
21.000,00

506.222,00

75.932,00
75.932,00

75.932,00
75.932,00

430.290,00

41.941,15
72.000,00

28.000,00
28.000,00

733.222,00

206.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

80.000,00
80.000,00

80.000,00
80.000,00

126.000,00
126.000,00

126.000,00
126.000,00

21.000,00

21.000,00
21.000,00

0,00
0,00

21.000,00
21.000,00

506.222,00

75.932,00
75.932,00

75.932,00
75.932,00

430.290,00

37.775,57
37.775,57
68.939,74
68.939,74
28.700,00
28.700,00
28.700,00

538.571,05

205.804,15

205.804,15
205.804,15

205.804,15
205.804,15
205.804,15

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
20.671,88

20.671,88
20.671,88

20.671,88
20.671,88
20.671,88

0,00
0,00
0,00
312.095,02

75.009,38
75.009,38

75.009,38
75.009,38
60.509,38
14.500,00

237.085,64

90,07%
95,75%

102,50%
102,50%

73,45%

99,90%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

98,44%

98,44%
98,44%

0,00%
0,00%

61,65%

98,78%
98,78%
98,78%

98,78%

55,10%
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3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3237 Intelektualne i osobne usluge
3239 Ostale usluge
Program IZGRADNJA RECIKLAZNOG DVORISTA U CILJU SMANJENJA DIVLIIH ODLAGALISTA 3.772.700,00
1029 I KOLICINE MIJESANOG OTPADA OPCINE CEPIN
A100040Akt. Informativno-obrazovne aktivnosti vezane za koristenje reciklaznog dvorista
Izvor: 537 Pomocdi od fonda za regionalni razvoj
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
3239 Ostale usluge
A100041Akt. Nadzor
Izvor: 537 Pomocdi od fonda za regionalni razvoj
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema
4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi
A100042Akt. Promidzba i vidljivost
Izvor: 537 Pomodi od fonda za regionalni razvoj
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3233 Usluge promidzbe i informiranja
A100043Akt. Upravljanje projektom i administracija
Izvor: 537 Pomodi od fonda za regionalni razvoj
3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
K100009Akt. Izgradnja i opremanje reciklaznog dvorista
Izvor: 450 Naknada za razvoj (gospodarenje komunalnim otpadom
4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
42 Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
422 Postrojenja i oprema
4225 Instrumenti, uredaiji i strojevi
Izvor: 519 Pomo¢ za izgradnju reciklaznog dvorista

430.290,00
430.290,00
430.290,00

23.750,00

23.750,00
23.750,00

23.750,00
23.750,00

125.000,00

125.000,00
125.000,00

125.000,00
125.000,00

72.950,00

72.950,00
72.950,00

72.950,00
72.950,00

76.000,00

76.000,00
76.000,00

76.000,00
76.000,00

3.475.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00

70.000,00

405.000,00

430.290,00
430.290,00
430.290,00

3.772.700,00

23.750,00

23.750,00
23.750,00

23.750,00
23.750,00

125.000,00

125.000,00
125.000,00

125.000,00
125.000,00

72.950,00

72.950,00
72.950,00

72.950,00
72.950,00

76.000,00

76.000,00
76.000,00

76.000,00
76.000,00

3.475.000,00

70.000,00
70.000,00
70.000,00

70.000,00

405.000,00

237.085,64
237.085,64
237.085,64
89.500,00
143.085,00
4.500,64

3.181.705,92

23.750,00

23.750,00
23.750,00

23.750,00
23.750,00
8.750,00
15.000,00
99.000,00

99.000,00
99.000,00

99.000,00
99.000,00
99.000,00

23.082,50

23.082,50
23.082,50

23.082,50
23.082,50
23.082,50

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
3.035.873,42

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
753.542,91

55,10%
55,10%
55,10%

84,33%

100,00%

100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

79,20%

79,20%
79,20%
79,20%

79,20%

31,64%

31,64%
31,64%
31,64%

31,64%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

87,36%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

186,06%
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3

32
323
3237
4

42
422
4225

Izvor: 832
4

42
422
4225
00204GLAVA
Izv. 1 45
Program
1006
A100038Akt.

Izvor: 110
3

3
31
31

312
3121

313
3132
32
321
3212
323
3237
Program
1007
A100030Akt.

Izvor: 110
3

37

372

3721
A100048Akt.

Izvor: 110

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Instrumenti, uredaji i strojevi

Kredit 2019. Reciklazno dvoriste
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema
Instrumenti, uredaiji i strojevi

155.000,00
155.000,00
155.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

155.000,00
155.000,00
155.000,00

250.000,00
250.000,00
250.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

3.000.000,00
3.000.000,00

UO ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE, DRUSTVENE DIJELATNOSTI, SOCIJALNU SKRB 19.731.667,00 9.729.314,10

REDOVNA DJELATNOST UO ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE, DRUSTVENE

DJELATNOSTI I SOCIJALNU SKRB
UO za upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb

Op¢i prihodi i primici
Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene
Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troSkova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

PROGRAM POTICAINIH MJERA DEMOGRAFSKE OBNOVE

Potpore za novorodeno dijete

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i kucanstvima u novcu

Mjere demografske obnove

Op¢i prihodi i primici

888.800,00

888.800,00
888.800,00
888.800,00

820.500,00
640.000,00

75.500,00
105.000,00

68.300,00
48.300,00

20.000,00

1.360.000,00

210.000,00
210.000,00
210.000,00

210.000,00
210.000,00

1.150.000,00

1.150.000,00

879.976,50

879.976,50
879.976,50
879.976,50

811.676,50
640.000,00

66.676,50
105.000,00

68.300,00
48.300,00

20.000,00

1.360.000,00

210.000,00
210.000,00
210.000,00

210.000,00
210.000,00

1.150.000,00

1.150.000,00

25.000,00
25.000,00
25.000,00
25.000,00
728.542,91
728.542,91
728.542,91
728.542,91

2.282.330,51
2.282.330,51

2.282.330,51
2.282.330,51
2.282.330,51

8.714.218,87
831.549,60

831.549,60

831.549,60
831.549,60

783.249,60
615.734,27
615.734,27

65.919,19
65.919,19
101.596,14
101.596,14
48.300,00
48.300,00
48.300,00

0,00

0,00
1.359.400,00

212.000,00

212.000,00
212.000,00

212.000,00
212.000,00
212.000,00

1.147.400,00

1.147.400,00

16,13%
16,13%
16,13%

291,42%
291,42%
291,42%

76,08%
76,08%

76,08%
76,08%

89,57%
94,50%
94,50%
94,50%
94,50%

96,50%
96,21%

98,86%
96,76%

70,72%
100,00%

0,00%
99,96%

100,95%
100,95%
100,95%
100,95%
100,95%

99,77%

99,77%
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3
37
372
3721
Program
1008
A100020Akt.

Izvor: 110
3
35

352
3523
37
372
3722
38
381
3811
3812
382
3821
Program
1009
A100035Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3237
36
366
3661
37
372
3721
3722

Program
1010

A100016Akt.

Izvor: 110
3

Rashodi poslovanja

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u novcu

PROGRAM JAVNIH POTREBA U PREDSKOLSKOM ODGOJU I OBRAZOVANJIU

Predskolski odgoj

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Subvencije

Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima i obrtnicima izvan javnog sektora
Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

Tekuce donacije u naravi

Kapitalne donacije

Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama

PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

Obrazovni program osnovnih skola

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Pomoci dane u inozemstvo i unutar opce drzave
Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna
Tekuce pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna
Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu

Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

PROGRAM SREDNJOSKOLSKOG I VISOKOSKOLSKOG OBRAZOVANJIA

Stipendije ucenicima i studentima

Op¢i prihodi i primici
Rashodi poslovanja

1.150.000,00
1.150.000,00
1.150.000,00

1.587.500,00

1.587.500,00
1.587.500,00

1.587.500,00
65.000,00

65.000,00

13.000,00
13.000,00

1.509.500,00
1.505.500,00

4.000,00

479.000,00

479.000,00

479.000,00
479.000,00

30.000,00
30.000,00

21.000,00
21.000,00

428.000,00
428.000,00

600.000,00

150.000,00

150.000,00
150.000,00

1.150.000,00
1.150.000,00
1.150.000,00

1.587.500,00

1.587.500,00
1.587.500,00

1.587.500,00
65.000,00

65.000,00

13.000,00
13.000,00

1.509.500,00
1.505.500,00

4.000,00

479.000,00

479.000,00

479.000,00
479.000,00

30.000,00
30.000,00

21.000,00
21.000,00

428.000,00
428.000,00

600.000,00

150.000,00

150.000,00
150.000,00

1.147.400,00
1.147.400,00
1.147.400,00
1.147.400,00

1.563.297,19

1.563.297,19

1.563.297,19
1.563.297,19
72.000,00
72.000,00
72.000,00
3.060,00
3.060,00
3.060,00
1.488.237,19
1.483.197,48
1.478.647,50
4.549,98
5.039,71
5.039,71

505.160,94

505.160,94

505.160,94
505.160,94

36.519,44
36.519,44
36.519,44

20.011,67
20.011,67
20.011,67

448.629,83

448.629,83

305.078,83

143.551,00

578.677,80

135.600,00

135.600,00
135.600,00

99,77%
99,77%
99,77%

98,48%

98,48%
98,48%
98,48%
110,77%
110,77%

23,54%
23,54%

98,59%
98,52%

125,99%

105,46%

105,46%
105,46%
105,46%
121,73%
121,73%

95,29%
95,29%

104,82%
104,82%

96,45%

90,40%

90,40%
90,40%
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37

372

3721
A100021Akt.

Izvor: 110
3

37
372
3722
Program
1011
A100031Akt.

Izvor: 110
3

37

372

3722
A100046Akt.

Izvor: 110
3

37

372

3722
T100033Akt.

Izvor: 510
3

31
312
3121
32
323
3231
37
372
3722
4

42
423
4231

Izvor: 533
3

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i kucanstvima u novcu

Sufinanciranje cijene prijevoza ucenicima i studentima

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna

Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi

PROGRAM POTICANJA ZAPOSLIJAVANIA
Poticanje zaposljavanja

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i kuc¢anstvima u naravi

Sufinanciranje prijevoza

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna

Naknade gradanima i kucanstvima u naravi

Zazeli - program zaposljavanja Zena

Tekuée pomodéi iz drzavnog proracuna
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Prijevozna sredstva

Prijevozna sredstva u cestovhom prometu

Pomodi iz EU

Rashodi poslovanja

150.000,00
150.000,00

450.000,00

450.000,00
450.000,00

450.000,00
450.000,00

862.367,00

95.000,00

95.000,00
95.000,00

95.000,00
95.000,00

150.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

617.367,00

94.000,00
64.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

64.000,00
64.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

523.367,00
523.367,00

150.000,00
150.000,00

450.000,00

450.000,00
450.000,00

450.000,00
450.000,00

868.837,60

95.000,00

95.000,00
95.000,00

95.000,00
95.000,00

150.000,00

150.000,00
150.000,00

150.000,00
150.000,00

623.837,60

94.000,00
64.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

64.000,00
64.000,00

30.000,00
30.000,00
30.000,00

529.837,60
529.837,60

135.600,00
135.600,00
135.600,00

443.077,80

443.077,80
443.077,80

443.077,80
443.077,80
443.077,80

764.331,95

88.000,00

88.000,00
88.000,00

88.000,00
88.000,00
88.000,00

151.750,00

151.750,00
151.750,00

151.750,00
151.750,00
151.750,00

524.581,95

30.964,71
984,71

935,65
935,65
935,65
49,06

49,06
49,06

0,00

0,00

0,00
29.980,00
29.980,00
29.980,00
29.980,00

493.617,24
426.817,24

90,40%
90,40%

98,46%

98,46%
98,46%
98,46%

98,46%

87,97%

92,63%

92,63%
92,63%
92,63%

92,63%

101,17%

101,17%
101,17%

101,17%
101,17%

84,09%

32,94%
1,54%

0,00%
0,00%

99,93%
99,93%
99,93%

93,16%
80,56%
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K|
311
3111
312
3121
313

3132
32

321
3212
3214
323
3232
3233
3237
37
372
3722
4
42
422
4227
Program
1012
A100027Akt.

Izvor: 110
3

32
323
3233
3237
37
372
3721
3722
38
383
3831

Izvor: 521
3

37
372
3721

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Ostale naknade troskova zaposlenima

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja

Usluge promidzbe i informiranja

Intelektualne i osobne usluge

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i kucanstvima u naravi

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene

PROGRAM SOCIJALNE SKRBI I NOVCANIH POMOCI

Pomoc¢ obiteljima, kuc¢anstvima i socijalno ugrozenim gradanima

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Usluge promidzbe i informiranja

Intelektualne i osobne usluge

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i kucanstvima u novcu

Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi

Ostali rashodi

Kazne, penali i naknade Stete

Naknade Steta pravnim i fizickim osobama

Tekuée pomoéi iz Zupanijskog proracuna

Rashodi poslovanja

Naknade gradanima i ku¢anstvima na temelju osiguranja i druge naknade
Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i kucanstvima u novcu

145.000,00
120.000,00

0,00
25.000,00

378.367,00
4.200,00

374.167,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

478.000,00

478.000,00

418.000,00
418.000,00

19.000,00
19.000,00

389.000,00
389.000,00

10.000,00
10.000,00

60.000,00
60.000,00

60.000,00
60.000,00

151.470,60
120.000,00

6.470,60

25.000,00

378.367,00
4.200,00

374.167,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

478.000,00

478.000,00

418.000,00
418.000,00

19.000,00
19.000,00

389.000,00
389.000,00

10.000,00
10.000,00

60.000,00
60.000,00

60.000,00
60.000,00

222.003,00
185.006,88
185.006,88

6.470,00
6.470,00
30.526,12
30.526,12
203.621,74
5.600,00
5.600,00
0,00
198.021,74
2.500,00
57.125,00
138.396,74
1.192,50
1.192,50
1.192,50
66.800,00
66.800,00
66.800,00
66.800,00

395.726,39

395.726,39

341.576,39
341.576,39

10.750,00
10.750,00
0,00
10.750,00
330.826,39
330.826,39

131.631,71
199.194,68

0,00
0,00

0,00
54.150,00
54.150,00

54.150,00
54.150,00
54.150,00

146,57%
154,17%

99,99%
122,10%

53,82%
133,33%

52,92%

82,79%
82,79%

81,72%
81,72%
56,58%

56,58%

85,05%
85,05%

0,00%
0,00%

90,25%
90,25%
90,25%

90,25%
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Program ZASTITA I SPASAVANIE
1013

A100026Akt. Vatrogastvo

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici

3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A100029Akt. Zastita i spasavanje

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3237 Intelektualne i osobne usluge
3239 Ostale usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
Program RAZVOJ] SPORTA
1014

A100032Akt. Javne potrebe u sportu

Izvor: 110 Opci prihodi i primici

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3239 Ostale usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
Izvor: 430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista
3 Rashodi poslovanja
38 Ostali rashodi
381 Tekuce donacije

3811 Tekuce donacije u novcu

778.000,00

550.000,00

550.000,00
550.000,00

550.000,00
550.000,00

228.000,00

228.000,00
228.000,00

56.000,00
36.000,00

20.000,00

172.000,00
172.000,00

1.184.500,00

1.184.500,00

1.179.500,00
1.179.500,00

188.000,00
185.000,00

3.000,00

991.500,00
991.500,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

778.000,00

550.000,00

550.000,00
550.000,00

550.000,00
550.000,00

228.000,00

228.000,00
228.000,00

56.000,00
36.000,00

20.000,00

172.000,00
172.000,00

1.184.500,00

1.184.500,00

1.179.500,00
1.179.500,00

188.000,00
185.000,00

3.000,00

991.500,00
991.500,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

602.255,25

410.051,25

410.051,25
410.051,25

410.051,25
410.051,25
410.051,25

192.204,00

192.204,00
192.204,00

26.500,00
15.000,00
0,00

0,00
15.000,00
0,00
11.500,00
11.500,00
165.704,00
165.704,00
165.704,00

1.206.620,00

1.206.620,00

1.206.620,00
1.206.620,00

228.070,00
225.715,00
220.465,00

5.250,00
2.355,00
2.355,00

978.550,00
978.550,00
978.550,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

77,41%

74,55%

74,55%
74,55%
74,55%

74,55%

84,30%

84,30%
84,30%
47,32%

41,67%

57,50%

96,34%
96,34%

101,87%

101,87%

102,30%
102,30%

121,31%
122,01%

78,50%

98,69%
98,69%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
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Program PROMICANJE KULTURE 189.000,00
1015
A100022Akt. Amaterska kulturno umjetnicka drustva i udruge 189.000,00
Izvor: 110 Opéi prihodi i primici 184.000,00
3 Rashodi poslovanja 184.000,00
32 Materijalni rashodi 1.000,00
323 Rashodi za usluge 1.000,00
3233 Usluge promidzbe i informiranja
38 Ostali rashodi 183.000,00
381 Tekuée donacije 183.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu
Izvor: 430 Prihodi od zakupa poljoprivrednog zemljista 5.000,00
3 Rashodi poslovanja 5.000,00
38 Ostali rashodi 5.000,00
381 Tekuce donacije 5.000,00
3811 Tekuce donacije u novcu
Program OSTALE DRUSTVENE POTREBE 798.500,00
1016
A100023Akt. Program prevencije ovisnosti 10.000,00
Izvor: 110 Opci prihodii primici 10.000,00
3 Rashodi poslovanja 10.000,00
32 Materijalni rashodi 10.000,00
323 Rashodi za usluge 10.000,00
3239 Ostale usluge
A100025Akt. Ostale udruge 221.500,00
Izvor: 110 Opci prihodi i primici 221.500,00
3 Rashodi poslovanja 221.500,00
32 Materijalni rashodi 56.000,00
321 Naknade troskova zaposlenima 1.000,00
3211 Sluzbena putovanja
323 Rashodi za usluge 55.000,00
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3238 Racunalne usluge
38 Ostali rashodi 165.500,00
381 Tekuce donacije 165.500,00
3811 Tekuce donacije u novcu
A100044Akt. Suorganizacija drustvenih zbivanja 115.000,00
Izvor: 110 Opéi prihodi i primici 115.000,00
3 Rashodi poslovanja 115.000,00
32 Materijalni rashodi 100.000,00
322 Rashodi za materijal i energiju 80.000,00

189.000,00

189.000,00

184.000,00
184.000,00

1.000,00
1.000,00

183.000,00
183.000,00

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

798.500,00

10.000,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

221.500,00

221.500,00
221.500,00

56.000,00
1.000,00

55.000,00

165.500,00
165.500,00

115.000,00

115.000,00
115.000,00

100.000,00
80.000,00

174.038,59

174.038,59

169.038,59
169.038,59

0,00

0,00

0,00
169.038,59
169.038,59
169.038,59

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00

324.902,89

10.393,25

10.393,25
10.393,25

10.393,25
10.393,25
10.393,25

203.353,00

203.353,00
203.353,00

50.553,00
303,00
303,00

50.250,00
46.375,00

3.875,00
152.800,00
152.800,00
152.800,00
111.156,64

111.156,64
111.156,64

100.156,64
82.159,38

92,08%

92,08%

91,87%
91,87%
0,00%
0,00%

92,37%
92,37%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

40,69%

103,93%

103,93%
103,93%

103,93%
103,93%

91,81%

91,81%
91,81%
90,27%

30,30%

91,36%

92,33%
92,33%

96,66%

96,66%
96,66%
100,16%
102,70%
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3222
329
3299
38
381
3811
T100034Akt.

Izvor: 510
3

K|
3N
3111
313
3132
32
321
3213
323
3233
3237
3238
Program
1017
A100033Akt.

Izvor: 110
3

32

322

3223

323

3231

3239

Program

1018
A100034Akt.

Izvor: 110
3

38
381
3811

Program

Materijal i sirovine

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

"Glas naroda" mjestana op¢ine Cepin

Tekuée pomodi iz drzavnog proracuna
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima
Strucno usavrsavanje zaposlenika
Rashodi za usluge

Usluge promidZbe i informiranja
Intelektualne i osobne usluge
Racunalne usluge

ZDRAVSTVO

Zdravstvene usluge

Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja
Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju
Energija

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza
Ostale usluge

VJERSKE I HUMANITARNE ZAJEDNICE

Vjerske zajednice, humanitarne udruge i sl.
Op¢i prihodi i primici

Rashodi poslovanja

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu

JAVNI RADOVI

20.000,00

15.000,00
15.000,00

452.000,00
452.000,00
452.000,00

87.000,00
75.000,00

12.000,00

365.000,00
43.000,00

322.000,00

43.000,00

43.000,00
43.000,00
43.000,00

43.000,00
20.000,00

23.000,00

258.000,00

258.000,00

258.000,00
258.000,00

258.000,00
258.000,00

225.000,00

20.000,00

15.000,00
15.000,00

452.000,00
452.000,00
452.000,00

87.000,00
75.000,00

12.000,00

365.000,00
43.000,00

322.000,00

43.000,00

43.000,00
43.000,00
43.000,00

43.000,00
20.000,00

23.000,00

258.000,00

258.000,00

258.000,00
258.000,00

258.000,00
258.000,00

225.000,00

82.159,38
17.997,26
17.997,26

11.000,00
11.000,00
11.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40.193,27

40.193,27

40.193,27
40.193,27

40.193,27
16.824,16
16.824,16
23.369,11

6.432,89
16.936,22

259.171,51

259.171,51

259.171,51
259.171,51

259.171,51
259.171,51
259.171,51

108.893,49

89,99%

73,33%
73,33%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%

93,47%
93,47%
93,47%
93,47%

93,47%
84,12%

101,60%

100,45%

100,45%

100,45%
100,45%

100,45%
100,45%

48,40%
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1019
A100037Akt. Javni radovi

Izvor: 110 Opéi prihodi i primici

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
324 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
3241 Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Izvor: 512 Javni radovi
3 Rashodi poslovanja
3 Rashodi za zaposlene
311 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troSkova zaposlenima
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
002056LAVA PRORACUNSKI KORISNIK CENTAR ZA KULTURU
Izv. 1 3 5
Program PRORACUNSKI KORISNIK CENTAR ZA KULTURU
1025

A100039Akt. Centar za kulturu

Izvor: 110 Opci prihodi i primici

3 Rashodi poslovanja
31 Rashodi za zaposlene
31 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
32 Materijalni rashodi
321 Naknade troskova zaposlenima
3211 Sluzbena putovanja
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika
322 Rashodi za materijal i energiju
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3225 Sitni inventar i auto gume
323 Rashodi za usluge
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza

3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja

225.000,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

220.000,00
220.000,00

210.000,00
180.000,00

30.000,00

10.000,00
10.000,00

425.075,00
425.075,00

425.075,00

360.000,00
318.000,00

177.988,00
145.741,00
8.200,00

24.047,00

138.412,00
29.690,00

6.000,00

41.825,00

225.000,00
5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00

220.000,00
220.000,00

210.000,00
180.000,00

30.000,00

10.000,00
10.000,00

425.075,00
425.075,00

425.075,00

360.000,00
296.000,00

158.900,00
129.200,00
9.200,00

20.500,00

133.600,00
20.000,00

5.400,00

44.765,00

108.893,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
108.893,49
108.893,49

108.893,49
96.195,65
96.195,65
12.697,84
12.697,84

0,00
0,00
0,00
410.610,01

410.610,01

410.610,01

360.000,00
296.436,53

158.850,28
129.146,76
129.146,76

9.200,00
9.200,00
20.503,52
20.503,52
134.066,75
19.991,00
832,50
17.371,00
1.787,50
5.498,33
4.096,73
1.401,60
45.030,36
7.175,99
1.000,00

48,40%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

49,50%
49,50%
51,85%
53,44%
42,33%

0,00%
0,00%

96,60%
96,60%

96,60%

100,00%
100,15%

99,97%

99,96%
100,00%
100,02%

100,35%
99,96%

101,82%

100,59%
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3237
3238
3239
324
3241
329
3291
3292
3293
3299
34
343
3431
4
)
422
4221
424
4241

Izvor: 320
3

32
321
3213
329
3299
4

42
422
4221
424
4241

Izvor: 511
3

32
324
3241

Izvor: 530
4

42
422
4221
424
4241

Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno
Premije osiguranja

Reprezentacija

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti
Knjige

Vlastiti prihodi Centar za kulturu

Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Strucno usavrsavanje zaposlenika

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti
Knjige

Pomoc¢i od HZZO za strucno osposobljavanje
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa
Naknade troskova osobama izvan radnog odnosa

Pomodi iz drugih proracuna za CZK
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Knjige, umjetnicka djela i ostale izlozbene vrijednosti
Knjige

3.000,00

57.897,00

1.600,00
1.600,00

42.000,00
42.000,00
22.000,00

20.000,00

16.000,00
8.000,00

8.000,00
4.000,00

4.000,00

8.000,00
8.000,00
4.000,00

4.000,00

11.075,00
11.075,00

11.075,00
11.075,00

38.000,00
38.000,00

38.000,00
15.000,00

23.000,00

3.000,00

60.435,00

3.500,00
3.500,00

64.000,00
64.000,00
31.000,00

33.000,00

16.000,00
8.000,00

8.000,00
4.000,00

4.000,00

8.000,00
8.000,00
4.000,00

4.000,00

11.075,00
11.075,00

11.075,00
11.075,00

38.000,00
38.000,00

38.000,00
15.000,00

23.000,00

24.281,25
4.484,39
8.088,73
3.276,20
3.276,20

60.270,86
18.355,80
6.527,67
3.580,51
31.806,88
3.519,50
3.519,50
3.519,50
63.563,47
63.563,47
30.730,77
30.730,77
32.832,70
32.832,70

893,12
893,12

893,12
0,00

0,00
893,12
893,12
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.716,89
11.716,89

11.716,89
11.716,89
11.716,89

38.000,00
38.000,00

38.000,00
15.000,00
15.000,00
23.000,00
23.000,00

109,21%

99,73%

100,56%
100,56%

99,32%
99,32%
99,13%

99,49%

5,58%
11,16%
11,16%

0,00%

22,33%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

105,80%
105,80%

105,80%
105,80%

100,00%
100,00%

100,00%
100,00%

100,00%
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00206GLAVA OCUVANJE I OBNOVA KULTURNE BASTINE

Izv. 5

Program
1026

T100020Akt.

Izvor: 513
3

32
321
3211
323
3236
3237
34
343
3431
T100021Akt.

Izvor: 513
3

32
322
3221

323
3231

3237
3239
T100022Akt.

Izvor: 513
3

32
323
3237
3239
329
3293

42
422
4222
4227
45

PRETVARANJE KULTURNOG NASLIJEDA SOKACA U TURISTICKU ATRAKCIJU SOKCI2.363.275,00

Upravljanje projektom i administracija

Pomodi program suradnje Interreg V-A Madarska - HR
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Rashodi za usluge

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Zajednicka organizacija kulturnih dogadaja SOKCI (Cepinski suncokreti i Cepinsko ¢&ijalo)

Pomodi program suradnje Interreg V-A Madarska - HR
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi
Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni rashodi

Rashodi za usluge
Usluge telefona, poste i prijevoza

Intelektualne i osobne usluge
Ostale usluge
Rekonstrukcija i opremanje kulturnih sredista

Pomodi program suradnje Interreg V-A Madarska - HR
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Reprezentacija

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Komunikacijska oprema

Uredaiji, strojevi i oprema za ostale namjene

Rashodi za dodatna ulaganja na nefinancijskoj imovini

2.363.275,00

32.425,00

32.425,00
32.425,00

31.425,00
425,00

31.000,00

1.000,00
1.000,00

26.050,00

26.050,00
26.050,00

26.050,00
300,00

25.750,00

2.282.000,00

2.282.000,00
70.550,00

70.550,00
55.550,00

15.000,00
2.211.450,00

295.000,00
295.000,00

1.916.450,00

2.363.275,00
2.363.275,00

32.425,00

32.425,00
32.425,00

31.425,00
425,00

31.000,00

1.000,00
1.000,00

26.050,00

26.050,00
26.050,00

26.050,00
300,00

25.750,00

2.282.000,00

2.282.000,00
70.550,00

70.550,00
55.550,00

15.000,00
2.211.450,00

295.000,00
295.000,00

1.916.450,00

2.311.749,73
2.311.749,73

31.259,49

31.259,49
31.259,49

30.430,50
0,00

0,00
30.430,50
1.368,00
29.062,50
828,99
828,99
828,99
19.258,66

19.258,66
19.258,66

19.258,66
0,00

0,00

19.258,66

0,00

18.508,66
750,00
2.248.439,92

2.248.439,92
41.018,14

41.018,14
26.518,14
24.690,00

1.828,14
14.500,00
14.500,00

2.207.421,78
292.912,50
292.912,50
124.375,00
168.537,50
1.914.509,28

97,82%
97,82%
96,41%
96,41%
96,41%

96,84%
0,00%

98,16%

82,90%
82,90%

73,93%

73,93%
73,93%

73,93%
0,00%

74,79%

98,53%

98,53%
58,14%

58,14%
47,74%

96,67%
99,82%

99,29%
99,29%

99,90%
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451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

454 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu
4541 Dodatna ulaganja za ostalu nefinancijsku imovinu

T100023Akt. Promidzba i vidljivost

Izvor: 513 Pomocdi program suradnje Interreg V-A Madarska - HR

3 Rashodi poslovanja
32 Materijalni rashodi
323 Rashodi za usluge
3233 Usluge promidzbe i informiranja
00208GLAVA PRORACUNSKI KORISNIK JAVNA VATROGASNA POSTROJBA
Izv. 1 3 56
Program JAVNE POTREBE U VATROGASTVU

1030
A100036Akt. Rad javne vatrogasne postrojbe

Izvor: 110 Opci prihodi i primici

3 Rashodi poslovanja
3 Rashodi za zaposlene

311 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad

312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene

313 Doprinosi na place
3131 Doprinosi za mirovinsko osiguranje
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

32 Materijalni rashodi

321 Naknade troskova zaposlenima
3213 Strucno usavrsavanje zaposlenika

322 Rashodi za materijal i energiju
3222 Materijal i sirovine
3224 Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
3225 Sitni inventar i auto gume
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca

323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3235 Zakupnine i najamnine
3237 Intelektualne i osobne usluge
3238 Racunalne usluge
3239 Ostale usluge

329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i sli¢no

4 Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

1.910.000,00
6.450,00

22.800,00

22.800,00
22.800,00

22.800,00
22.800,00
1.202.163,00
1.202.163,00

1.202.163,00

300.003,00
255.003,00

156.655,00
100.000,00
0,00
56.655,00
98.348,00

6.000,00

20.348,00

30.000,00

42.000,00

45.000,00

1.910.000,00
6.450,00

22.800,00

22.800,00
22.800,00

22.800,00
22.800,00
1.237.163,00
1.237.163,00

1.237.163,00

245.000,00
213.500,00

148.650,00
68.800,00
38.000,00
41.850,00

64.850,00

6.000,00

11.450,00

19.100,00

28.300,00

31.500,00

1.908.059,27
1.908.059,27
6.450,01
6.450,01
12.791,66

12.791,66
12.791,66

12.791,66
12.791,66
12.791,66

1.073.465,15
1.073.465,15

1.073.465,15

245.000,00
213.500,00

148.852,30
68.714,12
68.714,12
38.000,00
38.000,00
42.138,18
36.624,72

5.513,46
64.647,70
6.000,00
6.000,00
11.392,54
8.000,00
835,56
2.556,98
0,00
18.988,22
2.900,72
0,00
14.000,00
562,50
1.525,00
28.266,94
28.266,94
31.500,00

99,90%
100,00%

56,10%
56,10%
56,10%
56,10%
56,10%
86,77%
86,77%
86,77%
100,00%
100,00%

100,14%
99,88%

100,00%
100,69%
99,69%
100,00%

99,50%

99,41%

99,88%

100,00%
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42
422
4221
4222
4223

Izvor: 120
3

3
3N
3111
313
3131
3132
32
321
3212
323
3237
329
3291
36
367
3672
4
42
422
4223

Izvor: 330
4

42
422
4221
4222

Izvor: 531
3

32
322
3222
3227
4
42
422
4223
Izvor: 538

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Komunikacijska oprema

Oprema za odrzavanje i zastitu

Prihodi od suosnivaca JVP
Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Doprinosi na place

Doprinosi za mirovinsko osiguranje

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje

Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i slicno

Pomodi dane u inozemstvo i unutar opce drzave

Prijenosi proracunskim korisnicima iz nadleznog proracuna za financiranje redovne djelatnosti
Prijenosi proracunskim korisnicima iz nadleznog proracuna za financiranje rashoda poslovanja
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine

Postrojenja i oprema

Oprema za odrZavanje i zastitu

Vlastiti prihodi Javna vatrogasna postrojba
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj

Komunikacijska oprema

Pomodi JVP za opremu iz drZ.i Zup. Proracuna
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Materijal i sirovine

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine

Rashodi za nabavu proizvedene dugotrajne imovine
Postrojenja i oprema

Oprema za odrzavanje i zastitu

Prihodi za decentralizirane funkcije (vatrogastvo)

45.000,00
45.000,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

50.000,00
0,00

0,00
0,00

50.000,00
50.000,00
50.000,00

822.160,00

31.500,00
31.500,00

90.000,00
76.500,00

55.150,00
34.500,00

20.650,00

21.350,00
3.250,00

6.000,00

12.100,00

0,00
0,00

13.500,00
13.500,00
13.500,00

10.000,00
10.000,00

10.000,00
10.000,00

63.000,00
3.900,00

3.900,00
3.900,00

59.100,00
59.100,00
59.100,00

809.163,00

31.500,00
31.500,00
6.281,07
0,00
25.218,93

77.350,00
75.644,58

54.384,28
33.734,28
33.734,28
20.650,00
15.150,00

5.500,00
21.260,30
3.160,30
3.160,30
6.000,00
6.000,00
12.100,00
12.100,00
0,00
0,00

0,00
1.705,42
1.705,42
1.705,42
1.705,42
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
62.979,13
12.979,13

12.979,13
12.979,13
3.904,13
9.075,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
688.136,02

100,00%
100,00%

85,94%
98,88%

98,61%
97,78%

100,00%

99,58%
97,24%

100,00%

100,00%

12,63%
12,63%
12,63%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

99,97%
332,80%

332,80%
332,80%

84,60%
84,60%
84,60%

85,04%
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3
3N
31
312
3121
313
3131
3132
32
321
3211
3212
3213
3214
322
3221
3222
3223
3224
3225
3227
323
3231
3232
3233
3234
3236

329
3292
34
343
3431

Izvor: 610
3

32
322
3222
3227

Rashodi poslovanja

Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za mirovinsko osiguranje
Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Strucno usavrSavanje zaposlenika

Ostale naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Materijal i sirovine

Energija

Mat. i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca
Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Zdravstvene i veterinarske usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Financijski rashodi

Ostali financijski rashodi

Bankarske usluge i usluge platnog prometa

Donacije JVP
Rashodi poslovanja

Materijalni rashodi

Rashodi za materijal i energiju

Materijal i sirovine

Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuca

UKUPNO

822.160,00
739.945,00
500.000,00
12.600,00

227.345,00

80.215,00
9.400,00

46.815,00

14.000,00

10.000,00

2.000,00
2.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

44.358.602,00

809.163,00
723.463,00
600.000,00
12.600,00

110.863,00

84.700,00
9.300,00

39.600,00

25.800,00

10.000,00

1.000,00
1.000,00

20.000,00
20.000,00

20.000,00
20.000,00

44.358.602,00

688.136,02
617.969,71
557.943,71
557.943,71
3.326,00
3.326,00
56.700,00
0,00
56.700,00
69.295,21
2.285,50
0,00

0,00
1.000,00
1.285,50
38.343,11
0,00
6.095,87
5.064,48
59,80
1.350,00
25.772,96
18.661,21
2.032,46
6.000,00
10.293,75
0,00
335,00
10.005,39
10.005,39
871,10
871,10
871,10

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

38.172.933,77

85,04%
85,42%
92,99%
26,40%
51,14%

81,81%
24,58%

96,83%

72,33%

100,05%

87,11%
87,11%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

86,06%



Broj 9. .Sluzbeni glasnik Stranica 143

I1I. PRUELAZNA [ ZAVRSNA ODREDBA
Clanak 12.

Ovaj Godisnji izvjestaj o izvrSenju Prora¢una Op¢ine Cepin za 2019. godinu objavit ée se u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Cepin“ i na web stranici Op¢ine Cepin.

KLASA: 400-05/20-01/1
URBROJ: 2158/05-20-1

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

*kkkk

Temeljem c¢lanka 82. stavka 2. Pravilnika o proracunskom racunovodstvu i ra¢unskom planu (,,Narodne
novine“, broj 124/14., 115/15.,87/16.,3/18.1126/19.) i &lanka 32. Statuta Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine
Cepin®, broj 5/20.- pro¢idéeni tekst), Opéinsko vije¢e Opéine Cepin na svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 02. lipnja
2020. godine, donosi

ODLUKU
o raspodjeli rezultata poslovanja Op¢ine Cepin za 2019. godinu

Clanak 1.

Ovom odlukom utvrduje se rezultat poslovanja, raspodjela rezultata, te nacin utroska viska prihoda i pokrica
manjka prihoda nefinancijske imovine utvrdenog Godis$njim financijskim izvjestajima Opcine Cepin za 2019.

godinu.

Prihodi poslovanja 30.033.864,52
Rashodi poslovanja 22.974.737,40
Visak prihoda poslovanja 7.059.127,12
Preneseni visak prihoda poslovanja 256.704,52
Knjizeno na teret viska prihoda poslovanjau 2019 -13.909,69
Ispravak knjizenja 8.000,00
UKkupni visak prihoda poslovanja 7.309.921,95
Obavezna korekcija rezultata -2.868.366,36
Ukupni visak prihoda poslovanja nakon korekcije 4.441.555,09
Prihodi od prodaje nefinancijske imovine 1.193,40
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 13.032.953,24
Manjak prihoda od nefinancijske imovine -13.031.759,84
Preneseni visak/manjak od nefinancijske imovine -385.670,58
Ukupni manjak prihoda od nefinancijske imovine -13.417.430,42
Obavezna korekcija rezultata 2.868.366,86
Manjak prihoda od nefinancijske imovine nakon korekcije -10.549.063,56
Primici od financijske imovine i zaduzivanja 4.309.724,95
Izdaci za financijsku imovinu i otplatu zajmova 1.294.167,97
Visak primitaka od financijske imovine 3.015.556,98
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Preneseni visak/manjak od financijske imovine 2.177.014,99

Ukupni viSak primitaka od financijske imovine 5.192.571,97

Obavezna korekcija rezultata 0

Ukupni vi§ak primitaka od financijske imovine nakon korekcije 5.192.571,97

Manjak prihoda za pokrice u sljede¢em razdoblju -914.936,50
Clanak 2.

Op¢ina je prema financijskim izvjestajima za 2019. godinu, iskazala sljedeci rezultat: visak prihoda
poslovanja od 4.441.555,09 kn, sastoji se od 328.456,51 kn namjenskih prihoda i 4.113.098,58 kn op¢ih prihoda.

Clanak 3.

NeutroSeni dio namjenskih prihoda utrosit ¢e se sukladno ¢lanku 49. Zakona o proracunu u 2020. godini
rasporedom u proradunu za 2020 i I. izmjenama i dopunama prora¢una Op¢éine Cepin za 2020. kako slijedi:
e 150.000,00 kn neutro$enih sredstva kapitalne pomo¢i za izgradnju ceste u gospodarskoj zoni
e 100.000,00 kn pomo¢ za izgradnju dizala za invalide
e 60.000,00 kn pomo¢ za Park hrvatskih branitelja u Cepinu
e 18.456,51 kuna za troskove javnih radova za sijeCanj 2020.

Clanak 4.

Manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 4.309.724,95 kn pokrit ¢e se ostvarenim prihodima od
financijske imovine i zaduzivanja u 2019. godini, a manjak od 1.556.010,00 kn prenesenim viskom primitaka od
financijske imovine.

Preneseni manjak prihoda od nefinancijske imovine u iznosu od 385.670,58 kn pokrit ¢e se iz ostvarenog viska
prihoda poslovanja.

Dio manjka prihoda od nefinancijske imovine pokrit ¢e se iz ostvarenog viska prihoda poslovanja u iznosu od
2.183.260,03 kn.

Ostatak viska prihoda poslovanja u iznosu 250.000,00 kn rasporeduje se u rezerve.

Manjak primitaka od financijske imovine u svoti od 1.294.167,97 kn u cijelosti ¢e se pokriti ostvarenim
viskom op¢ih prihoda.

Clanak 5.

Nakon raspodjele rezultata za 2019. godinu u slijedec¢u prora¢unsku godinu prenosi se: 328.456,51 kn viska
prihoda poslovanja ostvarenog od namjenskih prihoda, 250.000,00 kn viska prihoda poslovanja u rezerve,
2.114.398,00 kn manjka prihoda od nefinancijske imovine koji ¢e se pokriti ostvarenim viskom prihoda poslovanja
u 2020. godini i 621.004,99 kn viska prihoda od zaduzivanja koja su planirana za koriStenje u razdoblju 2020-
2022.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Cepin®.

KLASA: 400-05/20-01/2
URBROJ: 2158/05-20-1

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

*kkkx
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Temeljem c¢lanka 23. stavak 4. i ¢lanka 35.
Zakona o odrzivom gospodarenju otpadom
(,,Narodne novine“, broj 94/13., 73/17., 14/19. i
98/19.), te &lanka  32. Statuta Opéine Cepin
(,.Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/20.-
proéiséeni tekst), Opéinsko vijeée Opéine Cepin na
svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 06. lipnja 2020.
godine, donosi

ODLUKU
o organizaciji i na¢inu rada ReciklaZnog dvorista
Op¢ine Cepin

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se organizacija i nacin
rada Reciklaznog dvorista Opc¢ine Cepin.

Clanak 2.

Organizacija i nacin rada Reciklaznog dvorista
Opéine Cepin, osim ovom Odlukom, propisani se
Zakonom o odrzivom gospodarenju otpadom
(,,Narodne novine“, broj 94/13., 73/17., 14/19. i
98/19.) i Pravilnikom o gospodarenju otpadom
(,,Narodne novine“, broj 117/17.), te drugim
propisima koji se odnose na gospodarenje
komunalnim otpadom.

Clanak 3.

Reciklazno dvoriste izgradeno je u Cepinu, u
ulici Ferdinanda Speisera 8, na k.¢.br. 4229/4, k.o.
Cepin.

Clanak 4.

Reciklaznim dvoriitem Op¢ine Cepin upravlja
trgovacko drustvo Unikom d.o.0. Osijek, drustvo u
suvlasnistvu Op¢ine Cepin.

Clanak 5.

Trgovacko drustvo Unikom d.o.o. Osijek duzno
je imenovati osobu odgovornu za gospodarenje
otpadom za Reciklazno dvoriste Opcine Cepin.

Clanak 6.

Trgovacko drustvo Unikom d.o.o0. Osijek duzno
je osobi koja radi u Reciklaznom dvoristu Opcine
Cepin osigurati pisane i ovjerene upute o postupanju,
te organizirati rad Reciklaznog dvoriSta Opcine
Cepin sukladno ¢lanku 18. Pravilnika o
gospodarenju otpadom (,,Narodne novine“, broj
117/17.).

Clanak 7.

Trgovacko druitvo Komunalac Cepin d.o.o.
Cepin duzno je osigurati radnika za zaprimanje
otpada u Reciklaznom dvoristu Opéine Cepin u
radnom vremenu navedenog reciklaznog dvorista, te
osigurati uvjete sukladno ¢lanku 16. 1 17. Pravilnika
o gospodarenju otpadom (,,Narodne novine®, broj
117/17.).

Clanak 8.

Ovlacuje se op¢inski naéelnik Opéine Cepin za
potpis Ugovora o organizaciji i nadinu rada
Reciklaznog dvorista Opéine Cepin sa trgovackim
drudtvom u suvlasnistvu Opéine Cepin — Unikom
d.o.o. Osijek..

Clanak 9.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Cepin®.

KLASA: 351-01/19-01/3
URBROJ: 2158/05-20-18

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

*kkhkk

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine“, broj 33/01., 60/01., 129/05.,
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13.,
137/15.,123/17.198/19.) i ¢lanka 32. Statuta Opcine
Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/20.-
prociséeni tekst), Opéinsko vije¢e Opéine Cepin na
svojoj 24. sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2020.
godine, donijelo je

ODLUKU
0 mjerama pomoci poduzetnicima, obrtnicima i
stanovnistvu opéine Cepin za ublazavanje
negativnih ekonomskih posljedica izazvanih
epidemijom virusa COVID-19

Clanak 1.

Ovom Odlukom o mjerama pomoci
poduzetnicima, obrtnicima i stanovniStvu opcine
Cepin za ublazavanje negativnih ekonomskih
posljedica izazvanih epidemijom virusa COVID-19
(u daljnjem tekstu: Odluka), utvrduju se mjere koje
se stavljaju na raspolaganje svim poduzetnicima i
obrtnicima koji imaju registrirano sjediSte na
podrugju opéine Cepin i zaposljavaju djelatnike koji
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imaju prebivaliste na podru¢ju opé¢ine Cepin i
stanovnicima koji imaju prebivaliSte na podrucju
op¢ine Cepin, a sve kako bi se odrzala likvidnost te
kako bi se zadrzala postojeéa radna mjesta subjekata
na podruéju opéine Cepin.

Poduzetnicima i obrtnicima u smislu ove Odluke
smatraju se sve pravne i fizicke osobe koje poslovnu
djelatnost obavljaju temeljem odobrenja nadleznog
tijela i koje su upisane u propisane registre.

Clanak 2.

Mjerama iz ¢lanka 1. ove Odluke obuhvaceni su
poduzetnici i obrtnici:

1. kojima je Odlukom o mjerama
ograni¢avanja drustvenih okupljanja,
rada u trgovini, usluznih djelatnosti i
odrzavanja sportskih 1  kulturnih
dogadanja (,,Narodne novine®, broj
32/20. 1 48/20.), a koju je donio Stozer
civilne zastite Republike Hrvatske,
onemogucen rad u razdoblju od 19.
ozujka 2020. do 04. svibnja 2020.
godine

2. koji obavljaju poslovnu djelatnost ¢iji
rad nije obustavljen Odlukom StoZera
civilne zastite Republike Hrvatske, ali
je u njihovom poslovanju doslo do
znacajnog pada prihoda/primitaka.

Clanak 3.

Poslodavcima iz ¢lanka 2. stavka 1. tocke 1. ove
Odluke omogucuje se:

1. potpora za djelatnike koji imaju
prebivaliste na podru¢ju opéine Cepin
za isplacenu razliku u bruto pla¢i od
isplacenog iznosa od strane HZZ-g,
prema ugovorima sklopljenim s HZZ-
om

2. potpora za placanje komunalne
naknade za 2., 3. i 4. kvartal 2020.
godine

3. potpora za zakup javne povrsine do 31.
prosinca 2020. godine

4. potpora za zakup poslovnog prostora u
vlasnitvu Opéine Cepin za dva
mjeseca

Poduzetnicima i obrtnicima iz ¢lanka 2. stavka
2. tocke 2. ove Odluke omoguéuje se potpora za
pla¢anje komunalne naknade za 2., 3. i 4. kvartal
2020. godine.

Poduzetnicima i obrtnicima koji su prije
stupanja na snagu ove Odluke podmirili obveze iz
stavka 2. i 3. ovog ¢lanka nece se izvrsiti povrat
sredstava, nego ¢e se izvrsiti prijeboj s buduc¢im
obvezama za razdoblje nakon ukidanja mjera.

Clanak 4.

Mjerama utvrdenim ovom Odlukom obuhvaceni
su poduzetnici i obrtnici koji s danom 31. prosincem
2019. godine nemaju dugovanja prema Op¢ini
Cepin.

Clanak 5.

Poduzetnici i obrtnici iz ove Odluke pravo na
mjere propisane ovom Odlukom ostvaruju
podnosenjem pisanog zahtjeva Opéini Cepin,
dostavom  dokumentacije  kojom  dokazuju
ispunjavanje uvjeta za koriStenje trazene mjere i
izjave o istinitosti podataka.

Ovlasc¢uje se opcinski nacelnik za provedbu ove
Odluke i utvrdivanje obrazaca zahtjeva i
dokumentacije koji je poduzetnik/obrtnik duzan uz
zahtjev priloziti.

Clanak 6.

Mjerama iz ¢lanka 1. ove Odluke obuhvaceni su

stanovnici opé¢ine Cepin:

- svi korisnici usluge Dje¢jeg vrtica Osijek s
prebivalistem na podruéju opéine Cepin u
razdoblju od 16. ozujka do 15. svibnja
2020. godine te

- svi korisnici usluge Dje¢jeg vrti¢a Osijek s
prebivalistem na podrugju opéine Cepin,
¢ija djeca nisu koristila/nece koristiti usluge
djec¢jeg vrtica u razdoblju od 16. svibnja do
30. lipnja 2020. godine

Clanak 7.

Stanovnicima iz ¢lanka 6. ove Odluke
omoguéuje se potpora u vidu plaéanja dijela
troskova usluge dje¢jeg vrtiéa koju su u obvezi
platiti roditelji.

Stanovnici iz ¢lanka 6. ove Odluke nisu u obvezi
podnijeti zahtjev za ostvarenje navedenih mjera,
buduéi ée Opéina Cepin isto regulirati izravno s
Djecjim vrticem Osijek.

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Cepin®.

KLASA: 302-01/20-01/2
URBROJ: 2158/05-20-1

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

*kkkx
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Temeljem ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin
(..Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/20.-
proéiséeni tekst), Opéinsko vijeée Opéine Cepin na
sv0joj 24. sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2020.
godine, donosi

ODLUKU
o0 davanju suglasnosti za sklapanje
Sporazuma o raskidu Ugovora o pravu gradenja

Clanak 1.

Ovom Odlukom daje se suglasnost za sklapanje
Sporazuma o raskidu Ugovora o pravu gradenja
izmedu Opéine Cepin i Osnovne $kole Miroslava
Krleze Cepin.

Clanak 2.

Tekst prijedloga Sporazuma sastavni je dio ove
Odluke i ne objavljuje se u ,,Sluzbenom glasniku
Op¢ine Cepin®.

Clanak 3.

Ovlaséuje se opéinski naéelnik Opéine Cepin za
potpis Sporazuma o raskidu Ugovora o pravu
gradenja.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Cepin®.

KLASA: 940-01/11-01/1
URBROJ: 2158/05-20-2

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

*kkkk

Na temelju clanka 35. Zakona o lokalnoj i
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07.,
125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17. 1 98/19.) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/20.-
prociséeni tekst), Opéinsko vije¢e Opéine Cepin na
sv0joj 24. sjednici odrzanoj dana 02. lipnja 2020.
godine, donijelo je

ODLUKU
o odobrenju zamolbe za pomo¢ Srpske pravoslavne
crkvene opéine u Cepinu povodom podizanja nove
crkve Sv. Arhangela Mihaila u Cepinu

Clanak 1.

Ovom Odlukom odobrava se financijska pomo¢
Srpskoj pravoslavnoj crkvenoj opéini u Cepinu,
Kralja Zvonimira 227, Cepin, OIB: 08212029410, za
izgradnju crkve Sv. Arhangela Mihaila u Cepinu, u
iznosu od 100.000,00 kuna.

Clanak 2.

Sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke uplatit ¢e se na
ziro racun Srpske pravoslavne crkvene opéine u
Cepinu, otvoren u Privrednoj banci Zagreb broj:
HR5323400091110835903, s Prorac¢unske pozicije:
Donacije  vjerskim  zajednicama,  Aktivnost:
A1000034, Program: Vjerske i humanitarne
zajednice.

Clanak 3.

Za provedbu ove Odluke zaduzuje se Upravni
odjel za financije, knjigovodstvo i ra¢unovodstvo.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom osmog dana
od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opcine
Cepin®.

KLASA: 402-07/20-01/8
URBROJ: 2158/05-20-1

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

*kkkk

Na temelju ¢lanka 52. Statuta Centra za kulturu
Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 1/19.)
i ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik
Opé¢ine Cepin®, broj 5/20.-pro¢iéeni tekst),
Opéinsko vije¢e Opéine Cepin na svojoj 24. sjednici
odrzanoj dana 02. lipnja 2020. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Pravilnika o radu Centra za kulturu Cepin

1. Daje se prethodna suglasnost na
Prijedlog Pravilnika o radu Centra za
kulturu Cepin, u tekstu koji je utvrdio
ravnatelj Centra za kulturu Cepin dana
28. svibnja 2020. godine.

2. Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Cepin®.
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KLASA: 612-01/18-01/11
URBROJ: 2158/05-20-10

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

Na osnovu ¢lanka 26. Zakona o radu (“Narodne

novine” br. 93/14, 127/17 1 98/19) te c¢lanka 30.

Statuta, ravnatelj Centra za kulturu Cepin, donosi i

objavljuje na oglasnoj plo¢i ustanove, s danom .
2020. godine, sljededi

PRAVILNIK O RADU
| UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se radni odnosi u Centru za
kulturu Cepin, (u daljnjem tekstu: poslodavac) i to:

- zasnivanje radnog odnosa
- zaStita zivota, zdravlja i privatnosti radnika
- probni rad
- obrazovanje i osposobljavanje za rad
- radno vrijeme
- odmori i dopusti
- place i naknade place
- izumi i tehni¢ka unapredenja
- zabrana takmicenja radnika s poslodavcem
- poslovna tajna
- naknada Stete
- prestanak ugovora o radu
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
- zaStita dostojanstva radnika
- zavr$ne odredbe
Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike,
ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije
utvrdena ugovorom o radu, a podredno i na
odgovorne osobe ustanove, ako je tako ugovoreno
ugovorom o radu, menadzerskim ugovorom ili
drugim ugovorom kojim ustanova regulira

medusobna prava i obveze izmedu sa odgovornom
osobom/zakonskim zastupnikom.

Clanak 3.

Pod pojmom " radnik " u smislu ovog Pravilnika
podrazumijeva se svaka fizi¢ka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Pod pojmom " poslodavac " u smislu ovog pravilnika
podrazumijeva se pravna osoba za koju radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove — Centar
za kulturu Cepin.

Pod pojmom " nadleZno tijelo poslodavca " u smislu
ovog pravilnika podrazumijeva se poslodavac —
ravnatelj, zamjenik ravnatelja ili drugo tijelo
ovlasteno zakonom, Statutom, izjavom ili drugim
aktom za donoSenje odredenih odluka u svezi s
radnim odnosom.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u
svezi s ugovorom o radu, koje nije uredeno ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu, primjenjuju se u
skladu s naravi toga ugovora opéi propisi obveznog
prava.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno, stru¢no i osobno
obavljati preuzete poslove, prema uputama i
nalozima poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca, danim u skladu s naravi i vrsti rada.

Radnik je duzan usavrSavati svoje znanje i radne
vjeStine S§tite¢i poslovne interese poslodaveca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

Poslodavac je obvezan radniku dati posao te za
obavljeni rad isplatiti placu.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za
siguran rad u skladu s zakonskim i drugim
propisima, odredbama ovog Pravilnika i drugim
op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac jam¢i jednak polozaj svim radnicima
neovisno o rasi, boji koze, spolu, spolnom
opredjeljenju, bracnom  stanju, porodi¢nim
obvezama, dobi, jeziku, vjeri, politi¢kim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovinskom stanju, rodenju, drustvenom poloZaju,
¢lanstvu ili ne c¢lanstvu u politickoj stranci ili
sindikatu, tjelesnih i dusevnih poteskoca.
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Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac ¢e mu
omogucéiti upoznavanje s aktima i propisima o
radnim odnosima, organizaciji rada i zastitom na
radu.

Upoznavanje radnika s aktima navedenim
prethodnim stavkom, obavlja se na nacin da se
radniku prije potpisivanja ugovora o radu, omogucéi
uvid u ovaj Pravilnik, Plan evakuacije i spasavanja,
Procjena rizika, Pravilnik o organizaciji rada te
druge akte slicnoga naziva kojim je regulirana
organizacija rada te ostalih opéih akata kod
poslodavca. Na zahtjev radnika pojasniti ¢e mu se
pojedine odredbe opcih akata.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom i naéinu izabira novog radnika odlucuje
osnivaé, na prijedlog ravnatelja.

Ugovor o radu
Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu kojeg u
ime poslodavca zakljucuje ravnatelj.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a
sadrzava uglavke propisane Zakonom i ovim
Pravilnikom.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na
primjenu odredaba ovog Pravilnika, iste odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu.

Ako poslodavac u roku iz prethodnog stavka ovog
¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o
sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku wuruciti primjerak
prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od dana potpisivanja
ugovora o radu odnosno pocetka rada.

Sadrzaj ugovora o radu
Clanak 8.
Ugovor o radu sadrzava uglavke o:

- strankama, te njihovom prebivaliStu odnosno
sjedistu,

- mjestu rada ili napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima, sukladno prirodi registrirane
djelatnosti i potrebama poslodavca,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik
zapoSljava odnosno naziv radnog mjesta

- naznaku poslovne banke kod koje je otvoren racun
na koji treba doznaditi placu radnika

- danu otpocinjanja rada,
- o¢ekivanom trajanju ugovora o radu,
- te ostala prava i obveze.

Uglavak o trajanju pladenog godiSnjeg odmora,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
poslodavac odnosno radnik, osnovnoj placi,
dodacima na placu i razdobljima isplate primanja,
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna utvrduje se
neposrednom primjenom ovog Pravilnika, odnosno
drugih op¢ih akata poslodavca donesenih temeljem
ovog Pravilnika.

Stupanje na rad

Clanak 9.

Radnik je duzan otpoceti s radom temeljem
sklopljenog ugovora o radu na dan utvrden
ugovorom o radu.

Ako radnik ne otpoéne s radom u vrijeme i na mjestu
utvrdenom ugovorom o radu, bez opravdanog
razloga (bolest i sl.) smatra se da je ugovor o radu
jednostrano raskinut, te je ta osoba duZna
nadoknaditi poslodavcu eventualno nastalu $tetu.

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 10.

Radni odnos moZze se zasnovati s osobom koja je
navrsila 15 godina Zivota.

Osoba mlada od 18 godina zivota mora prije
sklapanja Ugovora o radu priloZiti pisano dopustenje
zakonskog  zastupnika ovjereno po javnom
biljezniku.

S osobom mladom od 18 godina zivota ne moze se
zasnovati radni odnos na poslovima s posebnim
uvjetima rada.
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Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, Pravilnikom ili
drugim opc¢im aktima poslodavca odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu
moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te
uvjete.

Strani drzavljani i osobe bez drzavljanstva mogu
zasnovati radni odnos ako ispunjavaju sve uvjete
utvrdene posebnim zakonom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa koje
moraju ispunjavati radnici mogu se utvrditi nekim od
opc¢ih akata poslodavca ili odlukom ravnatelja pri
prijemu u radni odnos kod poslodavca.

Popisom poslova mogu se kao posebni uvjeti
utvrditi:

- stru¢na sprema,

- radni staZ odnosno radno iskustvo,
- posebna znanja,

- posebna zdravstvena sposobnost.

Poslodavac moze za pojedine poslove sklopiti
ugovor o radu i s radnikom koji nema propisan
stupanj stru¢ne spreme, ako je radnik radom
osposobljen za obavljanje odredenih ili sli¢nih
poslova.

Clanak 12.

Provjeru radnikova znanja, sposobnosti i vjeStina za
obavljanje odredenih poslova poslodavac moze prije
sklapanja ugovora o radu povjeriti stru¢nom
povjerenstvu koje imenuje ravnatelj ili vanjskom
suradniku kao i pravnoj osobi osposobljenoj za
ovakve provijere.

Clanovi struénog povjerenstva ili subjekti iz
prethodnoga stavka, moraju imati najmanje isti
stupanj stru¢ne spreme a po moguénosti visu stru¢nu
spremu od radnika ¢ije se sposobnosti provjeravaju.

Ocjena  struénog povjerenstva o utvrdenoj
sposobnosti radnika smatra se interno priznatom
kvalifikacijom radnika.

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj Cinjenici
koja ga onemogucava ili ometa u izvrSavanju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava njegov zivot ili
zdravlje, odnosno zivot i zdravlje drugih osoba sa
kojima radnik dolazi u dodir. Ukoliko isto propusti

uciniti, radnik je pocinio osobito tesku povredu
radne obveze zbog koje ¢e mu se izreci izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Nakon spoznaje o cinjenicama iz prethodnoga
stavka, poslodavac je ovlasten donijeti odluku o
raskidu ugovora o radu i radnog odnosa kao
izvanredni otkaz ugovora o radu bez odradivanja
otkaznog roka.

Trajanje radnog odnosa
Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno
vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom
nije druk¢ije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje
je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 15.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima
koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se
redovito otkazati i prije isteka ugovorenog vremena.

U slucaju otkaza ugovora o radu iz prethodnoga
stavka otkazni rok se odreduje sukladno odredbama
Zakona o radu.

Il ZASTITA  ZIVOTA,
PRIVATNOSTI RADNIKA

ZDRAVLIA |

Zastita na radu
Clanak 16.

Poslodavac je duzan organizirati primjenu
odgovaraju¢ih mjera zastite na radu tako da radnik
moze uz duznu pozornost obavljati sve poslove bez
opasnosti po svoj zivot i zdravlje, Zivot i zdravlje
ostalih radnika i tre¢ih osoba, kao i bez opasnosti za
sredstva rad.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja,
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup radu na
nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika.
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Zastita zivota i zdravlja radnika poslodavac ureduje
Pravilnikom o zastiti na radu ukoliko ga na njegovo
donosenje obvezuju pozitivni zakonski propisi.

Clanak 17.
Radnik je obvezan:

- raditi s duznom pozornosc¢u i na nacin kojim ne
ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika, te
sigurnost opreme i uredaja,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada,
pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na
radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- pri obavljanju svojih radnih zadataka radnik je
duzan koristiti odje¢u propisanu odredbama zastite
na radu

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju
sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su
mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve
kvarove 1 nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zaStitnim
sredstvima kao i na osobnim i

za$titnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po zivot ili zdravlje radnika ili njegov
okolis,

- ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri
potrebnoj za rad na siguran nacin,

- suzdrzati se od konzumiranja alkohola i/ili drugih
opojnih sredstava

- pravovremeno prijaviti bolest ili bilo kakovu drugu
nesposobnost za obavljanje povjerenih mu poslova a
izvrSavanjem kojih bi radnik doSao u opasnost
ozlijediti sebe i/ili drugoga

- podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem
alkohola, drugih opojnih sredstava ili bolestan,

- pristupiti zdravstvenim psihofizi¢kim i drugim
pregledima na koje je upuéen temeljem odredbe
poslodavca.

Ne pridrzavanje nareCenih obveza prethodnim
stavkom predstavlja osobito bitnu povredu radne
obveze zbog koje se moze izreci izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 18.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima
koji su mu potrebni radi urednog vodenja evidencije
iz podrucja radnih odnosa.

Prikupljaju se 1 obraduju i oni podaci o radnicima i
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja
prava na rad i po osnovi rada odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnici su obvezni nadleznom radniku dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

O eventualnoj promjeni podataka navedenih u
prethodnom stavku, radnici su u roku od 8 dana od
dana promjene duzni pisanim putem obavijestiti
poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1.
i 2. ovog ¢lanka snose sve Stetne posljedice tog
propusta.

U cilju zastite privatnosti, radnici osobne podatke iz
stavka 1. i 2. ovog c¢lanka zatvorenoj omotnici,
osobno ili putem poste, uz naznaku u lijevom kutu
omotnice - " privatno - ne otvarati ".

Radnici koji vrSe navedenu evidenciju, radnici koji
rade na poslovima informati¢ke potpore kadrovskoj
evidenciji, radnici koji rade na obra¢unu placa te
ostali radnici koji se u svom radu moraju Koristiti
osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju u
obavljanju svojih poslova moraju brizljivo ¢uvati.

Zastita majCinstva
Clanak 19.

Poslodavac je duzan osigurati sve uvjete za zastitu
majcinstva propisane Zakonom o radu i drugim
propisima.

Poslodavac moze posebnom odlukom urediti
pojedina prava zastite majcinstva povoljnije od onih
utvrdenih Zakonom, ako za to postoje organizacijske
i materijalne moguénosti.

Zastita radnika koji su privremeno nesposobni za rad
Clanak 20.

Radnik je duzan §to je moguce prije obavijestiti
poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti
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lijecnic¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinom oéekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao
ispuniti obvezu iz prethodnoga stavka, duzan je to
uciniti §to je moguce prije, a najkasnije u toku tri
dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucivao.

Zabrana pusenja
Clanak 21.

U svim poslovnim prostorijama poslodavca strogo je
zabranjeno pusSenje. Poslodavac moZze posebnom
pisanom odlukom odrediti prostoriju u kojoj je
dozvoljeno pusenje i uvjete pod kojim je to moguce.
U koliko radnik pusi na za to nepredvidenome
mjestu  poslodavac moze izre¢i kaznu /ili
upozorenje pred raskid ugovora o radu. Radnik je u
obvezi upozoriti drugog radnika i/ili tre¢e osobe koje
puse na nedozvoljeno pusenje na mjestu koje
odlukom poslodavca za to nije odredeno. U koliko
se drugi radnik 1i/ili tre¢a osoba ogluse na
upozorenje, radnik je duzan isto prijaviti neposredno
nadredenome. U slucaju da radnik ne prijavi
nedozvoljeno puSenje na za to nepredvidenome
mjestu, poslodavac moze izreéi kaznu i/ili
upozorenje pred raskid ugovora o radu.

IV PROBNI RAD
Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

Probni rad za radnike ne moze se ugovorom o radu
utvrditi u trajanju duzem od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je
sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje struéne i
radne sposobnosti za samostalan rad.

Ravnatelj svojom odlukom imenuje najmanje
jednog, a najviSe tri radnika koji imaju najmanje
stru¢nu spremu radnika na probnom radu, koji prate
stru¢ne i radne sposobnosti i daju ocjenu rad radnika
na probnom radu.

Na temelju ocjene radnika koji prati rad radnika na
probnom radu ravnatelj moZe donijeti odluku o
otkazu ugovora o radu.

V OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIJE ZA
RAD

Clanak 23.

Poslodavac moze omoguciti radniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje u
skladu s mogu¢énostima i potrebama rada.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada  Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavr$avati za rad.

U slucaju da radnik odbije zahtjev poslodavca za
Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad
poslodavac je ovlasten otkazati ugovor o radu uz
otkazni rok utvrden odredbama Zakona o radu.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je
upuéen na obrazovanje i poslodavaca utvrduju se
posebnim ugovorom.

Pripravnici
Clanak 24.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala, da bi stekla radno
iskustvo i osposobila se za samostalan rad na
odgovaraju¢im poslovima.

Odluku o zaposljavanju pripravnika donosi ravnatelj
poslodavca.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na
odredeno i neodredeno vrijeme.

Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 70%
place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Pripravnic¢ki staz traje ovisno o stupnju struc¢ne
spreme i to:

- za poslove do zakljuéno III, IV i V stupnja
obrazovanja (zavrsena srednja Skola) 6 mjeseci,

- za poslove VI stupnja strucnog obrazovanja
(struéni prvostupnik) 9 mjeseci,

- za poslove VII stupnja stru¢nog obrazovanja
(magistar) 12 mjeseci.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti
program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu.

Program stru¢nog osposobljavanja pripravnika
obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati
tijekom pripravni¢kog staza, stru¢nog
osposobljavanja, nacin polaganja ispita i dr..
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Trajanje pripravnickog staza produzuje se za vrijeme
opravdane odsutnosti s posla, ako ukupna odsutnost
traje duze od 30 dana.

Strucéni ili pripravnicki ispit sastoji se od opceg i
posebnog dijela.

Op¢im dijelom stru¢nog ili pripravnickog ispita
provjerava se poznavanje materije koja proizlazi iz
struke pripravnika. Posebnim dijelom stru¢nog ili
pripravnickog ispita provjerava se specificno znanje
potrebno za samostalno i uspjeSno obavljanje
poslova za koje se pripravnik osposobljavao.

U koliko je radnik polaze strucni ispit, osloboden je
obveze polaganja pripravni¢kog ispita.

Clanak 25.

Pripravnicki ispit polaze se pred povjerenstvom koje
imenuje poslodavac.

Ispitno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva
¢lana koji ne mogu imati niZi stupanj stru¢ne spreme
od pripravnika.

Pripravniku koji ne polozi struéni ili pripravnicki
ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 26.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnik
se moze privremeno uputiti za rad kod drugog
poslodavca.

Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je
zakonom ili drugim propisom utvrdeno trajanje
pripravni¢kog staza i nacin polaganja stru¢nog
ispita, polazu struéni ispit sukladno tim propisima.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanje radnog
odnosa

Clanak 27.

Poslodavac moze osobu koja je zavrSila Skolovanje
za odredeno zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako
je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom
ili drugim propisom kao uvijet za obavljanje posla
odredenog zanimanja.

Ovo osposobljavanje traje najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na ovako
zaposlenu osobu, primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
pla¢i, naknadi place, prestanku ugovora o radu i
druge odluke koje se po prirodi ne mogu primijeniti
na ovako zaposlenu osobu.

Poslodavac ¢e o naknadi troska prijevoza ovih osoba
odlugiti posebnom pisanom odlukom ovisno o
modelu sufinanciranja koji je poslodavac ugovorio
sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

VI RADNO VRIUEME
Radno vrijeme

Clanak 28.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Ravnatelj pisanom odlukom utvrduje pocetak i
zavrietak radnog vremena, te raspored smjena ako
dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije
odreden  propisom, kolektivnim  ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca ili ugovorom o radu.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena i njegovo
trajanje u granicama punog radnog vremena
odreduje  poslodavac pisanom odlukom ili
sporazumom s radnickim vije¢em.

Noc¢ni rad
Clanak 29.
Noc¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata 1 6 sati.

Ako je rad organiziran u smjenama poslodavac ¢e
omoguditi izmjenu smjena tako da radnik radi nocu
uzastopce najvise jedan tjedan.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 30.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit
¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom
vremenu.

Ugovorom o radu s nepunim radnim vremenom
moze se sklopiti i sa radnicima koji posjeduju
posebna znanja i sposobnosti potrebna poslodavcu, a
zbog obavljanja slicnih poslova ima zakljucen
ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sa drugim
poslodavcem.

Clanak 31.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava,
na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti
rasporeden u istom ili razliitom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.
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Skraceno radno vrijeme
Clanak 32.

Radno vrijeme skra¢eno zbog Stetnih uvjeta rada
smatra se punim radnim vremenom.

Poslovi koji se obavljaju u skracenom radnom
vremenu utvrdeni su Pravilnikom o organizaciji rada
ili sukladno zakonskim odredbama.

Prekovremeni rad
Clanak 33.

Radnik je duZan raditi duze od punog radnog
vremena na zahtjev poslodavca u slucaju vise sile,
poveéanja opsega rada, kao i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima potrebe po slobodnoj procjeni i nalogu
poslodavca.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

Radno vrijeme moze se zbog mnaravi posla
preraspodijeliti tako da se u pojedinim vremenskim
razdobljima radi duZe od punog radnog vremena, a u
drugima kraée, s tim da ukupno radno vrijeme ne
smije biti duze od punog radnog vremena za to
razdoblje.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze
od 50 sati tjedno.

Premjestaj
Clanak 35.

Radnik se moze privremeno, bez njegova odobrenja,
rasporediti na druge poslove bez obzira na njegovu
struénu spremu i zanimanje odredeno ugovorom o
radu u istom mjestu rada ili izvan mjesta rada,
odlukom poslodavca do 30 radnih dana
(jednokratno) u slucajevima potrebe organizacije
rada.

Clanak 36.

Poslodavac ne moze radnika privremeno rasporediti
na druge poslove vise od tri puta u jednoj
kalendarskoj godini.

Za vrijeme privremenog rasporeda radnik ima pravo
na placu koju bi dobio da je obavljao poslove svog
radnog mjesta ukoliko je to za njega povoljnije.

VII ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 37.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u vrijeme smanjenog opsega
posla.

Ovlas¢uje se ravnatelj da sukladno potrebama
procesa rada i odredbama Zakona o radu, svojom
Odlukom odredi i drugadije koriStenja stanke od one
utvrdene prethodnim stavkom.

Tjedni odmor
Clanak 38.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti nedjeljom, a ako je
prijeko potrebito da radnik radi u nedjelju, mora mu
se u sljede¢em tjednu osigurati dan tjednog odmora.

Godi$nji odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna uvecano za radne dane
utvrdene ¢lankom 42. ovog Pravilnika, ali ne vise od
30 radnih dana, za svaku kalendarsku godinu.

Malodobni radnik ima pravo na godiS$nji odmor od
najmanje 5 tjedana.

Radnik koji radi na poslovima sa posebnim uvjetima
rada, a kojima se priznaje beneficirani radni staz
ostvaruju pravo na dodatna dva dana godiSnjeg
odmora.

Radnik koji ima viSe od dvadeset godina
neprekidnog rada kod poslodavca ima pravo koristiti
jedan dana godi$njeg odmora kada on to Zeli, uz
prethodnu najavu poslodavcu najmanje tri dana prije
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moZze odreci,
niti mu se ono moze uskratiti.

Clanak 40.

Drzavni blagdani i neradni dani odredeni zakonom
ne ura¢unavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 41.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjece pravo
na godiS$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.
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Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na
godi$nji odmor ima pravo na jednu dvanaestinu
godisnjeg odmora, za svaki navr$eni mjesec rada.

Clanak 42.

Duzina godiSnjeg odmora radnik se uvecava ovisno
0.

- ostvarenom radnom stazu radnika,
- prema socijalnim prilikama radnika,
- prema posebnoj odluci ravnatelja

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
placeni godi$nji odmor. Trajanje godi$njeg odmora
svakog radnika odreduje se tako da se osnovni
godi$nji u trajanju od 4 tjedna, uveéava prema
kriterijima:

1. Duzini radnog staza

-od5do 10 godina— 1 radna dana
- 0d 10 do 15 godina — 2 radna dana
- 0d 15 do 20 godina — 5 radna dana
- 0d 20 do 30 godina— 8 radna dana
- preko 30 godina— 10 radnih dana
2. Socijalni uvijeti

- samohrani roditelji — 2 radna dana

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihofizi¢kom razvoju — 2 radna dana

- invalidi iznad 30% - 2 radna dana

Duzina trajanja godiSnjeg odmora po svim
osnovama ne moze biti vec¢a od 30 radnih dana.

Clanak 43.

Za vrijeme korisStenja godiSnjeg odmora radnik ima
pravo na naknadu pla¢e najmanje u visini njegove
ugovorene place.

Naknada place isplacuje se u rokovima utvrdenim za
isplatu redovne place.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 44.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora za radnika
utvrduje poslodavac Rasporedom godisnjeg odmora
koji ¢e se obznaniti najkasnije do 31. svibnja tekuce
godine. Do toga roka poslodavac ¢e, kad to
organizacija rada dozvoljava, odobravati godisnji
odmor na pojedinaéni zahtjev radnika.

Radnici koji zele koristiti jedan dan godisnjeg
odmora po vlastitoj zelji duzni su obavijestiti
poslodavca tri dana prije pocetka koristenja. Ovu
moguénost radnik moze koristit samo jedanput
godisnje.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljedecu kalendarsku
godinu

Clanak 45.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je steen, zbog bolesti,
porodnog dopusta ili interesa poslodavca, radnik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopust
Clanak 46.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plac¢eni dopust) do ukupno najvise
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slu¢aju:

- sklapanja braka 3 dana
- rodenja djeteta 2 dana
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja 4 dana

- smrti roditelja supruznika, djedova ili baka, brace
ili sestara 1 dan

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca)
izvan mjesta stanovanja 2 dana

- dobrovoljnog darivanja krvi 1 dan.

Ukoliko navedene okolnosti nastupe kada se radnik
nalazi izvan procesa rada zbog koristenja godisnjeg
odmora, bolovanja, neplac¢enog dopusta ili drugih
opravdanih razloga, prava iz prethodnoga stavka, ne
mogu se prenositi.

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od
smrtnih slucajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik
ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz
naknadu place.

Clanak 47.

Radniku se moze, u koliko je isto u skladu sa
poslodavéevim organizacijskim moguénostima i
potrebama, odobriti pravo na placeni dopust za
vrijeme stru¢nog Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja, odnosno polaganja strucnog ispita, po
prethodno utvrdenoj pisanoj suglasnosti poslodavca,
u trajanju od 5 dana do 30 dana.

U slucaju odobrenja plac¢enog dopusta u trajanju
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duzem od 30 dana godi$nje, poslodavac i radnik su
duzni saciniti ugovor o medusobnim pravima i
obvezama kojim se utvrduje rok u kome je radnik
duzan ostati na radu kod poslodavca i iznos naknade
Stete ako radnik raskine radni odnos prije isteka tog
roka.

Neplaceni dopust
Clanak 48.

Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust do 30
dana tijekom kalendarske godine u izuzetnim
slu¢ajevima o c¢emu odluku donosi ravnatelj
temeljem pisane zamolbe radnika.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni
dopust moze se odobriti i u duzem trajanju o cemu
odluku donosi ravnatelj.

VIII PLACE I NAKNADE
Elementi place
Clanak 49.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na
placu koja se sastoji od:

— osnovne place utvrdene po osnovi slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu,

— stimulativnog dijela place po osnovi ostvarenih
rezultata rada radnika

Osnovna plac¢a radnog mjesta
Clanak 50.

Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i
uobicajeni radni ucinak na poslovima i radnim
zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi —
zanimanje radnika, izraZena je u brutto iznosu koji
se izraCunava mnozenje koeficijenta utvrdenoga
Pravilnikom o organizaciji rada, pojedina¢no za
svako zanimanje, sa osnovicom koja je utvrdena
posebnom pisanom odlukom poslodavca.

Poslodavac svojom odlukom moze odrediti i nizu
pla¢u od utvrdene ovim c¢lankom, ako zapadne u
poslovne poteskoce i nelikvidnost.

Odluka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora biti
obrazlozena, s naznacenim vremenskim trajanjem i
objavljena na oglasnoj ploc¢i poslodavca, a stupa na
snagu 8 dana nakon njene objave.

Uvecanje place za izuzetne radne rezultate
Clanak 51.

Poslodavac ¢e posebnim odlukama, u slucaju da
radnik postiZe iznimne rezultate rada, a sve ovisno o
financijskim mogucnostima poslodavca, odrediti
stimulativni dio place, kao i dodatke na pla¢u za rad
u posebnim uvjetima vode¢i ra¢una o odredbama
ovog Pravilnika i pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 53.

Kad radnik poslove i radne zadatke radnog mjesta
obavlja u opsegu ili kvaliteti koja neznatno
premasuje uobicajene rezultate poslodavac mu moze
isplatiti povecanu placu.

Iznos povecanja place odreduje poslodavac, na
osnovu Vvlastite procjene ili na prijedlog
rukovoditelja radnika.

Stimulativni dio place obracunava se u brutto iznosu
0d 410,00 kn za mjesec u kojem je ostvario ovakve
rezultate.

Poslodavac ¢e koristiti moguénost uvecanja place
prema odredbama ovog ¢lanka, posebno kada rad
radnika utjeCe na ugovorene rokove zavrSetka
pojedinih poslova, odnosno ocuvanja poslovnog
ugleda poslodavca.

U slucaju da je radnik tijekom cijele godine
ostvarivao iznad prosjeCne rezultate, poslodavac
moze radnik nagraditi dodatno, pored ove
stimulacije iz stavka 3. ovoga ¢lanka, s tim da se ova
vrsta stimulacije najée$¢e ispladuje u mjesecu
prosincu tekuée godine.

Clanak 54.

Poslodavac moze radniku koji kontinuirano
ostvaruje nadprosjecne rezultate rada povisiti placu
do iznosa za koji smatra opravdanim.

Tako utvrden iznos plaée ne mozZe se uzeti kao
osnova za utvrdivanje osnovne place prilikom
sklapanja ugovora o radu sa novim radnikom iste
stru¢ne spreme i zanimanja.

Radnik koji dva mjeseca za redom, odnosno tri
mjeseca s prekidima, unutar dvanaest mjeseci ostvari
rezultate rada koji budu ocijenjeni kao
ispodprosjecni, odlukom poslodavca mu se moze
redovito otkazati ugovor o radu u skladu sa
zakonom.
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Pravo na povecanu placu

Clanak 56.

Osnovna placa povecava se:

- ZaTad NOCU .ivveeeievie e 10 posto

- zaprekovremenirad ..........ccooeeeeeriennnn, 50 posto

- zarad nedjeljom .....cccooevviiniieieiicie, 20 posto
Clanak 57.

Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane
utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu place i
plac¢u uveéanu za 20%.

Naknada place
Clanak 58.

Za razdoblje kada radnik ne radi iz opravdanih
razloga utvrdenih zakonom, drugim propisima ili
ovim Pravilnikom, ima pravo na naknadu plaée u
visini njegove ugovorene place.

Clanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme koje
ne radi zbog:

- godisnjeg odmora,
- plac¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije 1 strunog
osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca.

U slucaju prekida rada do kojeg je doSlo uslijed
okolnosti za koje radnik nije odgovoran, radniku
pripada naknada plaée u visini 50% osnovne
ugovorene place.

U slucaju prekida rada poslodavac moze radnika
uputiti na koriStenje preraspodjele radnog vremena
ili koriStenja godi$njeg odmora, a tek ako to nije
moguce radniku ¢e se isplatiti naknada place iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 60.

U slucaju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42
dana radniku pripada naknada place visini od 90 %
od ugovorene place radnika.

U slucaju bolovanja preko 42 dana radniku ¢e se
isplatiti naknada place u visini kako to reguliraju

zakonski i podzakonski propisi koji reguliraju prava
iz zdravstvenog osiguranja.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na naknadu place za izostanak sa
posla najvise do 8 radnih sati tijekom godine prema
satnici osnovne place u slucaju:

- ako mora posjetiti lijecnika, uz obvezu dokazivanja
lijecni¢kim uvjerenjem da je pregled bio potreban
tijekom radnog vremena,

- ako je pozvan od suda ili drugog organa vlasti, u
predmetu u kojem nema pravo na naknadu za
izgubljeno vrijeme i ako nije pozvan kao okrivljeni,
optuzeni, osumnji¢eni ili kao stranka u gradanskoj
parnici.

Za navedene izostanke radnik je duzan zatraziti
odobrenje poslodavca.

Razdoblje za isplatu place i naknade place
Clanak 62.

Pla¢a 1 naknada plaée se isplacuje jedan puta
mjesecno, u pravilu do 25-tog dana u mjesecu za
prethodni mjesec, sukladno  financijskim
moguénostima poslodavca.

Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 63.

Radnik koji je upuéen na sluZzbeno putovanje u
zemlji ima pravo na dnevnicu, ako je udaljenost veéa
od 50 kilometara od sjediSta poslodavca i na
naknadu putnih troskova. Pravo na punu dnevnicu
utvrduje se u visini koja odgovara maksimalnom
iznosu koji je kao neoporeziv utvrdenom
Pravilnikom o porezu na dohodak. Pravo na
dnevnicu za sluzbeni put u inozemstvo, odreduje se
u visini koja odgovara dnevnicama utvrdenima za
korisnike koji se financiraju iz drzavnog proracuna.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada
dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata
provedena na sluzbenom putu i za ostatak vremena
preko 24 sata, a duze od 12 sati.

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju
kada sluzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali
duZze od 12 sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje
trajalo od 8 do 12 sati.

Radniku se priznaju putni troSkovi u iznosu
ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa do
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i sa povratka iz mjesta u koje je upucéen na sluzbeno
putovanje.

Radnik ima pravo i na naknadu stvarnog troska
punog iznosa hotelskog racuna za spavanje do visine
cijene nocenja u hotelu kategorije s tri zvjezdice u
mjestu gdje je upucéen na sluzbeni put.

Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti
smjestaj i troskove u hotelu vise kategorije.

Troskovi i dnevnice za sluzbena putovanja u
inozemstvu obraCunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Terenski dodatak
Clanak 64.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedista poslodavca
i izvan mjesta radnikova stalnog boravka radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane troskove zivota zbog boravka na terenu.

Terenski dodatak iznosi od 80,00 — 170,00 kuna
dnevno.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome da li su radnik
osigurani smjestaj i prehrana i drugi uvjeti boravka
na terenu.

Na puni iznos terenskog dodatka radnik ima pravo
kada mu poslodavac nije osigurao smjestaj i
prehranu za vrijeme terenskog rada.

U ostalim slucajevima visina terenskog dodatka
utvrduje se razmjerno troskovima prehrane i
smjestaja koji terete radnika.

Kategorizaciju terena za isplatu terenskog dodatka
zavisno od toga da li je radniku osiguran smjestaj ili
prehrana, te zavisno od visine troskova za smjestaj
ili prehranu utvrduje poslodavac uz prethodno
pribavljanje misljenja radnickog vije¢a ukoliko je
ono ustrojeno pri poslodavcu.

Terenski dodatak se isplacuje radniku putem putnog

naloga koji radnik podnosi na obraun po isteku
mjeseca.

Dnevnica 1 terenski dodatak medusobno se
iskljucuju.
Odvojeni zivot od obitelji

Clanak 65.

Naknada za odvojeni Zivot moze se isplatiti zbog
pokri¢a povecanih troskova zivota ili djelomi¢nog
pokri¢a tih troskova a isplacduje se u visini do
1.750,00 kn mjesecno.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 66.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim
automobilom  obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatiti ¢e mu se naknada u visini od
2,00 kn po prijedenom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za
svaki posao, odnosno za svaki radni nalog.

Naknada troska prijevoza
Clanak 67.

Radnik ima pravo naknade troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne prijevozne karte , ovisno $to je za
poslodavca povoljnije. Ako na odredenom podrucju
odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada troskova prijevoza na posao i s posla
utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz.

Radnik ima pravo naknade tro§kova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne karte. Ako radnik mora sa
stanice medumjesnog javnog prijevoza Koristiti i
mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini
troskova mjesnog 1 medumjesnoga javnoga
prijevoza.

U slucéaju da je radnik privremeno nesposoban za
rad, na godisnjem odmoru, placenom dopustu i/ili
zbog drugog razloga izbiva sa radnoga mjesta duze
od 2 radna dana u mjesecu, za taj mjesec stjece pravo
na naknadu troska prijevoza koja se odreduje na
nacin da se mjesecni troSak prijevoza (mjesecna
karta), na koji bi radnik imao pravo da je radio cijeli
mjesec, podijeli sa brojem radnih dana u mjesecu.
Ovako utvrdeni trosak prijevoza po danu, mnozi se
sa brojem radnih dana u kojima je radnik radio.

Solidarne pomo¢i
Clanak 69.

Radniku ili njegovoj obitelji moze se odobriti pomoé
u slijede¢im slucajevima:

- smrti radnika
- smrti ¢lana uze obitelji

- po odluci ravnatelja.
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Poslodavac moze, ako za to postoje uvjeti i
materijalne moguénosti isplatiti pomoé i u
slucajevima otklanjanja ratnih, elementarnih i drugih
Steta na objektima za stanovanje radnika, u slucaju
bolovanja radnika duzeg od 90 dana, odnosno
nabavke medicinskih pomagala, kupovine lijekova
ili upuéivanja na stacionarno lijecenje.

Jubilarne nagrade

Clanak 70.

Poslodavac moze isplatiti radniku jubilarnu nagradu
ukoliko mu redovito poslovanje to dozvoljava, za
ukupni radni staz navrSen kod istog poslodavca
odredeni postotak prosjecne place ostvarene u
mjesecu koji prethodi, dodjeli za:

10 godina radnog staza - 1.500,00 kn
15 godina radnog staza - 2.000,00 kn
20 godina radnog staza - 2.500,00 kn
25 godina radnog staza - 3.000,00 kn
30 godina radnog staza - 3.500,00 kn
35 godina radnog staza - 4.000,00 kn

40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staza
- 5.000,00 kn
Prigodne nagrade
Clanak 71.

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu u visini do
2.500,00 kuna godisnje (bozi¢nica, naknada za
godisnji odmor i sl.).

U sluCaju da poslodavac odluéi kako mu je
financijski povoljnije, radniku ¢e se prigodna
nagrada iz prethodnoga stavka isplacivati ¢e se na
nacin da se od ukupno utvrdene prigodne nagrade,
radniku svaki mjesec isplati 1/12 ovoga iznosa.

Otpremnina za umirovljenje
Clanak 72.

Radniku prigodom odlaska u mirovinu po bilo kojoj
osnovi pripada pravo na otpremninu u visini do
8.000,00 kn.

Pravo na otpremninu iz ovoga ¢lanka radnik nema
pravo u koliko kod poslodavca radi manje od 10
godina.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 74.
Ugovor o radu prestaje:
- smréu radnika

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme

- kada radnik navrs$i Sezdeset pet godina zivota i
petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

- sporazumom radnika i poslodavca

- dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 75.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se
u pismenom obliku po prijedlogu poslodavca ili
radnika, a obavezno sadrzi podatke o strankama i
datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 76.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 77.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz
zakonom propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za
to ima opravdani razlog kao npr.:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla
zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati
svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz) ili

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).
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Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim
poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da
obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu ako radnik
ne obavlja poslove i radne zadatke prema uputama
poslodavca sukladno pravilima struke i sa
odgovornoséu, odnosno na drugi nacin ne izvrSava
radne obveze, te ukoliko dode do osobito teSke
povrede radne obveze uglavljene c¢lankom 79.
Pravilnika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem
ili radom radnika poslodavac je duzan omogucditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to wucini, i savjetovati se o
namjeravanoj odluci davanja otkaza s Radni¢kim
vije¢em ukoliko je ono ustrojeno pri poslodavcu.

lzvanredni otkaz
Clanak 79.

Smatra se da radnik osobito teSko krsi obveze iz
radnog odnosa narocito u sljede¢im slucajevima:

- davanje neto¢nih podataka, a koji su od bitnog
utjecaja za donosenje odluka poslodavca,

- odbijanje odnosno neizvrSavanje radnog naloga,
- zlouporaba koristenja bolovanja,

- neopravdanog zakasSnjenja, napuStanja posla
tijekom radnog vremena, ili prije isteka radnog
vremena tri puta u tijeku jednog mjeseca,

- odbijanje izvrSenja rada duzeg od punog radnog
vremena - prekovremeni rad, odnosno rada u
preraspodjeli radnog vremena, kada priroda posla,
organizacija rada, poStivanje ugovorenih rokova ili
izuzetne okolnosti to zahtijevaju,

- neobavljanje  odnosno  neredovito il
nepravovremeno obavljanje poslova odnosno radnih
zadataka,

- otudivanje alata, materijala ili drugih sredstava
poslodavca,

- neovlasteno raspolaganje sredstvima poslodavca i
nezakonite radnje,

- zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog
ovlastenja,

- raspirivanje rasne, Vvjerske ili nacionalne
netrpeljivosti,

- falsificiranje dokumentacije, zapisnika, te odluka
tijela upravljanja ili poslovodstva,

- povreda poslovne ili druge zakonom ili opéim
aktom utvrdene tajne,

- tezih povreda propisa 0 osiguranju od opasnosti
pozara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda,
uslijed ¢ega su nastupile Stetne posljedice,

- nepoduzimanje ili poduzimanje nedovoljnih mjera
zaStite na radu zbog Cega je doSlo do povrede
radnika,

- nepoduzimanje radnji koje je duzan poduzeti
poslovodno tijelo ili radnik s posebnim ovlastenjima
i odgovornostima u okviru svojih ovlastenja,

- dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili
uzimanje alkohola ili opojnog sredstva za vrijeme
rada, odnosno ako se odbije podvréi kontroli

- neopravdanog izostanka s posla tri dana uzastopno
ili pet radnih dana u tijeku kalendarske godine,

- teze povrede radne obveze uslijed kojeg je
nastupila smrt ili oSte¢enje zdravlja druge osobe,

- povrede radne obveze koja istovremeno predstavlja
i kazneno djelo,

- protupravno pribavljanje imovinske koristi ili
povlastica i drugih pogodnosti u vezi s radom,

- prouzrokovanje materijalne Stete u visini ve¢oj od
jedne prosjecne netto place ostvarene kod
poslodavca u mjesecu koji prethodi nastanku stete
namjerno ili iz krajnje nepaznje,

- izazivanje nereda ili tuce na radu ili na drugom
mjestu povezanom sa radom,

- ukoliko se zapisnikom o inventuri utvrdi manjak ili
visak robe u pojedinom poslovnom sektoru,
skladistima ili drugim radnim mjestima,
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- povreda dostojanstva radnika,

- svih drugih povreda radne obveze kojima se
uzrokuje poremecaj odnosa u obavljanju poslova,
onemogucava ili otezava rad drugih radnika,
odnosno kojima se na drugi nacin izaziva poremecaj
u procesu rada, kao i u slu¢aju svih drugih povreda
radnih obveza kojima se narusava ugled poslodavca.

Smatra se da su ispunjeni uvjeti za izvanredni otkaz
radnik u slucaju ostvarenja osobito teskih povreda
radnih obveza uglavljene prethodnim stavkom ovog
¢lanka.

Clanak 80.

Poslodavac i radnik imaju moguénost otkazati
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog roka (izvanredni otkaz) ako zbog
osobito teskih povreda obveza iz radnog odnosa ili
zbog neke vazne Cinjenice nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u
roku petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Poslodavac ima pravo od radnika koji je kriv za
otkaz traziti naknadu S$tete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja
uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da to ucini.

Oblik otkaza
Clanak 81.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se dostavlja osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok
Clanak 82.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave, odnosno
od dana odbijanja preuzimanja pismenog otpravka.

U slucéaju redovitog otkaza ako ugovor o radu
otkazuje poslodavac otkazni rok utvrduje se
sukladno odredbama Zakona o radu.

U slucaju da radnik ne ispuni obvezu rada za vrijeme
otkaznog roka duzan je platiti poslodavcu pet
prosjecnih plaéa ostvarenih kod poslodavca u
mjesecu koji prethodi davanju otkaza.

Ocjenu o potrebi zadrzavanja radnika u razdoblju
otkaznog roka donosi ravnatelj poslodavca na
prijedlog rukovoditelja radnika.

Ako ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok je
mjesec dana.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 83.

Poslodavac moze otkazati ugovor i istovremeno
predloziti radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

U slucaju da radnik ne prihvati ponudu za sklapanje
ugovora pod izmijenjenim uvjetima primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika koji se odnose na otkaz
ugovora o radu.

Clanak 84.

Sve odluke vezane za zasnivanje radnog odnosa,
odnosno sklapanje ugovora o radu, te odluke o
prestanku radnog odnosa odnosno o otkazu Ugovora
o radu radnika kod poslodavca donosi ravnatelj.

Program zbrinjavanja viska radnika i u svezi s tim
sve potrebne odluke donosi ravnatelj.

X OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1z
RADNIH ODNOSA

Clanak 85.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca zastitu toga prava, ako
duzina roka nije drugacije utvrdena za pojedine
slu¢ajeve ovim pravilnikom ili drugim aktom
poslodavca.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 86.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
ravnatelj ili osoba koju ona pisano ovlasti, ako
drugacije nije utvrdeno zakonom ili drugim op¢im
aktima poslodavca.
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Clanak 87.

Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se
odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis
radnika na kopiji akta koji se dostavlja. Dostava se
moze obaviti i poStom i to preporuc¢enom posiljkom
uz povratnicu ili drugom dostavnom sluzbom.

Na kopiji odluke koja se dostavlja odnosno na
povratnici radnik, pored vlastoruénog potpisa
naznacuje i datum primitka.

Ako radnik odbije primitak odluke ili otkaza na
radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ée otkaz
ili odluku na radnom mjestu radnika, a na kopiju ¢e
zabiljeziti uz svoj potpis razlog odbijanja, mjesto
gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokusaja
dostave te ¢e istog dana kopiju odluke ili otkaza
postaviti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada
¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.
Dostava se smatra urednom danom odbijanja
primitka iste.

Ako se otkaz ili odluka radniku ne moZze dostaviti na
radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporu¢enom posiljkom s
povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavcu ili putem druge dostavne
sluzbe.

Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke
svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan
njegova kucéanstva.

Clanak 88.

U slucaju odbijanja prijema dostave odnosno
nemoguénosti dostave zbog nepravodobne dojave
promjene adrese stanovanja od strane radnika,
otkaz/odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom
protekom roka od 3 (tri) dana od objave na oglasnoj
ploci.

Prituzbe na odnos prema radniku
Clanak 89.

Nezavisno od postupka za zastitu prava utvrdenog
ovim Pravilnikom radnik koji smatra da je prema
njemu nepravedno postupano od strane nadredenog
radnika ili suradnika moze se na postupanje prema
njemu zaliti nadredenom radniku ili ravnatelju, a
moze se obratiti za posredovanje i RadniCkom
vijecu, ukoliko je ono osnovano.

Sudjelovanje radnika u odluc¢ivanju
Clanak 90.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odluc¢ivanju o
pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima putem Radnic¢kog
vije¢a na nacin i prema postupku utvrdenom
Zakonom o radu.

Poslodavac ¢e Radnickom vije¢u, ukoliko se on
konstituira, osigurati potreban prostor i druge uvjete
za rad, a sporazumom izmedu poslodavca i
Radnickog vijeca poblize ¢e se urediti uvjeti za rad
toga vijeca.

X1 IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA
Clanak 91.

Izum je novo ostvareno rjeSenje nekog tehnickog
problema koje poslodavac moze upotrijebiti u svom
poslovanju i koje ispunjava zakonske uvijete za
dobivanje patenta.

Tehnic¢ko unapredenje je tehnicko rjeSenje kojim se
proizvodni postupak unapreduje svrsishodnijom
upotrebom  poznatih  tehni¢kih  sredstava i
tehnoloskih postupaka 1 time postize veca
ucinkovitost, bolja kakvoéa proizvoda, uSteda
materijala i energije, bolje koriStenje strojeva i
uredaja, bolji nadzor proizvoda i veca sigurnost na
radu ili dobivanje novog proizvoda koji nije predmet
patenta.

Clanak 92.

Radnik je duzan o izumu ostvarenom na radu i u
svezi s radom obavijestiti poslodavca. 1zum pripada
poslodavcu.

Radnik moze predloziti poslodavcu prihvacanje
tehnickog unapredenja.

Clanak 93.

Za izume 1 unapredenja temeljem odredbi ovog
Pravilnika radnik ima pravo na naknadu u visini koju
¢e utvrditi strucna komisija poslodavca prema
prosudbi korisnosti izuma odnosno tehnickog
unapredenja uzimajuéi u obzir:

- tehnicki i gospodarski znacaj izuma odnosno
tehnickog unapredenja,

- gospodarsku korist koja ¢e se ostvariti upotrebom,

- vrijednost sredstava koja je poslodavac ulozio ili ¢e
uloziti u ostvarenje izuma odnosno tehnickog
unapredenja,

- druge okolnosti od znacaja za odredivanje naknade.
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Na osnovu prosudbe rezultata koji ¢e se ostvariti
primjenom izuma odnosno tehni¢kog unapredenja i
vrijednosti sredstava koja je poslodavac ulozio ili
mora uloziti u primjenu izuma odnosno tehnickog
unapredenja, komisija ¢e prosuditi koju gospodarsku
korist moze poslodavac o¢ekivati primjenom izuma
odnosno tehnickog unapredenja u narednih 5 godina.

Clanak 94.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za
primijenjeni izum ili tehni¢ko unapredenje, a ako je
radnik nezadovoljan ponudenom naknadom moze
zahtijevati da istu utvrdi nadlezni sud.

Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada ili koji nema
veze sa radom, a u svezi je s djelatnoséu poslodavca,
poslodavac ima pravo prvokupa.

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o izumu, te
mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim
izumom.

XII ZABRANA TEKMICENJA RADNIKA S
POSLODAVCEM

Zakonska zabrana utakmice
Clanak 95.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj
ili tudi racun obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac, uz zaprijeGenu mjeru
izvanrednog otkaza ugovora o radu, te svih
posljedica propisanih ovim Pravilnikom i Zakonom
o radu.

Ugovorna zabrana utakmice
Clanak 96.

Poslodavac moze sa radnikom ugovoriti da se radnik
odredeno vrijeme, a najduze dvije godine nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trznoj utakmici s
poslodavcem, te ne smije za svoj racun ili za racun
treCe osobe sklapati poslove kojima se takmici s
poslodavcem.

Poslodavac donosi odluku o potrebi zakljucenja
ugovora 0 ugovornoj zabrani utakmice za svaki
pojedini slucaj.

Clanak 97.
Radnicima izabranim na radno mjesto s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima zabranjeno je na bilo

koji nacin obavljati poslove za drugog poslodavca
osim uz prethodnu suglasnost poslodavca.

XIII NAKNADA STETE
Clanak 98.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili
iz nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu
naknaditi.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno njene
trzne cijene, a ako ovih nema procjenom vrijednosti
ostecenih stvari.

Clanak 99.

Naknada $tete odreduje se u pausalnom iznosu do
1.000,00 kuna, ako je prouzrokovana:

- zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla
u vrijeme rada ili napuStanjem rada prije kraja
radnog vremena,

- neopravdanim izostankom sa rada,

- alkoholiziranjem za vrijeme rada,

- nepostovanja radne i tehnoloske discipline,
- nepostovanje propisane zastite na radu,

- nepoStovanje propisanih mjera protupozarne
zastite,

- nepostovanje zakonskih odredbi ili odredbi pravila
propisanih po poslodavcu,

- nepostovanje otkaznog roka,

- nepravovremenim i nemarnim obavljanjem
poslova i radnih zadataka.

Ako je Steta po¢injena navedenim radnjama veca od
1.000,00 kn poslodavac ¢e zahtijevati naknadu
iznosa stvarne Stete.

Clanak 100.

Odluku o naknadi Stete iz prethodnog ¢lanka ovog
Pravilnika donosi ravnatelj.

Ravnatelj svojom odlukom moze utvrditi da se iznos
naknade Stete sustegne od radnikove place u
razdoblju od 1 - 6 mjeseci uvazavajuéi socijalni
status radnika.

Clanak 101.

U slu€aju da radnik smatra da je nepravilno utvrdeno
djelo ili visina pausalne Stete moze u roku od 8 dana
od dana prijema Odluke uloziti prigovor ravnatelju,
navodeéi sve okolnosti koje su od utjecaja za
procjenu postojanja  Stete odnosno njegove
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odgovornosti za Stetu uz navodenje dokaza za svoje
navode.

Ravnatelj donosi odluku po prigovoru radnika u roku
od 15 dana po prijemu prigovora.

Odluka poslodavca je konac¢na i izvr$na.
Clanak 102.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili
zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a
Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢im
osobama sa zakonskim zateznim kamatama od dana
isplate.

X1V POSLOVNA TAJNA
Clanak 103.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije
bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenoj
osobi bilo protivno poslovanju ustanove ili bi §tetilo
poslovnom ugledu ustanove. Poslovnom tajnom
osobito se smatraju osobni podaci korisnika usluga
poslodavca, osobni podaci radnika poslodavca,
poslovni rezultati i strategija poslovanja poslodavca.

Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi podaci
znaCajni za poslovanje poslodavca, bilo da su
poslovne ili osobne naravi, te 0 organizaciji i ustroju
poslodavca, poslovnom programu i postupcima, te
podaci kojima se koriste radnici u obavljanju svojih
radnih obveza.

Radnik je obvezan Cuvati tajnu o prihodima svojih
suradnika, te o svim drugim osobnim podacima
radnika.

Clanak 104.

Poslovnu tajnu duzni su cuvati svi radnici koji na
bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

Duznost cuvanja poslovne tajne ostaje i nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca.

Clanak 105.

Odavanje poslovne tajne povla¢i za sobom
izvanredni otkaz radniku, a poslodavac pridrzava
pravo naknade eventualno nanesene Stete.

XV ORGANIZACIJA RADA
Clanak 106.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem
organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji
ekonomiénog i racionalnog gospodarenja i razvoja
ustanove.

Organizacijski i radni dijelovi Ustanove su oblik
povezivanja poslova koje obavljaju pojedini radnici,
metoda rada, organizacijskih i radnih postupaka
kojim se omogucava nesmetano i svrsishodno
obavljanje djelatnosti Ustanove.

Organizacijski ustroj i organizacione promjene radi
ostvarivanja ciljeva iz prethodnih stavaka ovog
¢lanka u iskljuéivoj su nadleznosti ravnatelja.

Clanak 107.

Svi radnici zaposleni u jednoj od organizacijskih
cjelina poslodavca odgovaraju za manjak ili visak
utvrden zapisnikom o popisu, na jednake dijelove.

XVI ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 108.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za
vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika Stiti se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 109.

Od poslodavca Odlukom imenovana osoba za zastitu
dostojanstva radnika duzna je najkasnije u roku od
osam dana od primitka prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika
koji je prituzbu podnio, 0sobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika,
utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i
druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
¢injenica, te o tome saciniti zapisnik koji potpisuju
osoba za zastitu dostojanstva radnika i radnik koji je
podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku kao $to su osoba
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protiv koje je prituzba podnesena, sindikalni
povjerenik ukoliko postoji ili sindikalni predstavnik
i sl.

Ukoliko zastitu dostojanstva radnika provodi
imenovana osoba pri poslodavcu ona je duzna
izvijestiti ravnatelja o pristiglim prituzbama i
poduzetim radnjama i mjerama.

Clanak 110.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba za
zaStitu dostojanstva radnika ¢e upozoriti ovlasteno
tijelo poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se sprecava nastavak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja.

Osoba za zastitu dostojanstva radnika moze poduzeti
sljedece mjere:

a) protiv radnika koji uznemirava ili spolno
uznemirava:

- Predloziti sklapanje aneksa ugovora o radu za
druge poslove tj. dati joj otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora — ukoliko ta osoba — radnik
odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ¢e joj
se izvanredni otkaz ugovora o radu.

- ukoliko se radi o lakSem obliku uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja radnika upozoriti na
povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja s moguc¢no$cu davanja
izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- radnika koji ¢ini povredu uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja privremeno ga rasporediti na
druge poslove ili mjesto rada

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj
ocjeni poslodavca ili imenovane osobe za zastitu
dostojanstva radnika

b) za radnika koji se uznemirava:

- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada
uz njegovu suglasnost

- privremeno mu odobriti prestanak rada uz
naknadu plac¢e dok mu se ne osigura zastita

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj
ocjeni poslodavca ili imenovane osobe za zaStitu
dostojanstva radnika.

Clanak 111.

Ako poslodavac u roku iz €. 109. ovog Pravilnika ne
poduzme mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je

poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu
poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Clanak 112.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika su tajni.

U koliko koja od stranaka u postupku zastite
dostojanstva otkrije koji od podataka isto predstavlja
razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

Protivljenje radnika ponasanju koje predstavlja
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti
razlog za diskriminaciju radnika.

U slucaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.
XVI ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 113.
Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin koji
je propisan za njegovo donosenje.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
njegovog objavljivanja na  oglasnoj ploci
poslodavca.

Pravilnik je objavljen dana 2020. godine.

Clanak 114.

Za slucajeve koji nisu utvrdeni odredbama ovog
Pravilnika neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, kao i odredbe drugih zakonskih
propisa i ostalih akata poslodavca.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti
s Zakonom o radu ili nekim drugim zakonskim
propisom, primjenjivati ¢e se neposredno zakonske

odredbe.

*kkkk
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Na temelju ¢lanka 52. Statuta Centra za kulturu
Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 1/19.)
i ¢lanka 32. Statuta Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine  Cepin®, broj 5/20.-pro¢iséeni tekst),
Opéinsko vijeée Opéine Cepin na svojoj 24. sjednici
odrzanoj dana 02. lipnja 2020. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Prijedlog
Pravilnika o unutarnjem ustroju
Centra za kulturu Cepin

1. Daje se prethodna suglasnost na
Prijedlog Pravilnika o unutarnjem
ustroju Centra za kulturu Cepin, u tekstu
koji je utvrdio ravnatelj Centra za kulturu
Cepin dana 28. svibnja 2020. godine.

2. Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom
donosenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Op¢ine Cepin®.

KLASA: 612-01/18-01/11
URBROJ: 2158/05-20-11

Cepin, 02. lipnja 2020.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

Na osnovu c¢lanka 7. stavak 2. Zakona o radu
(“Narodne novine” br. 93/14, 127/17198/19), ¢lanka
23. Statuta, te c¢lanka 106. Pravilnika o radu,
ravnatelj Centra za kulturu Cepin, donosi i objavljuje
na oglasnoj plo¢i ustanove, s danom . 2020.
godine, sljedeci

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU
Clanak 1.

Poslodavac ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje:

- radna mjesta,

- ukoliko smatra potrebitim, uvjete za zasnivanje
radnog odnosa,

- prava, obveze i odgovornosti radnika,

- druga pitanja koja se odnose na radno mijesto
radnika.

Clanak 2.

Pravilnik mijenja i dopunjuje poslodavac na nacin
koji je propisan za njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Pravilnik je objavljen dana . 2020.
godine.

Clanak 3.

Za slucajeve koji nisu utvrdeni odredbama ovog
Pravilnika neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih
propisa, te Pravilnika o radu poslodavca, kao i
ostalih akata poslodavca.

Clanak 4.

Utvrduje se organizacija poslovanja u ustanovi
Centar za kulturu Cepin, na slijede¢i nacin:

Naziv posla: VODITELJ-ICA KNJIZNICE
Sifra radnog mjesta: 01

Izravno odgovoran: ravnatelju ustanove
Njemu odgovorni: informatolog

Sadrzaj posla:

e zaprimanje 1 izdavanje grade, preporuke
korisnicima, povrat grade na police

* uclanjivanje korisnika, naplata c¢lanarine i
zakasnine

« informacijska-referalna djelatnost -
pretrazivanje i priprema grade za seminarske,
maturalne i druge radove

* vodenje statistike
+ osmisljavanje nabavne politike
+ pradenje noviteta na trzistu i vodenje desiderate

e pracenje akcija i sajmova te nabava po
povoljnijim uvjetima

+ komunikacija s nakladnicima, sastanci s
predstavnicima nakladnika i odabir grade za nabavu

* nabava grade (potrazivanje ponuda, ispisivanje
narudzbenica, prijem grade, kontrola, reklamacije)

* izrada izvjes¢a o realiziranoj nabavi i dostava
financijerima (Op¢ini Cepin, Ministarstvu kulture
RH, Osjecko-baranjskoj Zupaniji)

+ prijem darova i selekcija te evidencija o
darovima

« prijem otkupa i evidencija

+ klasifikacija grade, signiranje i resigniranje
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- katalogizacija-preuzimanje  zapisa, izrada
holding zapisa, izrada anotacija, priprema grade za
prijelaz na e-posudbu

»  komunikacija s Odjelom obrade GISKO pri radu
na Skupnom katalogu OBZ (ukazivanje na pogreike
u zapisima, dostava popisa za preuzimanje, ispravci
pogresaka u zapisima i dorada nepotpunih zapisa)

+ godiSnje zakljudivanje knjige inventara i
uskladivanje s knjigovodstvom

» pracenje stanja fonda, izlu¢ivanje za sanaciju i
uvez, izlucivanje za otpis, preslagivanje na policama
(ovisno o pojavi novih vrsta i skupina)

* iniciranje nabave i organizacija neknjizne grade
(igracke, filmovi, audio grada, elektronicka grada,
multimedija, grada za osobe s posebnim
potrebama...)

» izgradnja i ¢uvanje posebnih zbirki (zavicajna
zbirka, referentna zbirka, BDI zbirka, zbirka na
stranim jezicima...)

+ organizacija svakodnevnog rada te briga o
prostoru i opremi

* komunikacija s ravnateljem, Razvojnom

mati¢nom sluzbom, Zupanijom, Ministarstvom
kulture RH

»  komunikacija sa svim suradnicima (obrazovnim
ustanovama, udrugama, pojedincima)

+ suradnja s ustanovama u kulturu i drugim
knjiznicama

* izrada planova rada i izvjes¢a o radu, dostava
istih ravnatelju, osniva¢u, Razvojnoj mati¢noj
sluzbi, Nacionalnoj i sveucili$noj knjiznici, Uredu za
statistiku

* izrada plana koriStenja godiSnjeg odmora i
koordinacija provedbe

» planiranje, organizacija, moderiranje i
izvjeStavanje o programskoj djelatnosti (kulturne,
obrazovne i informacijske aktivnosti: promocije
knjiga, radionice, igraonice, nastava u Knjiznici,
predavanja, programi poticanja ¢itanja i u¢lanjivanja
u Knjiznicu, obiljezavanje znacajnih datuma,
Knjiznica ,,u gostima“ u vrticu, skoli...)

» osmisljavanje i provedba posebnog programa za
No¢ knjige, Dane opéine Cepin, Mjesec hrvatske
knjige, Ljeto u Knjiznici, Zima u Knjiznici...

* ukljucivanje Knjiznice u nacionalne projekte i
provedba istih (Noé¢ knjige, Citaj mi, Mjesec

hrvatske knjige...) te objava programa Knjiznice u
programskim knjizicama i na portalima

+ osmiSljavanje = samostalnih  projekata i
predlaganje sudjelovanja u partnerskim projektima,
provedba i izvjesStavanje o istim

e vodenje radionica s micro:bitovima i slicnom
opremom (npr. 3D printeri, 3D olovke i sl.)

e izdavanje potrebnih potvrda sudionicima u
programima

+ fotografiranje dogadaja u Knjiznici, uredivanje
fotografija, pisanje tekstova o dogadajima za objavu
na mreznoj stranici

* pracenje najsuvremenijih sluzbi i usluga u
knjiznicarstvu 1 implementacija istth u nasoj
Knjiznici, ovisno o moguénostima (prostornim,

financijskim, kadrovskim)

+ vodenje evidencije radnika i radnog vremena i
dostava istih ravnatelju i knjigovodstvu

* mentorstvo vjezbenicima i studentima (izrada
programa prakse, objava natjeaja za vjeZbenike,
priprema i dostava potrebne dokumentacije, obuka
pristupnika, mjese¢no izvjeStavanje, zavr$no
izvjes¢e — vjezbenicima za potrebe HZZ-a i stru¢no
za potrebe polaganja struénog ispita, izdavanje
potrebnih  potvrda i preporuka za potrebe
zaposljavanja bivsih polaznika)

«  oblikovanje dokumenata, osiguravanje
provedbe njihova sadrzaja te arhiviranje

+ pradenje objava u medijima o aktivnostima
Knjiznice i njihova pohrana u Spomenici

« praéenje potreba korisnika i moguénosti njihove
edukacije

« predlaganje mjera planiranja i razvoja

ey .

oprema, nove aktivnosti

* doprinos unapredenju struke objavom radova i
izlaganja na stru¢nim skupovima

* sudjelovanje u radu strucnih udruzenja
(DKSBS, HKD, HCD)

* godiSnja inventura

+ pracenje stanja potrosnog materijala i nabavka
za ustanovu (kancelarijski pribor, pribor za
obavljanje stru¢nih poslova i zastite grade, pribor za
radionice i programe...)

* pracenje odrzavanja prostora (Cis¢enje, kvarovi
isl)
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* Zaprimanje poste (elektronicke i zemaljske),
odgovaranje na istu i arhiviranje

*  Vodenje urudzbenog zapisnika

* vodenje blagajne ustanove — blagajnickog
dnevnika i mjeseCno izvjeStavanje ravnatelju i
knjigovodstvu

» lzrada kataloga informacija

* dostava planove i izvjeS¢a o radu Knjiznice za
objavu na mrezZnoj stranici

+ izrada godiSnjeg izvjes¢a i dostava u Sredi$nji
katalog i Povjereniku za informiranje

* Rjesavanje zahtjeva za pristup informacijama i
vodenje brige o proaktivnom objavljivanju
informacija

* osmisljavanje privola za upis ¢lanova

* pracenje i osiguravanje provedbe zastite osobnih
podataka

« obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada
prema potrebi posla, a po nalogu ravnatelja ustanove

Radni uvjeti:
* radi u sjediStu ustanove

» prilikom rada potreban je veliki umni napor
zbog razine kontrole podredenih, te znatnih napora
prilikom koordinacije svih sudionika na projektima

« radnik radi u suradnji s svim radnicima ustanove

* godiSnje ima pravo na cetiri tjedna godiSnjeg
odmora, uve¢ano za dane utvrdene Pravilnikom o
radu

»  petodnevni radni tjedan u trajanju od 40 sati
Sredstva koja koristi prilikom obavljanja posla:
*  osobno racunalo

+ Foto aparat

» fotokopirni uredaj

»  skener

* AV projektor

e TV

Standardi uspjesnosti:

» ostvareni rezultati za podrucje za koje je
odgovoran

+ rezultati procjene uspjesnosti od strane
suradnika, nadredenog i klijenata

Obrazovanje i kvalifikacije:

ey

ey .

* vozacka dozvola B kategorije

+ informaticka pismenost

* poznavanje barem jednog stranog jezika
*  komunikacijske vjestine

» organizacijske sposobnosti

*  sposobnost rada u timu

Odgovornost za:

+ funkcioniranje, koordinaciju i razvoj knjiznice i
kulturnih manifestacija u organizaciji ustnove

e uspjeSan razvoj, sinkronizaciju i koordinaciju
rada svih suradnika

* primjenu zakonskih odredbi u poslovanju
knjiznice,

Iskustvo:
¢ minimalno 1 godina
Probni rad:
» 6 mjeseci
Naziv posla: INFORMATOLOG
Sifra radnog mjesta: 01

Izravno odgovoran: ravnatelju ustanove, Voditelju
knjiznice

Njemu odgovorni: nema
Sadrzaj posla:

e rad na posudbenom odjelu — razduzivanje i
zaduzivanje knjiga, upis ¢lanova

e informacijsko — referalne usluge — potraznja
literature na odredenu temu

e vodenje statistike za potrebe NSK i Op¢ine

e tchnicka obrada novih knjiga (zaprimanje,
signiranje, pecatiranje)

e inventarizacija novih naslova (darovi, otkup,

kupnja)

e inventarizacija neknjizne grade (micro:bitovi,
zvucne knjige, igrani i crtani filmovi)
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e preuzimanje zapisa u Aladinu za daljnju
katalogizaciju

e kontinuirano pracenje novih naslova na trzistu i
izrada popisa za nabavu

e sanacija knjiga (fizickih ostecenja)

e izlucivanje oSteCenih naslova koji se ne mogu
sanirati

e otpis — izrada popisa, slanje popisa i kompletna
dokumentacija vezana za otpis (svakih par mjeseci)

e azuriranje i izrada potrebnih materijala u radu
posudbe (vodi¢ za korisnike, pristupnica, obrazac za
referalne usluge)

e azuriranje i vodenje mrezne stranice knjiznice
e azuriranje i vodenje Facebook stranice knjiznice

e vodenje Citateljskog kluba Klju¢C (FB grupa i na
sastancima)

e izrada promotivnih materijala vezano za aktivnosti
i dogadanja u knjiznici — plakati, vijesti, najave

e izvjeStavanje nakon provedenih aktivnosti — vijesti
e animiranje korisnika za aktivnosti u knjiznici

e vodenje radionica u knjiznici (povremeno)

e vodenje evidencije radnog vremena

e organiziranje i osmisljavanje radionica i aktivnosti
koje bi mogli provesti u knjiznici

e vodenje radionica s micro:bitovima i slicnom
opremom (npr. 3D printeri, 3D olovke i sl.)

e provodenje aktivnosti tijekom organiziranih
projekata — Ljeto u knjiznici, Mjesec hrvatske
knjige, No¢ knjige

e osmisljavanje i postavljanje izlozbi u prostoru
Knjiznice tijekom obiljezavanja vaznih datuma

e vodenje tablice novopridoslih darova

e prijavljivanje na natjeCaje Ministarstva kulture
(Jednom godisnje, vise natjecaja) i Zupanije (jednom
godisnje, viSe natjecaja)

e godiSnja inventura

e pracenje potreba korisnika i moguénosti njihove
edukacije

ey .

djelatnosti — nove sluzbe i usluge, nova oprema,
nove aktivnosti

e doprinos unapredenju struke objavom radova i
izlaganja na stru¢nim skupovima

e sudjelovanje u radu stru¢nih udruzenja (DKSBS,
HKD, HCD)

e preuzimanje poste i paketa
e vodenje prirucne blagajne (Clanarina, zakasnine)

e pripremanje i raspremanje prostora za dogadanja u
knjiznici

« obavlja i sve ostale poslove iz djelokruga rada
prema potrebi posla, a po nalogu ravnatelja ustanove

Radni uvjeti:
+ radi u sjedistu ustanove

+  prilikom rada potreban je ve¢i umni napor zbog
rada sa strankama te znatnih napora prilikom
koordinacije svih sudionika na projektima

+ radnik radi u suradnji s svim radnicima ustanove

* godi$nje ima pravo na Cetiri tjedna godiSnjeg
odmora, uveéano za dane utvrdene Pravilnikom o
radu

*  petodnevni radni tjedan u trajanju od 40 sati
Sredstva koja koristi prilikom obavljanja posla:
e osobno ra¢unalo

« Foto aparat

+ fotokopirni uredaj

»  skener

« AV projektor

.« TV

Standardi uspjes$nosti:

e ostvareni rezultati za podrucje za koje je
odgovoran

+ rezultati procjene uspjesnosti od strane
suradnika, nadredenog i klijenata

Obrazovanje i kvalifikacije:

* magistar informatologije s poloZzenim drzavnim
stru¢nim ispitom

* vozacka dozvola B kategorije
* informaticka pismenost
e poznavanje barem jednog stranog jezika

*  komunikacijske vjestine
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» organizacijske sposobnosti
« sposobnost rada u timu
Odgovornost za:

- informiranje korisnika usluga ustanove i
kulturnih manifestacija u organizaciji ustanove

e primjenu zakonskih odredbi u poslovanju
knjiznice,

Iskustvo:
* minimalno 1 godina
Probni rad:

* 6 mjeseci
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