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Na osnovu Clanka 26. Zakona o radu (“Narodne
novine” br. 93/14, 127/17 i 98/19) te ¢lanka 30.
Statuta, ravnatelj Centra za kulturu Cepin, donosi i
objavljuje na oglasnoj ploc¢i ustanove, s danom 09.
lipnja 2020. godine, sljedeci

PRAVILNIK O RADU

I UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se radni odnosi u Centru za
kulturu Cepin, (u daljnjem tekstu: poslodavac) i to:

- zasnivanje radnog odnosa

- zaStita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika
- probni rad

- obrazovanje i osposobljavanje za rad

- radno vrijeme

- odmori i dopusti

- pla¢e i naknade place

- izumi i tehnicka unapredenja

- zabrana takmicenja radnika s poslodavcem

- poslovna tajna
- naknada Stete
- prestanak ugovora o radu
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa
- zaStita dostojanstva radnika
- zavr$ne odredbe
Clanak 2.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike,
ako prava i obveze pojedinog radnika nisu drugacije
utvrdena ugovorom o radu, a podredno i na
odgovorne osobe ustanove, ako je tako ugovoreno
ugovorom o radu, menadzerskim ugovorom ili
drugim ugovorom kojim ustanova regulira
medusobna prava i obveze izmedu sa odgovornom
osobom/zakonskim zastupnikom.

Clanak 3.

Pod pojmom " radnik " u smislu ovog Pravilnika
podrazumijeva se svaka fizicka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Pod pojmom " poslodavac " u smislu ovog pravilnika
podrazumijeva se pravna osoba za koju radnik u
radnom odnosu obavlja odredene poslove — Centar
za kulturu Cepin.

Pod pojmom " nadlezno tijelo poslodavca " u smislu
ovog pravilnika podrazumijeva se poslodavac —



Stranica 178

.Sluzbeni glasnik*

Broj 11.

ravnatelj, zamjenik ravnatelja ili drugo tijelo
ovlasteno zakonom, Statutom, izjavom ili drugim
aktom za donoSenje odredenih odluka u svezi s
radnim odnosom.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u
svezi s ugovorom o radu, koje nije uredeno ovim
Pravilnikom, Zakonom o radu, primjenjuju se u
skladu s naravi toga ugovora op¢i propisi obveznog
prava.

Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno, stru¢no i osobno
obavljati preuzete poslove, prema uputama i
nalozima poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
poslodavca, danim u skladu s naravi i vrsti rada.

Radnik je duzan usavrSavati svoje znanje i radne
vjeStine S§tite¢i poslovne interese poslodavca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja
proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.

Poslodavac je obvezan radniku dati posao te za
obavljeni rad isplatiti placu.

Poslodavac je duzan osigurati radniku uvjete za
siguran rad u skladu s zakonskim i drugim
propisima, odredbama ovog Pravilnika i drugim
op¢im aktima poslodavca.

Poslodavac jamci jednak polozaj svim radnicima
neovisno o rasi, boji koze, spolu, spolnom
opredjeljenju,  bratnom  stanju,  porodi¢nim
obvezama, dobi, jeziku, vjeri, politickim ili drugim
uvjerenjima, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu,
imovinskom stanju, rodenju, drustvenom polozaju,
Clanstvu ili ne clanstvu u politickoj stranci ili
sindikatu, tjelesnih i dusevnih poteskoca.

Clanak 5.

Prije stupanja radnika na rad, poslodavac ¢e mu
omoguéiti upoznavanje s aktima i propisima o
radnim odnosima, organizaciji rada i zaStitom na
radu.

Upoznavanje radnika s aktima navedenim
prethodnim stavkom, obavlja se na nacin da se
radniku prije potpisivanja ugovora o radu, omoguéi
uvid u ovaj Pravilnik, Plan evakuacije i spasavanja,
Procjena rizika, Pravilnik o organizaciji rada te
druge akte slicnoga naziva kojim je regulirana
organizacija rada te ostalth op¢ih akata kod
poslodavca. Na zahtjev radnika pojasniti ¢e mu se
pojedine odredbe opcih akata.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

O potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim
radnikom i nainu izabira novog radnika odluéuje
osnivac, na prijedlog ravnatelja.

Ugovor o radu
Clanak 7.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu kojeg u ime
poslodavca zakljucuje ravnatelj.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a
sadrzava uglavke propisane Zakonom i ovim
Pravilnikom.

U sluc¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na
primjenu odredaba ovog Pravilnika, iste odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o
radu.

Ako poslodavac u roku iz prethodnog stavka ovog
¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku uruditi primjerak
prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od 8 dana od dana potpisivanja
ugovora o radu odnosno pocetka rada.

Sadrzaj ugovora o radu
Clanak 8.
Ugovor o radu sadrzava uglavke o:

- strankama, te njihovom prebivalistu odnosno
sjedistu,

- mjestu rada ili napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima, sukladno prirodi registrirane
djelatnosti i potrebama poslodavca,

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik
zaposljava odnosno naziv radnog mjesta

- naznaku poslovne banke kod koje je otvoren racun
na koji treba doznaditi placu radnika

- danu otpocinjanja rada,
- o¢ekivanom trajanju ugovora o radu,

- te ostala prava i obveze.
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Uglavak o trajanju placenog godisnjeg odmora,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
poslodavac odnosno radnik, osnovnoj plaéi,
dodacima na pla¢u i razdobljima isplate primanja,
trajanju redovitog radnog dana ili tjedna utvrduje se
neposrednom primjenom ovog Pravilnika, odnosno
drugih op¢ih akata poslodavca donesenih temeljem
ovog Pravilnika.

Stupanje na rad
Clanak 9.

Radnik je duZan otpoeti s radom temeljem
sklopljenog ugovora o radu na dan utvrden
ugovorom o radu.

Ako radnik ne otpoc¢ne s radom u vrijeme i na mjestu
utvrdenom ugovorom o radu, bez opravdanog
razloga (bolest i sl.) smatra se da je ugovor o radu
jednostrano raskinut, te je ta osoba duZna
nadoknaditi poslodavcu eventualno nastalu Stetu.

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 10.

Radni odnos moze se zasnovati s osobom koja je
navrsila 15 godina zivota.

Osoba mlada od 18 godina zivota mora prije
sklapanja Ugovora o radu priloziti pisano dopustenje
zakonskog  zastupnika ovjereno po javnom
biljezniku.

S osobom mladom od 18 godina zivota ne moze se

zasnovati radni odnos na poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Posebni uvjeti za zashivanje radnog odnosa
Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, Pravilnikom ili
drugim op¢im aktima poslodavca odredeni posebni
uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu
moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava te
uvjete.

Strani drzavljani i osobe bez drzavljanstva mogu
zasnovati radni odnos ako ispunjavaju sve uvjete
utvrdene posebnim zakonom.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa koje
moraju ispunjavati radnici mogu se utvrditi nekim od
op¢ih akata poslodavca ili odlukom ravnatelja pri
prijemu u radni odnos kod poslodavca.

Popisom poslova mogu se kao posebni uvjeti
utvrditi:

- stru¢na sprema,

- radni staz odnosno radno iskustvo,
- posebna znanja,
- posebna zdravstvena sposobnost.

Poslodavac moze za pojedine poslove sklopiti
ugovor o radu i s radnikom koji nema propisan
stupanj stru¢ne spreme, ako je radnik radom
osposobljen za obavljanje odredenih ili sli¢nih
poslova.

Clanak 12.

Provjeru radnikova znanja, sposobnosti i vjestina za
obavljanje odredenih poslova poslodavac moze prije
sklapanja ugovora o radu povjeriti stru¢nom
povjerenstvu koje imenuje ravnatelj ili vanjskom
suradniku kao i pravnoj osobi osposobljenoj za
ovakve provijere.

Clanovi struénog povjerenstva ili subjekti iz
prethodnoga stavka, moraju imati najmanje isti
stupanj struéne spreme a po moguénosti visu struénu
spremu od radnika ¢ije se sposobnosti provjeravaju.

Ocjena  struénog povjerenstva o  utvrdenoj
sposobnosti radnika smatra se interno priznatom
kvalifikacijom radnika.

Clanak 13.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj ¢injenici
koja ga onemogucava ili ometa u izvrSavanju obveza
iz ugovora o radu ili koja ugrozava njegov zivot ili
zdravlje, odnosno zivot i zdravlje drugih osoba sa
kojima radnik dolazi u dodir. Ukoliko isto propusti
uciniti, radnik je pocinio osobito teSku povredu
radne obveze zbog koje ¢e mu se izre¢i izvanredni
otkaz ugovora o radu.

Nakon spoznaje o ¢Cinjenicama iz prethodnoga
stavka, poslodavac je ovlasten donijeti odluku o
raskidu ugovora o radu i radnog odnosa kao
izvanredni otkaz ugovora o radu bez odradivanja
otkaznog roka.

Trajanje radnog odnosa
Clanak 14.

Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno
vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom
nije druk¢ije odredeno.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje
je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.
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Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 15.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme za =zasnivanje radnog odnosa ¢&iji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima
koji su opravdani rokom, izvrSenjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se redovito
otkazati i prije isteka ugovorenog vremena.

U slucaju otkaza ugovora o radu iz prethodnoga
stavka otkazni rok se odreduje sukladno odredbama
Zakona o radu.

11 ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1
PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita na radu
Clanak 16.

Poslodavac je duzan organizirati primjenu
odgovarajuc¢ih mjera zastite na radu tako da radnik
moze uz duznu pozornost obavljati sve poslove bez
opasnosti po svoj zivot i zdravlje, Zivot i zdravlje
ostalih radnika i tre¢ih osoba, kao i bez opasnosti za
sredstva rad.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja,
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup radu na
nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika.

Zastita zZivota i zdravlja radnika poslodavac ureduje
Pravilnikom o zastiti na radu ukoliko ga na njegovo
donosenje obvezuju pozitivni zakonski propisi.

Clanak 17.
Radnik je obvezan:

- raditi s duznom pozornos¢u i na nacin kojim ne
ugrozava zivot ili zdravlje svoje i drugih radnika, te
sigurnost opreme 1 uredaja,

- haradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada,
pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na
radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- pri obavljanju svojih radnih zadataka radnik je
duzan koristiti odje¢u propisanu odredbama zastite
na radu

- odrzavati i upotrebljavati u ispravnom stanju
sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja su
mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve
kvarove 1 nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim i zaStitnim
sredstvima kao i na osobnim i

zaStitnim sredstvima i na nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po zivot ili zdravlje radnika ili njegov
okolis,

- ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri
potrebnoj za rad na siguran nadin,

- suzdrzati se od konzumiranja alkohola i/ili drugih
opojnih sredstava

- pravovremeno prijaviti bolest ili bilo kakovu drugu
nesposobnost za obavljanje povjerenih mu poslova a
izvrSavanjem kojih bi radnik dosao u opasnost
ozlijediti sebe i/ili drugoga

- podvrgnuti se provjeri da li je pod utjecajem
alkohola, drugih opojnih sredstava ili bolestan,

- pristupiti zdravstvenim psihofizickim i1 drugim
pregledima na koje je upucen temeljem odredbe
poslodavca.

Ne pridrzavanje nareCenih obveza prethodnim
stavkom predstavlja osobito bitnu povredu radne
obveze zbog koje se moze izreéi izvanredni otkaz
ugovora o radu.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 18.

Poslodavac prikuplja i obraduje podatke o radnicima
koji su mu potrebni radi urednog vodenja evidencije
iz podrucja radnih odnosa.

Prikupljaju se i obraduju i oni podaci o radnicima i
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja
prava na rad i po osnovi rada odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Radnici su obvezni nadleznom radniku dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u podrucju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosima.

O eventualnoj promjeni podataka navedenih u
prethodnom stavku, radnici su u roku od 8 dana od
dana promjene duzni pisanim putem obavijestiti
poslodavca.

Radnici koji ne dostave podatke utvrdene stavkom 1.
i 2. ovog ¢lanka snose sve Stetne posljedice tog
propusta.



Broj 11.

.Sluzbeni glasnik*

Stranica 181

U cilju zastite privatnosti, radnici osobne podatke iz
stavka 1. i 2. ovog ¢lanka zatvorenoj omotnici,
osobno ili putem poste, uz naznaku u lijevom kutu
omotnice - " privatno - ne otvarati .

Radnici koji vr$e navedenu evidenciju, radnici koji
rade na poslovima informati¢ke potpore kadrovskoj
evidenciji, radnici koji rade na obracunu placa te
ostali radnici koji se u svom radu moraju Koristiti
osobnim podacima radnika, podatke koje saznaju u
obavljanju svojih poslova moraju briZljivo ¢uvati.

Zastita maj¢instva
Clanak 19.

Poslodavac je duzan osigurati sve uvjete za zastitu
majcinstva propisane Zakonom o radu i drugim
propisima.

Poslodavac moze posebnom odlukom urediti
pojedina prava zastite maj¢instva povoljnije od onih
utvrdenih Zakonom, ako za to postoje organizacijske
i materijalne mogucnosti.

Zastita radnika koji su privremeno nesposobni za rad
Clanak 20.

Radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti
poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, a
najkasnije u roku tri dana duzan mu je dostaviti
lije¢ni¢ku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za
rad i njezinom oc¢ekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao
ispuniti obvezu iz prethodnoga stavka, duzan je to
udiniti §to je moguce prije, a najkasnije u toku tri
dana od dana prestanka razloga koji ga je u tome
onemogucivao.

Zabrana pusenja
Clanak 21.

U svim poslovnim prostorijama poslodavca strogo je
zabranjeno pusSenje. Poslodavac moze posebnom
pisanom odlukom odrediti prostoriju u kojoj je
dozvoljeno pusenje i uvjete pod kojim je to moguce.
U koliko radnik pusi na za to nepredvidenome
mjestu poslodavac moze izre¢i kaznu i/ili upozorenje
pred raskid ugovora o radu. Radnik je u obvezi
upozoriti drugog radnika 1/ili tre¢e osobe koje puse
na nedozvoljeno pusenje na mjestu koje odlukom
poslodavca za to nije odredeno. U koliko se drugi
radnik i/ili tre¢a osoba ogluse na upozorenje, radnik
je duzan isto prijaviti neposredno nadredenome. U
slucaju da radnik ne prijavi nedozvoljeno puSenje na
za to nepredvidenome mjestu, poslodavac moze

izre¢i kaznu 1/ili upozorenje pred raskid ugovora o
radu.

IV PROBNI RAD
Clanak 22.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

Probni rad za radnike ne moze se ugovorom o radu
utvrditi u trajanju duzem od Sest mjeseci.

Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je
sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje strucne i
radne sposobnosti za samostalan rad.

Ravnatelj svojom odlukom imenuje najmanje
jednog, a najvise tri radnika koji imaju najmanje
stru¢nu spremu radnika na probnom radu, koji prate
struéne i1 radne sposobnosti i daju ocjenu rad radnika
na probnom radu.

Na temelju ocjene radnika koji prati rad radnika na
probnom radu ravnatelj moze donijeti odluku o
otkazu ugovora o radu.

V OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA
RAD

Clanak 23.

Poslodavac moze omoguditi radniku Skolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje u
skladu s moguénostima i potrebama rada.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada Skolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrSavati za rad.

U slu¢aju da radnik odbije zahtjev poslodavca za
Skolovanje, osposobljavanje ili usavrSavanje za rad
poslodavac je ovlasten otkazati ugovor o radu uz
otkazni rok utvrden odredbama Zakona o radu.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je
upucen na obrazovanje i poslodavaca utvrduju se
posebnim ugovorom.

Pripravnici
Clanak 24.

Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u
zanimanju za koje se Skolovala, da bi stekla radno
iskustvo i osposobila se za samostalan rad na
odgovaraju¢im poslovima.

Odluku o zaposljavanju pripravnika donosi ravnatelj
poslodavca.
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Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na
odredeno i neodredeno vrijeme.

Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini od 70%
place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Pripravnicki staz traje ovisno o stupnju strucne
spreme i to:

- za poslove do zakljuéno III, IV i V stupnja
obrazovanja (zavrSena srednja Skola) 6 mjeseci,

- za poslove VI stupnja struénog obrazovanja
(struéni prvostupnik) 9 mjeseci,

- za poslove VII stupnja stru¢nog obrazovanja
(magistar) 12 mjeseci.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti
program stru¢nog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu.

Program strunog osposobljavanja pripravnika
obuhvaca osnove koje pripravnik treba upoznati
tijekom pripravnickog staza, stru¢nog
osposobljavanja, nacin polaganja ispita i dr..

Trajanje pripravni¢kog staza produzuje se za vrijeme
opravdane odsutnosti s posla, ako ukupna odsutnost
traje duze od 30 dana.

Strucni ili pripravnicki ispit sastoji se od opceg i
posebnog dijela.

Opé¢im dijelom struénog ili pripravnickog ispita
provjerava se poznavanje materije koja proizlazi iz
struke pripravnika. Posebnim dijelom stru¢nog ili
pripravnic¢kog ispita provjerava se specificno znanje
potrebno za samostalno i uspjeSno obavljanje
poslova za koje se pripravnik osposobljavao.

U koliko je radnik polaze stru¢ni ispit, osloboden je
obveze polaganja pripravni¢kog ispita.

Clanak 25.

Pripravnicki ispit polaze se pred povjerenstvom koje
imenuje poslodavac.

Ispitno povjerenstvo sastoji se od predsjednika i dva
¢lana koji ne mogu imati nizi stupanj stru¢ne spreme
od pripravnika.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ili pripravnicki
ispit poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 26.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnik
se moze privremeno uputiti za rad kod drugog
poslodavca.

Pripravnici u strukama i zanimanjima za koje je
zakonom ili drugim propisom utvrdeno trajanje
pripravni¢kog staza i nadin polaganja strucnog
ispita, polazu strucni ispit sukladno tim propisima.

Struéno osposobljavanje bez zasnivanje radnog
odnosa

Clanak 27.

Poslodavac moze osobu koja je zavrsila skolovanje
za odredeno zanimanje primiti na stru¢no
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa ako
je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom
ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje posla
odredenog zanimanja.

Ovo osposobljavanje traje najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na ovako
zaposlenu osobu, primjenjuju se odredbe ovog
Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu,
plaé¢i, naknadi place, prestanku ugovora o radu i
druge odluke koje se po prirodi ne mogu primijeniti
na ovako zaposlenu osobu.

Poslodavac ¢e o naknadi troska prijevoza ovih osoba
odluciti posebnom pisanom odlukom ovisno o
modelu sufinanciranja koji je poslodavac ugovorio
sa Hrvatskim zavodom za zaposljavanje.

VI RADNO VRIJEME
Radno vrijeme

Clanak 28.
Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno.

Ravnatelj pisanom odlukom utvrduje pocetak i
zavrSetak radnog vremena, te raspored smjena ako
dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije
odreden  propisom,  kolektivnim  ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i
poslodavca ili ugovorom o radu.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena i njegovo
trajanje u granicama punog radnog vremena
odreduje  poslodavac pisanom odlukom ili
sporazumom s radni¢kim vijecem.

No¢ni rad
Clanak 29.
Noc¢nim radom smatra se rad izmedu 22 sata 1 6 sati.

Ako je rad organiziran u smjenama poslodavac ¢e
omoguciti izmjenu smjena tako da radnik radi nocu
uzastopce najvise jedan tjedan.
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Nepuno radno vrijeme
Clanak 30.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit
¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom
vremenu.

Ugovorom o radu s nepunim radnim vremenom
moze se sklopiti i sa radnicima koji posjeduju
posebna znanja i sposobnosti potrebna poslodavcu, a
zbog obavljanja slicnih poslova ima zakljucen
ugovor o radu na nepuno radno vrijeme sa drugim
poslodavcem.

Clanak 31.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava,
na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrSitelja,
svaki s nepunim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti
rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tijekom
tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

Skraéeno radno vrijeme
Clanak 32.

Radno vrijeme skraéeno zbog Stetnih uvjeta rada
smatra se punim radnim vremenom.

Poslovi koji se obavljaju u skra¢enom radnom
vremenu utvrdeni su Pravilnikom o organizaciji rada
ili sukladno zakonskim odredbama.

Prekovremeni rad
Clanak 33.

Radnik je duzan raditi duze od punog radnog
vremena na zahtjev poslodavca u slu¢aju vise sile,
povecanja opsega rada, kao i u drugim slicnim
sluc¢ajevima potrebe po slobodnoj procjeni i nalogu
poslodavca.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

Radno vrijeme moze se zbog naravi posla
preraspodijeliti tako da se u pojedinim vremenskim
razdobljima radi duze od punog radnog vremena, a u
drugima krace, s tim da ukupno radno vrijeme ne
smije biti duze od punog radnog vremena za to
razdoblje.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije biti duze
od 50 sati tjedno.

Premjestaj
Clanak 35.

Radnik se moze privremeno, bez njegova odobrenja,
rasporediti na druge poslove bez obzira na njegovu
stru¢nu spremu i zanimanje odredeno ugovorom o
radu u istom mjestu rada ili izvan mjesta rada,
odlukom poslodavca do 30 radnih dana
(jednokratno) u slucajevima potrebe organizacije
rada.

Clanak 36.

Poslodavac ne moze radnika privremeno rasporediti
na druge poslove viSe od tri puta u jednoj
kalendarskoj godini.

Za vrijeme privremenog rasporeda radnik ima pravo
na placu koju bi dobio da je obavljao poslove svog
radnog mjesta ukoliko je to za njega povoljnije.

VII ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 37.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u vrijeme smanjenog opsega
posla.

Ovlas¢uje se ravnatelj da sukladno potrebama
procesa rada i odredbama Zakona o radu, svojom
Odlukom odredi i drugadije koriStenja stanke od one
utvrdene prethodnim stavkom.

Tjedni odmor
Clanak 38.

Tjedni odmor radnik ¢e koristiti nedjeljom, a ako je
prijeko potrebito da radnik radi u nedjelju, mora mu
se u sljedec¢em tjednu osigurati dan tjednog odmora.

Godisnji odmor
Clanak 39.

Radnik ima pravo na godis$nji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna uvecano za radne dane
utvrdene clankom 42. ovog Pravilnika, ali ne vise od
30 radnih dana, za svaku kalendarsku godinu.

Malodobni radnik ima pravo na godis$nji odmor od
najmanje 5 tjedana.

Radnik koji radi na poslovima sa posebnim uvjetima
rada, a kojima se priznaje beneficirani radni staz
ostvaruju pravo na dodatna dva dana godiSnjeg
odmora.
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Radnik koji ima viSe od dvadeset godina
neprekidnog rada kod poslodavca ima pravo koristiti
jedan dana godisnjeg odmora kada on to Zzeli, uz
prethodnu najavu poslodavcu najmanje tri dana prije
pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moze odreci,
niti mu se ono moze uskratiti.

Clanak 40.

Drzavni blagdani i neradni dani odredeni zakonom
ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 41.

Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana stjece pravo
na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog
rada.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na
godis$nji odmor ima pravo na jednu dvanaestinu
godis$njeg odmora, za svaki navrSeni mjesec rada.

Clanak 42.

Duzina godi$njeg odmora radnik se uveéava ovisno
0.

- ostvarenom radnom stazu radnika,
- prema socijalnim prilikama radnika,
- prema posebnoj odluci ravnatelja

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na
placeni godis$nji odmor. Trajanje godi$njeg odmora
svakog radnika odreduje se tako da se osnovni
godisnji u trajanju od 4 tjedna, uvecava prema
kriterijima:

1. Duzini radnog staza

-0d5do 10 godina— 1 radna dana
- 0d 10 do 15 godina— 2 radna dana
- 0d 15 do 20 godina— 5 radna dana
- 0d 20 do 30 godina— 8 radna dana
- preko 30 godina— 10 radnih dana
2. Socijalni uvjeti

- samohrani roditelji — 2 radna dana

- jednom od roditelja djeteta sa smetnjama u
psihofizi¢kom razvoju — 2 radna dana

- invalidi iznad 30% - 2 radna dana

Duzina trajanja godiSnjeg odmora po svim
osnovama ne moze biti ve¢a od 30 radnih dana.

Clanak 43.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima
pravo na naknadu place najmanje u visini njegove
ugovorene place.

Naknada place isplacuje se u rokovima utvrdenim za
isplatu redovne place.

Raspored koristenja godisnjeg odmora
Clanak 44.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora za radnika
utvrduje poslodavac Rasporedom godi$njeg odmora
koji ¢e se obznaniti najkasnije do 31. svibnja tekuce
godine. Do toga roka poslodavac ¢e, kad to
organizacija rada dozvoljava, odobravati godi$nji
odmor na pojedinaéni zahtjev radnika.

Radnici koji zele koristiti jedan dan godisnjeg
odmora po vlastitoj zelji duzni su obavijestiti
poslodavca tri dana prije pocetka koristenja. Ovu
mogucnost radnik moze koristit samo jedanput
godisnje.

Prenosenje godisnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku
godinu

Clanak 45.

Godisnji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steCen, zbog bolesti,
porodnog dopusta ili interesa poslodavca, radnik ima
pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine, pod
uvjetom da je radio najmanje Sest mjeseci u godini
koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopust
Clanak 46.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plac¢eni dopust) do ukupno najvise
sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slucaju:

- sklapanja braka 3 dana
- rodenja djeteta 2 dana
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja 4 dana

- smrti roditelja supruznika, djedova ili baka, brace
ili sestara 1dan

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji (roditelji, djeca)

izvan mjesta stanovanja 2 dana
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- dobrovoljnog darivanja krvi 1 dan.

Ukoliko navedene okolnosti nastupe kada se radnik
nalazi izvan procesa rada zbog koristenja godisnjeg
odmora, bolovanja, neplac¢enog dopusta ili drugih
opravdanih razloga, prava iz prethodnoga stavka, ne
mogu se prenositi.

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od
smrtnih slucajeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, radnik
ima pravo na opetovano odsustvovanje s rada uz
naknadu place.

Clanak 47.

Radniku se moze, u koliko je isto u skladu sa
poslodavcevim organizacijskim moguénostima i
potrebama, odobriti pravo na pladeni dopust za
vrijeme strunog Skolovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja, odnosno polaganja stru¢nog ispita, po
prethodno utvrdenoj pisanoj suglasnosti poslodavca,
u trajanju od 5 dana do 30 dana.

U slucaju odobrenja placenog dopusta u trajanju
duzem od 30 dana godisnje, poslodavac i radnik su
duzni saciniti ugovor o medusobnim pravima i
obvezama kojim se utvrduje rok u kome je radnik
duzan ostati na radu kod poslodavca i iznos naknade
Stete ako radnik raskine radni odnos prije isteka tog
roka.

Neplaceni dopust
Clanak 48.

Radniku se moze odobriti neplaé¢eni dopust do 30
dana tijekom Kkalendarske godine u izuzetnim
slucajevima o c¢emu odluku donosi ravnatelj
temeljem pisane zamolbe radnika.

Kada to okolnosti zahtijevaju i dopustaju neplaceni
dopust moze se odobriti i u duzem trajanju o cemu
odluku donosi ravnatelj.

VIII PLACE I NAKNADE
Elementi place
Clanak 49.

Za izvrseni rad kod poslodavca radnik ima pravo na
placu koja se sastoji od:

— osnovne place utvrdene po osnovi slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i normalnih uvjeta rada na tom radnom mjestu,

— stimulativnog dijela place po osnovi ostvarenih
rezultata rada radnika

Osnovna placa radnog mjesta
Clanak 50.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i
uobiCajeni radni ucinak na poslovima i radnim
zadacima radnog mjesta na kojem radnik radi —
zanimanje radnika, izraZena je u brutto iznosu koji se
izraunava mnozenje koeficijenta utvrdenoga
Pravilnikom o organizaciji rada, pojedinac¢no za
svako zanimanje, sa osnovicom koja je utvrdena
posebnom pisanom odlukom poslodavca.

Poslodavac svojom odlukom moze odrediti i nizu
pla¢u od utvrdene ovim ¢lankom, ako zapadne u
poslovne poteskoce i nelikvidnost.

Odluka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka mora biti
obrazlozena, s naznacenim vremenskim trajanjem i
objavljena na oglasnoj plo¢i poslodavca, a stupa na
snagu 8 dana nakon njene objave.

Uvecanje place za izuzetne radne rezultate
Clanak 51.

Poslodavac ¢e posebnim odlukama, u sluéaju da
radnik postiZe iznimne rezultate rada, a sve ovisno o
financijskim moguénostima poslodavca, odrediti
stimulativni dio place, kao i dodatke na placu za rad
U posebnim uvjetima vode¢i rauna o odredbama
ovog Pravilnika i pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 53.

Kad radnik poslove i radne zadatke radnog mjesta
obavlja u opsegu ili kvaliteti koja neznatno
premasuje uobicajene rezultate poslodavac mu moze
isplatiti povec¢anu placu.

Iznos povecéanja place odreduje poslodavac, na
osnovu vlastite procjene ili na prijedlog
rukovoditelja radnika.

Stimulativni dio place obra¢unava se u brutto iznosu
od 410,00 kn za mjesec u kojem je ostvario ovakve
rezultate.

Poslodavac ¢e koristiti mogucnost uvecanja place
prema odredbama ovog c¢lanka, posebno kada rad
radnika utjeCe na ugovorene rokove zavrSetka
pojedinih poslova, odnosno ocuvanja poslovnog
ugleda poslodavca.

U slucaju da je radnik tijekom cijele godine
ostvarivao iznad prosjecne rezultate, poslodavac
moze radnik nagraditi dodatno, pored ove
stimulacije iz stavka 3. ovoga ¢lanka, s tim da se ova
vrsta stimulacije najceS¢e isplacuje u mjesecu
prosincu tekuc¢e godine.
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Clanak 54.

Poslodavac moze radniku koji kontinuirano
ostvaruje nadprosjecne rezultate rada povisiti placu
do iznosa za koji smatra opravdanim.

Tako utvrden iznos place ne moze se uzeti kao
osnova za utvrdivanje osnovne place prilikom
sklapanja ugovora o radu sa novim radnikom iste
struéne spreme i zanimanja.

Radnik koji dva mjeseca za redom, odnosno tri
mjeseca s prekidima, unutar dvanaest mjeseci ostvari
rezultate rada koji budu ocijenjeni kao
ispodprosjeéni, odlukom poslodavca mu se moze
redovito otkazati ugovor o radu u skladu sa
zakonom.

Pravo na povecanu placu
Clanak 56.

Osnovna placa povecava se:

- Zarad NOCU .o.eveevieieeiecee e 10 posto

- zaprekovremenirad ........cc.ccoeveierinnnnn. 50 posto

- zarad nedjeljom ..o, 20 posto
Clanak 57.

Ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane
utvrdene zakonom, ima pravo na naknadu place i
plac¢u uveéanu za 20%.

Naknada place
Clanak 58.

Za razdoblje kada radnik ne radi iz opravdanih
razloga utvrdenih zakonom, drugim propisima ili
ovim Pravilnikom, ima pravo na naknadu place u
visini njegove ugovorene place.

Clanak 59.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme koje
ne radi zbog:

- godiSnjeg odmora,
- plaéenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog
osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavca.

U slucaju prekida rada do kojeg je doslo uslijed
okolnosti za koje radnik nije odgovoran, radniku

pripada naknada place u visini 50% osnovne
ugovorene place.

U slucaju prekida rada poslodavac moze radnika
uputiti na koriStenje preraspodjele radnog vremena
ili koristenja godiSnjeg odmora, a tek ako to nije
moguce radniku ce se isplatiti naknada place iz
stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 60.

U sluc¢aju odsutnosti s posla zbog bolovanja do 42
dana radniku pripada naknada place visini od 90 %
od ugovorene place radnika.

U slucaju bolovanja preko 42 dana radniku ée se
isplatiti naknada place u visini kako to reguliraju
zakonski i podzakonski propisi koji reguliraju prava
iz zdravstvenog osiguranja.

Clanak 61.

Radnik ima pravo na naknadu plaée za izostanak sa
posla najvise do 8 radnih sati tijekom godine prema
satnici osnovne plaée u slucaju:

- ako mora posjetiti lijecnika, uz obvezu dokazivanja
lije¢nickim uvjerenjem da je pregled bio potreban
tijekom radnog vremena,

- ako je pozvan od suda ili drugog organa vlasti, u
predmetu u kojem nema pravo na naknadu za
izgubljeno vrijeme i ako nije pozvan kao okrivljeni,
optuzeni, osumnjiceni ili kao stranka u gradanskoj
parnici.

Za navedene izostanke radnik je duzan zatraziti
odobrenje poslodavca.

Razdoblje za isplatu place i naknade place
Clanak 62.

Placa i naknada plaée se isplacuje jedan puta
mjese¢no, u pravilu do 25-tog dana u mjesecu za
prethodni mjesec, sukladno financijskim
mogucnostima poslodavca.

Dnevnica za sluzbeni put
Clanak 63.

Radnik koji je upucen na sluzbeno putovanje u
zemlji ima pravo na dnevnicu, ako je udaljenost vec¢a
od 50 kilometara od sjedista poslodavca i na naknadu
putnih troskova. Pravo na punu dnevnicu utvrduje se
u visini koja odgovara maksimalnom iznosu koji je
kao neoporeziv utvrdenom Pravilnikom o porezu na
dohodak. Pravo na dnevnicu za sluzbeni put u
inozemstvo, odreduje se u visini koja odgovara
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dnevnicama utvrdenima za korisnike koji se
financiraju iz drzavnog proracuna.

Radniku na sluzbenom putovanju u zemlji pripada
dnevnica u punom iznosu za svaka 24 sata provedena
na sluzbenom putu i za ostatak vremena preko 24
sata, a duZe od 12 sati.

Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u sluéaju
kada sluZzbeno putovanje traje manje od 24 sata, ali
duze od 12 sati.

Pola dnevnice priznaje se ako je sluzbeno putovanje
trajalo od 8 do 12 sati.

Radniku se priznaju putni troSkovi u iznosu
ostvarenog prijevoza sredstvima javnog prometa do
i sa povratka iz mjesta u koje je upuéen na sluzbeno
putovanje.

Radnik ima pravo i na naknadu stvarnog troska
punog iznosa hotelskog rac¢una za spavanje do visine
cijene nocenja u hotelu kategorije s tri zvjezdice u
mjestu gdje je upucen na sluzbeni put.

Poslodavac moze posebnom odlukom odobriti
smjestaj i trosSkove u hotelu vise kategorije.

TroSkovi i1 dnevnice za sluzbena putovanja u
inozemstvu obracunavaju se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne uprave.

Terenski dodatak
Clanak 64.

Za vrijeme rada i boravka izvan sjedi$ta poslodavca
i izvan mjesta radnikova stalnog boravka radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva
povecane troskove zivota zbog boravka na terenu.

Terenski dodatak iznosi od 80,00 — 170,00 kuna
dnevno.

Visina terenskog dodatka ovisi 0 tome da li su radnik
osigurani smjestaj i prehrana i drugi uvjeti boravka
na terenu.

Na puni iznos terenskog dodatka radnik ima pravo
kada mu poslodavac nije osigurao smjeStaj i
prehranu za vrijeme terenskog rada.

U ostalim slucajevima visina terenskog dodatka
utvrduje se razmjerno troSkovima prehrane i
smjestaja koji terete radnika.

Kategorizaciju terena za isplatu terenskog dodatka
zavisno od toga da li je radniku osiguran smjestaj ili
prehrana, te zavisno od visine troskova za smjestaj
ili prehranu utvrduje poslodavac uz prethodno

pribavljanje misljenja radnickog vije¢a ukoliko je
ono ustrojeno pri poslodavcu.

Terenski dodatak se isplac¢uje radniku putem putnog
naloga koji radnik podnosi na obracun po isteku
mjeseca.

Dnevnica 1 terenski dodatak medusobno se
iskljucuju.

Odvojeni zivot od obitelji
Clanak 65.

Naknada za odvojeni Zivot moZe se isplatiti zbog
pokri¢a povecanih troskova Zzivota ili djelomi¢nog
pokri¢a tih troSkova a ispladuje se u visini do
1.750,00 kn mjesecno.

Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 66.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim
automobilom  obavlja poslove za potrebe
poslodavca, isplatiti ¢e mu se naknada u visini od
2,00 kn po prijedenom kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za
svaki posao, odnosno za svaki radni nalog.

Naknada troska prijevoza
Clanak 67.

Radnik ima pravo naknade troskova prijevoza na
posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka, prema cijeni mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne karte , ovisno S$to je za
poslodavca povoljnije. Ako na odredenom podrucju
odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada troskova prijevoza na posao i s posla
utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena
na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je
organiziran prijevoz.

Radnik ima pravo naknade troskova prijevoza na
posao i s posla medumjesnim javnim prijevozom u
visini stvarnih izdataka, prema cijeni mjeseéne
odnosno pojedinac¢ne karte. Ako radnik mora sa
stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i
mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini
troSkova mjesnog 1 medumjesnoga javnoga
prijevoza.

U slucaju da je radnik privremeno nesposoban za
rad, na godisnjem odmoru, placenom dopustu i/ili
zbog drugog razloga izbiva sa radnoga mjesta duze
od 2 radna dana u mjesecu, za taj mjesec stjece pravo
na naknadu troska prijevoza koja se odreduje na
naCin da se mjesecni troSak prijevoza (mjesecna
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karta), na koji bi radnik imao pravo da je radio cijeli
mjesec, podijeli sa brojem radnih dana u mjesecu.
Ovako utvrdeni trosak prijevoza po danu, mnozi se
sa brojem radnih dana u kojima je radnik radio.

Solidarne pomoc¢i
Clanak 69.

Radniku ili njegovoj obitelji moZze se odobriti pomo¢
u slijede¢im slucajevima:

- smrti radnika
- smrti ¢lana uze obitelji
- po odluci ravnatelja.

Poslodavac moze, ako za to postoje uvjeti i
materijalne moguénosti isplatiti pomo¢ i u
sluc¢ajevima otklanjanja ratnih, elementarnih i drugih
Steta na objektima za stanovanje radnika, u slucaju
bolovanja radnika duzeg od 90 dana, odnosno
nabavke medicinskih pomagala, kupovine lijekova
ili upucivanja na stacionarno lijecenje.

Jubilarne nagrade
Clanak 70.

Poslodavac moze isplatiti radniku jubilarnu nagradu
ukoliko mu redovito poslovanje to dozvoljava, za
ukupni radni staz navrSen kod istog poslodavca
odredeni postotak prosjecne plaée ostvarene u
mjesecu koji prethodi, dodjeli za:

10 godina radnog staza - 1.500,00 kn
15 godina radnog staza - 2.000,00 kn
20 godina radnog staza - 2.500,00 kn
25 godina radnog staza - 3.000,00 kn
30 godina radnog staza - 3.500,00 kn
35 godina radnog staza - 4.000,00 kn

40 godina i svakih narednih 5 godina radnog staza
- 5.000,00 kn
Prigodne nagrade
Clanak 71.

Radnik ima pravo na prigodnu nagradu u visini do
2.500,00 kuna godisnje (bozi¢nica, naknada za
godisnji odmor i sl.).

U slucaju da poslodavac odluci kako mu je
financijski povoljnije, radniku ¢ée se prigodna
nagrada iz prethodnoga stavka isplaéivati ¢e se na

nacin da se od ukupno utvrdene prigodne nagrade,
radniku svaki mjesec isplati 1/12 ovoga iznosa.

Otpremnina za umirovljenje
Clanak 72.

Radniku prigodom odlaska u mirovinu po bilo kojoj
osnovi pripada pravo na otpremninu u visini do
8.000,00 kn.

Pravo na otpremninu iz ovoga ¢lanka radnik nema
pravo u koliko kod poslodavca radi manje od 10
godina.

IX PRESTANAK UGOVORA O RADU
Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 74.
Ugovor o radu prestaje:
- smrcu radnika

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme

- kada radnik navrsi Sezdeset pet godina zivota i
petnaest godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

- sporazumom radnika i poslodavca

- dostavom pravomocénog rjeSenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti za rad

- otkazom

- odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 75.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se
u pismenom obliku po prijedlogu poslodavca ili
radnika, a obavezno sadrzi podatke o strankama i
datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 76.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.
Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 77.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz
zakonom propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za
to ima opravdani razlog kao npr.:
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- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla
zbog gospodarskih, tehni¢kih ili organizacijskih
razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako radnik nije u mogucénosti uredno izvrSavati
svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani
otkaz) ili

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na
nekim drugim poslovima.

Pri odlu¢ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, poslodavac mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Poslovno ili osobno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim
poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da
obrazuje ili osposobi radnika za rad na nekim drugim
poslovima.

Clanak 78.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu ako radnik
ne obavlja poslove i radne zadatke prema uputama
poslodavca sukladno pravilima struke i sa
odgovornoséu, odnosno na drugi nacin ne izvrSava
radne obveze, te ukoliko dode do osobito teSke
povrede radne obveze uglavljene ¢lankom 79.
Pravilnika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem
ili radom radnika poslodavac je duzan omogucditi
radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odéekivati od
poslodavca da to ucini, i savjetovati se o
namjeravanoj odluci davanja otkaza s Radni¢kim
vije¢em ukoliko je ono ustrojeno pri poslodavcu.

Izvanredni otkaz
Clanak 79.

Smatra se da radnik osobito teSko kr$i obveze iz
radnog odnosa narocito u sljede¢im slucajevima:

- davanje neto¢nih podataka, a koji su od bitnog
utjecaja za donosenje odluka poslodavca,

- odbijanje odnosno neizvrsavanje radnog naloga,

- zlouporaba koristenja bolovanja,

- neopravdanog zakasnjenja, napustanja posla
tijekom radnog vremena, ili prije isteka radnog
vremena tri puta u tijeku jednog mjeseca,

- odbijanje izvrSenja rada duzeg od punog radnog
vremena - prekovremeni rad, odnosnho rada u
preraspodjeli radnog vremena, kada priroda posla,
organizacija rada, postivanje ugovorenih rokova ili
izuzetne okolnosti to zahtijevaju,

- neobavljanje  odnosno  neredovito  ili
nepravovremeno obavljanje poslova odnosno radnih
zadataka,

- otudivanje alata, materijala ili drugih sredstava
poslodavca,

- neovlasteno raspolaganje sredstvima poslodavca i
nezakonite radnje,

- zloupotreba polozaja ili prekoracenje datog
ovlastenja,

- raspirivanje rasne, vjerske ili nacionalne
netrpeljivosti,

- falsificiranje dokumentacije, zapisnika, te odluka
tijela upravljanja ili poslovodstva,

- povreda poslovne ili druge zakonom ili opéim
aktom utvrdene tajne,

- tezih povreda propisa o osiguranju od opasnosti
pozara, eksplozije ili drugih elementarnih nepogoda,
uslijed ¢ega su nastupile Stetne posljedice,

- nepoduzimanje ili poduzimanje nedovoljnih mjera
zaStite na radu zbog cega je doSlo do povrede
radnika,

- nepoduzimanje radnji koje je duZzan poduzeti
poslovodno tijelo ili radnik s posebnim ovlastenjima
i odgovornostima u okviru svojih ovlastenja,

- dolazak na rad u alkoholiziranom stanju ili
uzimanje alkohola ili opojnog sredstva za vrijeme
rada, odnosno ako se odbije podvréi kontroli

- neopravdanog izostanka s posla tri dana uzastopno
ili pet radnih dana u tijeku kalendarske godine,

- teze povrede radne obveze uslijed kojeg je
nastupila smrt ili oSte¢enje zdravlja druge osobe,

- povrede radne obveze koja istovremeno predstavlja
i kazneno djelo,

- protupravno pribavljanje imovinske Koristi ili
povlastica i drugih pogodnosti u vezi s radom,

- prouzrokovanje materijalne $tete u visini ve¢oj od
jedne prosjene netto plaée ostvarene kod
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poslodavca u mjesecu koji prethodi nastanku Stete
namjerno ili iz krajnje nepaznje,

- izazivanje nereda ili tuce na radu ili na drugom
mjestu povezanom sa radom,

- ukoliko se zapisnikom o inventuri utvrdi manjak ili
viSak robe u pojedinom poslovnom sektoru,
skladistima ili drugim radnim mjestima,

- povreda dostojanstva radnika,

- svih drugih povreda radne obveze kojima se
uzrokuje poremecaj odnosa u obavljanju poslova,
onemogucava ili otezava rad drugih radnika,
odnosno kojima se na drugi naCin izaziva poremecaj
u procesu rada, kao i u slucaju svih drugih povreda
radnih obveza kojima se narusava ugled poslodavca.

Smatra se da su ispunjeni uvjeti za izvanredni otkaz
radnik u slucaju ostvarenja osobito teSkih povreda
radnih obveza uglavljene prethodnim stavkom ovog
¢lanka.

Clanak 80.

Poslodavac 1 radnik imaju moguénost otkazati
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog roka (izvanredni otkaz) ako zbog
osobito teskih povreda obveza iz radnog odnosa ili
zbog neke vazne Cinjenice nastavak radnog odnosa
nije moguc.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u
roku petnaest dana od dana saznanja za ¢injenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Poslodavac ima pravo od radnika koji je kriv za
otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja
ugovorom o radu preuzetih obveza.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja
uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,
poslodavac je duzan omoguditi radniku da iznese
svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Oblik otkaza
Clanak 81.
Otkaz mora imati pisani oblik.
Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se dostavlja osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 82.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave, odnosno
od dana odbijanja preuzimanja pismenog otpravka.

U slucaju redovitog otkaza ako ugovor o radu
otkazuje poslodavac otkazni rok utvrduje se
sukladno odredbama Zakona o radu.

U slu¢aju da radnik ne ispuni obvezu rada za vrijeme
otkaznog roka duzan je platiti poslodavcu pet
prosjeénih placa ostvarenih kod poslodavca u
mjesecu koji prethodi davanju otkaza.

Ocjenu o potrebi zadrzavanja radnika u razdoblju
otkaznog roka donosi ravnatelj poslodavca na
prijedlog rukovoditelja radnika.

Ako ugovor o radu otkazuje radnik otkazni rok je
mjesec dana.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 83.

Poslodavac moze otkazati ugovor i istovremeno
predloziti radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima.

U slucaju da radnik ne prihvati ponudu za sklapanje
ugovora pod izmijenjenim uvjetima primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika koji se odnose na otkaz
ugovora o radu.

Clanak 84.

Sve odluke vezane za zasnivanje radnog odnosa,
odnosno sklapanje ugovora o radu, te odluke o
prestanku radnog odnosa odnosno o otkazu Ugovora
o radu radnika kod poslodavca donosi ravnatelj.

Program zbrinjavanja viska radnika i u svezi s tim
sve potrebne odluke donosi ravnatel;.

X OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z
RADNIH ODNOSA

Clanak 85.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana
od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava,
zahtijevati od poslodavca zastitu toga prava, ako
duzina roka nije drugacije utvrdena za pojedine
slucajeve ovim pravilnikom ili drugim aktom
poslodavca.
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Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom
ne moze zahtijevati radnik koji prethodno nije
podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 86.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
ravnatelj ili osoba koju ona pisano ovlasti, ako
drugacije nije utvrdeno zakonom ili drugim op¢im
aktima poslodavca.

Clanak 87.

Otkaz ugovora o radu i sve druge odluke kojima se
odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
moraju se dostaviti radniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis
radnika na kopiji akta koji se dostavlja. Dostava se
moze obaviti i poStom i to preporu¢enom posiljkom
uz povratnicu ili drugom dostavnom sluzbom.

Na kopiji odluke koja se dostavlja odnosno na
povratnici radnik, pored vlastoruénog potpisa
naznacuje i datum primitka.

Ako radnik odbije primitak odluke ili otkaza na
radnom mjestu, osoba koja dostavlja ostavit ¢e otkaz
ili odluku na radnom mjestu radnika, a na kopiju ¢e
zabiljeziti uz svoj potpis razlog odbijanja, mjesto
gdje je otkaz ili odluka ostavljena i datum pokusaja
dostave te ¢e istog dana kopiju odluke ili otkaza
postaviti na oglasnu plo¢u s naznakom datuma kada
¢e se smatrati da je dostava valjano izvrSena.
Dostava se smatra urednom danom odbijanja
primitka iste.

Ako se otkaz ili odluka radniku ne moze dostaviti na
radnom mjestu, zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporuc¢enom posiljkom s
povratnicom na adresu stanovanja koju je radnik
zadnju prijavio poslodavcu ili putem druge dostavne
sluzbe.

Dostava se smatra urednom ako je primitak posiljke
svojim potpisom potvrdio radnik ili odrasli ¢lan
njegova kuéanstva.

Clanak 88.

U sluc¢aju odbijanja prijema dostave odnosno
nemogucnosti dostave zbog nepravodobne dojave
promjene adrese stanovanja od strane radnika,
otkaz/odluka ¢e se objaviti na oglasnoj ploci
poslodavca, a dostava ¢e se smatrati urednom
protekom roka od 3 (tri) dana od objave na oglasnoj
plo¢i.

Prituzbe na odnos prema radniku
Clanak 89.

Nezavisno od postupka za zaStitu prava utvrdenog
ovim Pravilnikom radnik koji smatra da je prema
njemu nepravedno postupano od strane nadredenog
radnika ili suradnika moze se na postupanje prema
njemu Zzaliti nadredenom radniku ili ravnatelju, a
moZe se obratiti za posredovanje i Radnickom
vijecu, ukoliko je ono osnovano.

Sudjelovanje radnika u odlucivanju
Clanak 90.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlu¢ivanju o
pitanjima u svezi s njihovim gospodarskim i
socijalnim pravima i interesima putem Radnickog
vijeca na nafin i prema postupku utvrdenom
Zakonom o radu.

Poslodavac ¢e Radnickom vijeéu, ukoliko se on
konstituira, osigurati potreban prostor i druge uvjete
za rad, a sporazumom izmedu poslodavca i
Radnickog vijeca poblize ¢e se urediti uvjeti za rad
toga vijeca.

XI 1ZUMI I TEANICKA UNAPREDENJA
Clanak 91.

Izum je novo ostvareno rjeSenje nekog tehnickog
problema koje poslodavac moze upotrijebiti u svom
poslovanju i koje ispunjava zakonske uvijete za
dobivanje patenta.

Tehnicko unapredenje je tehnicko rjeSenje kojim se
proizvodni postupak unapreduje svrsishodnijom
upotrebom  poznatih  tehnickih  sredstava i
tehnoloskih postupaka 1 time postize vecéa
ucinkovitost, bolja kakvoca proizvoda, usteda
materijala i energije, bolje koriStenje strojeva i
uredaja, bolji nadzor proizvoda i veca sigurnost na
radu ili dobivanje novog proizvoda koji nije predmet
patenta.

Clanak 92.

Radnik je duzan o izumu ostvarenom na radu i u
svezi s radom obavijestiti poslodavca. Izum pripada
poslodavcu.

Radnik moze predloziti poslodavcu prihvaéanje
tehnickog unapredenja.

Clanak 93.

Za izume i unapredenja temeljem odredbi ovog
Pravilnika radnik ima pravo na naknadu u visini koju
¢e utvrditi stru¢na komisija poslodavca prema
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prosudbi korisnosti izuma odnosno tehnickog
unapredenja uzimajuci u obzir:

- tehnicki 1 gospodarski znacaj izuma odnosno
tehnickog unapredenja,

- gospodarsku korist koja ¢e se ostvariti upotrebom,

- vrijednost sredstava koja je poslodavac ulozio ili ¢e
uloziti u ostvarenje izuma odnosno tehni¢kog
unapredenja,

- druge okolnosti od znac¢aja za odredivanje naknade.

Na osnovu prosudbe rezultata koji ¢e se ostvariti
primjenom izuma odnosno tehni¢kog unapredenja i
vrijednosti sredstava koja je poslodavac ulozio ili
mora uloziti u primjenu izuma odnosno tehnickog
unapredenja, komisija ¢e prosuditi koju gospodarsku
korist moze poslodavac ocekivati primjenom izuma
odnosno tehni¢kog unapredenja u narednih 5 godina.

Clanak 94.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za
primijenjeni izum ili tehnicko unapredenje, a ako je
radnik nezadovoljan ponudenom naknadom moze
zahtijevati da istu utvrdi nadlezni sud.

Na izum kojeg radnik ostvari izvan rada ili koji nema
veze sa radom, a u svezi je s djelatnosc¢u poslodavca,
poslodavac ima pravo prvokupa.

Radnik je duZan obavijestiti poslodavca o izumu, te
mu pismeno ponuditi ustupanje prava u svezi s tim
izumom.

XII ZABRANA TEKMICENJA RADNIKA S
POSLODAVCEM

Zakonska zabrana utakmice
Clanak 95.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj
ili tudi racun obavljati poslove iz djelatnosti koju
obavlja poslodavac, uz zaprijeCenu mjeru
izvanrednog otkaza ugovora o radu, te svih
posljedica propisanih ovim Pravilnikom i Zakonom
o radu.

Ugovorna zabrana utakmice
Clanak 96.

Poslodavac moze sa radnikom ugovoriti da se radnik
odredeno vrijeme, a najduze dvije godine nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca ne smije
zaposliti kod druge osobe koja je u trznoj utakmici s
poslodavcem, te ne smije za svoj racun ili za racun
tre¢e osobe sklapati poslove kojima se takmici s
poslodavcem.

Poslodavac donosi odluku o potrebi zakljucenja
ugovora 0 ugovornoj zabrani utakmice za svaki
pojedini slucaj.

Clanak 97.

Radnicima izabranim na radno mjesto s posebnim
ovlastenjima i odgovornostima zabranjeno je na bilo
koji nacin obavljati poslove za drugog poslodavca
osim uz prethodnu suglasnost poslodavca.

XIII NAKNADA STETE
Clanak 98.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili
iz nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je Stetu
naknaditi.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari, odnosno njene
trzne cijene, a ako ovih nema procjenom vrijednosti
oste¢enih stvari.

Clanak 99.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu do
1.000,00 kuna, ako je prouzrokovana:

- zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla
u vrijeme rada ili napuStanjem rada prije kraja
radnog vremena,

- neopravdanim izostankom sa rada,

- alkoholiziranjem za vrijeme rada,

- neposStovanja radne i tehnoloske discipline,
- nepoStovanje propisane zastite na radu,

- nepoStovanje propisanih mjera protupozarne
zastite,

- nepostovanje zakonskih odredbi ili odredbi pravila
propisanih po poslodavcu,

- nepostovanje otkaznog roka,

- nepravovremenim i nemarnim obavljanjem
poslova i radnih zadataka.

Ako je Steta pocinjena navedenim radnjama veca od
1.000,00 kn poslodavac ¢e zahtijevati naknadu
iznosa stvarne Stete.

Clanak 100.

Odluku o naknadi Stete iz prethodnog ¢lanka ovog
Pravilnika donosi ravnatelj.

Ravnatelj svojom odlukom moze utvrditi da se iznos
naknade Stete sustegne od radnikove plaée u
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razdoblju od 1 - 6 mjeseci uvazavajuéi socijalni
status radnika.

Clanak 101.

U slucaju da radnik smatra da je nepravilno utvrdeno
djelo ili visina pausalne $tete moze u roku od 8 dana
od dana prijema Odluke uloziti prigovor ravnatelju,
navode¢i sve okolnosti koje su od utjecaja za
procjenu  postojanja  Stete odnosno njegove
odgovornosti za §tetu uz navodenje dokaza za svoje
navode.

Ravnatelj donosi odluku po prigovoru radnika u roku
od 15 dana po prijemu prigovora.

Odluka poslodavca je konac¢na i izvr$na.
Clanak 102.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili
zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trec¢oj osobi, a
Stetu je naknadio poslodavac, duzan je poslodavcu
nadoknaditi iznos naknade isplacene tre¢im
osobama sa zakonskim zateznim kamatama od dana
isplate.

X1V POSLOVNA TAJNA
Clanak 103.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije
bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenoj
osobi bilo protivno poslovanju ustanove ili bi stetilo
poslovhom ugledu ustanove. Poslovhom tajnom
osobito se smatraju osobni podaci korisnika usluga
poslodavca, osobni podaci radnika poslodavca,
poslovni rezultati i strategija poslovanja poslodavca.

Poslovnom tajnom smatraju se i svi drugi podaci
znaCajni za poslovanje poslodavca, bilo da su
poslovne ili osobne naravi, te 0 organizaciji i ustroju
poslodavca, poslovhom programu i postupcima, te
podaci kojima se koriste radnici u obavljanju svojih
radnih obveza.

Radnik je obvezan Cuvati tajnu o prihodima svojih
suradnika, te o svim drugim osobnim podacima
radnika.

Clanak 104.

Poslovnu tajnu duzni su Cuvati svi radnici koji na
bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak koji se
smatraju poslovnom tajnom.

Duznost ¢uvanja poslovne tajne ostaje i nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca.

Clanak 105.

Odavanje poslovne tajne povla¢i za sobom
izvanredni otkaz radniku, a poslodavac pridrzava
pravo naknade eventualno nanesene Stete.

XV ORGANIZACIJA RADA
Clanak 106.

Poslodavac obavlja svoju djelatnost putem
organizacijskih i radnih dijelova koji su u funkciji
ekonomi¢nog i racionalnog gospodarenja i razvoja
ustanove.

Organizacijski i radni dijelovi Ustanove su oblik
povezivanja poslova koje obavljaju pojedini radnici,
metoda rada, organizacijskih i radnih postupaka
kojim se omogucava nesmetano i svrsishodno
obavljanje djelatnosti Ustanove.

Organizacijski ustroj i organizacione promjene radi
ostvarivanja ciljeva iz prethodnih stavaka ovog
¢lanka u iskljuéivoj su nadleznosti ravnatelja.

Clanak 107.

Svi radnici zaposleni u jednoj od organizacijskih
cjelina poslodavca odgovaraju za manjak ili visak
utvrden zapisnikom o popisu, na jednake dijelove.

XVI ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA
Clanak 108.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za
vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete
rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili
spolnom uznemiravanju. Ova zaStita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u
doticaj u obavljanju svojih poslova.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 109.

Od poslodavca Odlukom imenovana osoba za zastitu
dostojanstva radnika duzna je najkasnije u roku od
osam dana od primitka prituzbe, ispitati prituzbu i
poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e se radnika
koji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika,
utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i
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druge dokaze u svrhu utvrdenja relevantnih
¢injenica, te o tome saciniti zapisnik koji potpisuju
osoba za zastitu dostojanstva radnika i radnik koji je
podnio prituzbu, a mogu ga potpisati i druge osobe
koje su sudjelovale u postupku kao $to su osoba
protiv koje je prituzba podnesena, sindikalni
povjerenik ukoliko postoji ili sindikalni predstavnik
isl.

Ukoliko zastitu dostojanstva radnika provodi
imenovana osoba pri poslodavcu ona je duzna
izvijestiti ravnatelja o pristiglim prituzbama i
poduzetim radnjama i mjerama.

Clanak 110.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba za
zaStitu dostojanstva radnika ée upozoriti ovlasteno
tijelo poslodavca na potrebu hitnog poduzimanja
mjera kojima se spreava nastavak uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja.

Osoba za zastitu dostojanstva radnika moze poduzeti
sljedece mjere:

a) protiv radnika koji uznemirava ili spolno
uznemirava:

- Predloziti sklapanje aneksa ugovora o radu za
druge poslove tj. dati joj otkaz s ponudom
izmijenjenog ugovora — ukoliko ta osoba — radnik
odbije potpisati izmjenu ugovora o radu, dati ¢e joj
se izvanredni otkaz ugovora o radu.

- ukoliko se radi o lak§em obliku uznemiravanja
ili spolnog uznemiravanja radnika upozoriti na
povredu radne obveze zbog uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja s moguénoS¢u davanja
izvanrednog otkaza ugovora o radu,

- radnika koji ¢ini povredu uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja privremeno ga rasporediti na
druge poslove ili mjesto rada

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj
ocjeni poslodavca ili imenovane osobe za zastitu
dostojanstva radnika

b) za radnika koji se uznemirava:

- privremeno ga rasporediti na drugo mjesto rada
uz njegovu suglasnost

- privremeno mu odobriti prestanak rada uz
naknadu place dok mu se ne osigura zastita

- poduzeti druge mjere i radnje po slobodnoj
ocjeni poslodavca ili imenovane osobe za zastitu
dostojanstva radnika.

Clanak 111.

Ako poslodavac uroku iz ¢l. 109. ovog Pravilnika ne
poduzme mjere za sprjecavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je
poduzeo ocito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio
zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocCekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu
poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Clanak 112.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika su tajni.

U koliko koja od stranaka u postupku zastite
dostojanstva otkrije koji od podataka isto predstavlja
razlog za izvanredno otkazivanje ugovora o radu.

Protivljenje radnika ponasSanju koje predstavlja
uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije biti
razlog za diskriminaciju radnika.

U sluéaju spora teret dokazivanja je na poslodavcu.
XVI ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 113.

Ovaj Pravilnik se mijenja i dopunjuje na nacin koji
je propisan za njegovo donosenje.

Pravilnik stupa na snhagu osmog dana od dana
njegovog objavljivanja na  oglasnoj  ploci
poslodavca.

Pravilnik je objavljen dana 09. lipnja 2020. godine.
Clanak 114.

Za slucajeve koji nisu utvrdeni odredbama ovog
Pravilnika neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, kao i odredbe drugih zakonskih
propisa i ostalih akata poslodavca.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti
s Zakonom o radu ili nekim drugim zakonskim
propisom, primjenjivati ¢e se neposredno zakonske

odredbe.
Ur. broj: 33/2020.

Cepin, 09. lipnja 2020. godine
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Ravnatelj

Zeljko Mamié. mag.educ.philol.croat.

*kkkk

Na osnovu clanka 7. stavak 2. Zakona o radu
(“Narodne novine” br. 93/14, 127/17198/19), ¢lanka
23. Statuta, te ¢lanka 106. Pravilnika o radu,
ravnatelj Centra za kulturu Cepin, donosi i objavljuje
na oglasnoj ploci ustanove, s danom 09. lipnja 2020.
godine, sljedeci

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU

Clanak 1.

Poslodavac ovim Pravilnikom o unutarnjem ustroju
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), ureduje:

- radna mjesta,

- ukoliko smatra potrebitim, uvjete za zasnivanje
radnog odnosa,

- prava, obveze i odgovornosti radnika,

- druga pitanja koja se odnose na radno mjesto
radnika.

Clanak 2.

Pravilnik mijenja i dopunjuje poslodavac na nacin
koji je propisan za njegovo donosenje.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i poslodavca.

Pravilnik je objavljen dana 09. lipnja 2020. godine.
Clanak 3.

Za slucajeve koji nisu utvrdeni odredbama ovog
Pravilnika neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, drugih zakonskih i podzakonskih
propisa, te Pravilnika o radu poslodavca, kao i
ostalih akata poslodavca.

Clanak 4.

Utvrduje se organizacija poslovanja u ustanovi
Centar za kulturu Cepin, na slijede¢i nagin:

Naziv posla: VODITELJ-ICA KNJIZNICE

Sifra radnog mjesta: 01

Izravno odgovoran: ravnatelju ustanove
Njemu odgovorni: informatolog
Sadrzaj posla:

* zaprimanje i izdavanje grade, preporuke
korisnicima, povrat grade na police

* uclanjivanje korisnika, naplata ¢lanarine i
zakasnine

» informacijska-referalna djelatnost -
pretrazivanje i priprema grade za seminarske,
maturalne i druge radove

*  vodenje statistike
* osmisljavanje nabavne politike
*  pracenje noviteta na trzistu i vodenje desiderate

* pracenje akcija i sajmova te nabava po
povoljnijim uvjetima

»  komunikacija s nakladnicima, sastanci s
predstavnicima nakladnika i odabir grade za nabavu

* nabava grade (potraZivanje ponuda, ispisivanje
narudzbenica, prijem grade, kontrola, reklamacije)

* izrada izvje$ca o realiziranoj nabavi i dostava
financijerima (Opéini Cepin, Ministarstvu kulture
RH, Osjec¢ko-baranjskoj Zupaniji)

» prijem darova i selekcija te evidencija o
darovima

» prijem otkupa i evidencija
» Kklasifikacija grade, signiranje i resigniranje

» katalogizacija-preuzimanje zapisa, izrada
holding zapisa, izrada anotacija, priprema grade za
prijelaz na e-posudbu

*  komunikacija s Odjelom obrade GISKO pri
radu na Skupnom katalogu OBZ (ukazivanje na
pogreske u zapisima, dostava popisa za
preuzimanje, ispravci pogresaka u zapisima i
dorada nepotpunih zapisa)

» godi$nje zakljuCivanje knjige inventara i
uskladivanje s knjigovodstvom

* pracenje stanja fonda, izlu€ivanje za sanaciju i
uvez, izluc¢ivanje za otpis, preslagivanje na
policama (ovisno o pojavi novih vrsta i skupina)

* iniciranje nabave i organizacija neknjizne grade
(igracke, filmovi, audio grada, elektronicka grada,
multimedija, grada za osobe s posebnim
potrebama...)
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* izgradnja i cuvanje posebnih zbirki (zavicajna
zbirka, referentna zbirka, BDI zbirka, zbirka na
stranim jezicima...)

» organizacija svakodnevnog rada te briga o
prostoru i opremi

» komunikacija s ravnateljem, Razvojnom
mati¢nom sluzbom, Zupanijom, Ministarstvom
kulture RH

»  komunikacija sa svim suradnicima
(obrazovnim ustanovama, udrugama, pojedincima)

« suradnja s ustanovama u kulturu i drugim
knjiznicama

* izrada planova rada i izvje$¢a o radu, dostava
istih ravnatelju, osnivac¢u, Razvojnoj mati¢noj
sluzbi, Nacionalnoj i sveucilisnoj knjiznici, Uredu
za statistiku

* izrada plana korisStenja godiSnjeg odmora i
koordinacija provedbe

» planiranje, organizacija, moderiranje i
izvjestavanje o programskoj djelatnosti (kulturne,
obrazovne i informacijske aktivnosti: promocije
knjiga, radionice, igraonice, nastava u Knjiznici,
predavanja, programi poticanja ¢itanja i
uclanjivanja u Knjiznicu, obiljezavanje znacajnih
datuma, Knjiznica ,,u gostima“ u vrticu, skoli...)

* osmisljavanje i provedba posebnog programa
za No¢ knjige, Dane opéine Cepin, Mjesec hrvatske
knjige, Ljeto u Knjiznici, Zima u Knjiznici...

»  ukljucivanje Knjiznice u nacionalne projekte i
provedba istih (No¢ knjige, Citaj mi, Mjesec
hrvatske knjige...) te objava programa Knjiznice u
programskim knjizicama i na portalima

* osmiSljavanje samostalnih projekata i
predlaganje sudjelovanja u partnerskim projektima,
provedba i izvjestavanje o istim

e vodenje radionica s micro:bitovima i slicnom
opremom (npr. 3D printeri, 3D olovke i sl.)

* izdavanje potrebnih potvrda sudionicima u
programima

» fotografiranje dogadaja u Knjiznici, uredivanje
fotografija, pisanje tekstova o dogadajima za objavu
na mreznoj stranici

* pracenje najsuvremenijih sluzbi i usluga u
Knjiznici, ovisno o moguénostima (prostornim,
financijskim, kadrovskim)

* vodenje evidencije radnika i radnog vremena i
dostava istih ravnatelju i knjigovodstvu

* mentorstvo vjezbenicima i studentima (izrada
programa prakse, objava natjecaja za vjezbenike,
priprema i dostava potrebne dokumentacije, obuka
pristupnika, mjesecno izvjestavanje, zavrsno
izvjesce — vjeZbenicima za potrebe HZZ-a i stru¢no
za potrebe polaganja stru¢nog ispita, izdavanje
potrebnih potvrda i preporuka za potrebe
zapoSljavanja bivsih polaznika)

» oblikovanje dokumenata, osiguravanje
provedbe njihova sadrzaja te arhiviranje

* praéenje objava u medijima o aktivnostima
Knjiznice i njihova pohrana u Spomenici

*  pracenje potreba korisnika i moguénosti
njihove edukacije
» predlaganje mjera planiranja i razvoja

cen e

oprema, nove aktivnosti

*  doprinos unapredenju struke objavom radova i
izlaganja na stru¢nim skupovima

* sudjelovanje u radu stru¢nih udruzenja
(DKSBS, HKD, HCD)

* godi$nja inventura

* pracenje stanja potroSnog materijala i nabavka
za ustanovu (kancelarijski pribor, pribor za
obavljanje struénih poslova i zastite grade, pribor za
radionice i programe...)

e pracenje odrzavanja prostora (CiS¢enje, kvarovi
isl)

*  Zaprimanje poste (elektronicke i zemaljske),
odgovaranje na istu i arhiviranje

*  Vodenje urudzbenog zapisnika

* vodenje blagajne ustanove — blagajnickog
dnevnika i mjese¢no izvjeStavanje ravnatelju i
knjigovodstvu

* lzrada kataloga informacija

* dostava planove i izvjesc¢a o radu Knjiznice za
objavu na mreznoj stranici

* izrada godiSnjeg izvjesca i dostava u SrediSnji
katalog i Povjereniku za informiranje

* RjeSavanje zahtjeva za pristup informacijama i
vodenje brige o proaktivnom objavljivanju
informacija
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* osmiSljavanje privola za upis ¢lanova

* pracenje i osiguravanje provedbe zastite
osobnih podataka

« obavljai sve ostale poslove iz djelokruga rada
prema potrebi posla, a po nalogu ravnatelja
ustanove

Radni uvjeti:
* radiu sjediStu ustanove

« prilikom rada potreban je veliki umni napor
zbog razine kontrole podredenih, te znatnih napora
prilikom koordinacije svih sudionika na projektima

» radnik radi u suradnji s svim radnicima
ustanove

* godiS$nje ima pravo na Cetiri tjedna godiSnjeg
odmora, uvecano za dane utvrdene Pravilnikom o
radu

« petodnevni radni tjedan u trajanju od 40 sati
Sredstva koja koristi prilikom obavljanja posla:
*  osobno racunalo

« Foto aparat

» fotokopirni uredaj

»  skener

* AV projektor

« TV

Standardi uspjesnosti:

*  ostvareni rezultati za podrucje za koje je
odgovoran

» rezultati procjene uspjesnosti od strane
suradnika, nadredenog i klijenata

Obrazovanje i kvalifikacije:

cen s

» vozacka dozvola B kategorije

* informaticka pismenost

* poznavanje barem jednog stranog jezika
*  komunikacijske vjestine

+ organizacijske sposobnosti

*  sposobnost rada u timu

Odgovornost za:

» funkcioniranje, koordinaciju i razvoj knjiznice i
kulturnih manifestacija u organizaciji ustnove

*  uspjesan razvoj, sinkronizaciju i koordinaciju
rada svih suradnika

«  primjenu zakonskih odredbi u poslovanju
knjiznice,

Iskustvo:
* minimalno 1 godina
Probni rad:
« 6 mjeseci
Naziv posla: INFORMATOLOG
Sifra radnog mjesta: 01

Izravno odgovoran: ravnatelju ustanove, Voditelju
knjiznice

Njemu odgovorni: nema
Sadrzaj posla:

e rad na posudbenom odjelu — razduzivanje i
zaduZzivanje knjiga, upis ¢lanova

e informacijsko — referalne usluge — potraznja
literature na odredenu temu

e vodenje statistike za potrebe NSK i Opcine

e tehnicka obrada novih knjiga (zaprimanje,
signiranje, pecatiranje)

e inventarizacija novih naslova (darovi, otkup,
kupnja)

e inventarizacija neknjizne grade (micro:bitovi,
zvuéne knjige, igrani i crtani filmovi)

e preuzimanje zapisa u Aladinu za daljnju
katalogizaciju

e kontinuirano pracenje novih naslova na trzistu i
izrada popisa za nabavu

e sanacija knjiga (fizickih oStecenja)

e izluCivanje oStec¢enih naslova koji se ne mogu
sanirati

e otpis — izrada popisa, slanje popisa i kompletna
dokumentacija vezana za otpis (svakih par mjeseci)

e azuriranje i izrada potrebnih materijala u radu
posudbe (vodi¢ za korisnike, pristupnica, obrazac
za referalne usluge)
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e azuriranje i vodenje mrezne stranice knjiZnice
e azuriranje i vodenje Facebook stranice knjiznice

e vodenje ¢itateljskog kluba KljuéC (FB grupa i na
sastancima)

e izrada promotivnih materijala vezano za
aktivnosti i dogadanja u knjiznici — plakati, vijesti,
najave

e izvjeStavanje nakon provedenih aktivnosti —
vijesti

e animiranje korisnika za aktivnosti u knjiznici
e vodenje radionica u knjiznici (povremeno)

e vodenje evidencije radnog vremena

e organiziranje i osmisljavanje radionica i
aktivnosti koje bi mogli provesti u knjiznici

e vodenje radionica s micro:bitovima i slicnom
opremom (npr. 3D printeri, 3D olovke i sl.)

e provodenje aktivnosti tijekom organiziranih
projekata — Ljeto u knjiznici, Mjesec hrvatske
knjige, No¢ knjige

e osmisljavanje i postavljanje izlozbi u prostoru
Knjiznice tijekom obiljezavanja vaznih datuma

e vodenje tablice novopridoslih darova

e prijavljivanje na natjeCaje Ministarstva kulture
(Jednom godisnje, vise natjecaja) i Zupanije
(jednom godisnje, vise natjecaja)

e godiSnja inventura

e pracenje potreba korisnika i moguénosti njihove
edukacije

djelatnosti — nove sluzbe i usluge, nova oprema,
nove aktivnosti

e doprinos unapredenju struke objavom radova i
izlaganja na stru¢nim skupovima

e sudjelovanje u radu strucnih udruzenja (DKSBS,
HKD, HCD)

e preuzimanje poste i paketa
e vodenje prirucne blagajne (Clanarina, zakasnine)

e pripremanje i raspremanje prostora za dogadanja
u knjiznici

« obavljai sve ostale poslove iz djelokruga rada
prema potrebi posla, a po nalogu ravnatelja
ustanove

Radni uvjeti:
* radi u sjedistu ustanove

»  prilikom rada potreban je ve¢i umni napor zbog
rada sa strankama te znatnih napora prilikom
koordinacije svih sudionika na projektima

» radnik radi u suradnji s svim radnicima
ustanove

* godiS$nje ima pravo na Cetiri tjedna godiSnjeg
odmora, uvec¢ano za dane utvrdene Pravilnikom o
radu

»  petodnevni radni tjedan u trajanju od 40 sati
Sredstva koja koristi prilikom obavljanja posla:
*  osobno racunalo

«  Foto aparat

» fotokopirni uredaj

»  skener

* AV projektor

. TV

Standardi uspjesnosti:

*  ostvareni rezultati za podrucje za koje je
odgovoran

» rezultati procjene uspjes$nosti od strane
suradnika, nadredenog i klijenata

Obrazovanje i kvalifikacije:

* magistar informatologije s poloZzenim drzavnim
struénim ispitom

*  vozacka dozvola B kategorije

* informaticka pismenost

e poznavanje barem jednog stranog jezika
*  komunikacijske vjestine

* organizacijske sposobnosti

*  sposobnost rada u timu

Odgovornost za:

» informiranje korisnika usluga ustanove i
kulturnih manifestacija u organizaciji ustanove

»  primjenu zakonskih odredbi u poslovanju
knjiznice,
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Iskustvo:
* minimalno 1 godina
Probni rad:
» 6 mjeseci
Ur. broj: 34/2020.
Cepin, 09. lipnja 2020. godine
Ravnatelj

Zeljko Mami¢. mag.educ.philol.croat.
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