Sluzbeni glasnik

OPCINE CEPIN

Godina XXV

Cepin, 30. prosinca 2019. Broj 18.

SADRZAJ

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

98. Kolektivni ugovor za djelatnike zaposlene u

v

op¢inskoj upravi Opéine Cepin...................... 619

99. Odluka o preraspodjeli sredstava unutar
Proracuna Op¢ine Cepin za 2019. godinu.......... 631

100.  Odluka o popisu imovine i obveza......... 632

101.  Plan Klasifikacijskih oznaka stvaratelja i
primatelja akata upravnih odjela i drugih tijela
Op¢ine Cepin za 2020. godinu....................... 632

B R R S S R R S S S S S b S S S S S S S S 2 S

OPCINA CEPIN, Kralja Zvonimira 105, Cepin, OIB
64176613943, zastupana po opcinskom naéelniku
Drazenu Tonkovcu (nastavno: Poslodavac)

i

SINDIKAT DRZAVNIH 1 LOKALNIH
SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja P. KreSimira I'V. br.
2, OIB: 85709856921, zastupan po predsjednici
Sindikata Ivi Suskovié (nastavno: Sindikat),

sklopili su dana 18. prosinca 2019. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA DJELATNIKE ZAPOSLENE U
OPCINSKOJ UPRAVI
OPCINE CEPIN

I. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (nastavno:
Ugovor) na razini Opéine Cepin utvrduju
medusobna prava i obveze potpisnika ovog
Ugovora.

Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz
rada i na osnovi rada za zaposlene u Opéinskoj
upravi Opéine Cepin.

Clanak 2.

Pod pojmom djelatnik u smislu ovog Ugovora
podrazumijevaju se sluZzbenici i namjeStenici
odredeni Zakonom o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj)  samoupravi  (nastavno: Zakon),
zaposleni u Opéinskoj upravi Opéine Cepin na
neodredeno vrijeme ili na odredeno vrijeme, S
punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom i
pripravnici do donosenja posebnog zakona.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na
djelatnike neposredno, osim ako pojedina pitanja za
djelatnike nisu povoljnije uredena drugim propisom
ili opéim aktom, a na pitanja koja nisu uredena ovim
Ugovorom primjenjuju se drugi op¢i akti ili propisi.

I1. PRIJAM NA RAD
Clanak 4.

Djelatnici se primaju na rad na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu.

Clanak 5.

Djelatnicima koji se na rad primaju na
neodredeno vrijeme moze se odrediti probni rad,
sukladno Pravilniku o unutarnjem redu (u daljnjem
tekstu: Pravilnik).
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Clanak 6.

Za vrijeme probnog rada djelatnika ocjenjuju se
njegove sposobnosti za izvr§avanje poslova i zadaca
glede nacina rada i usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada djelatnikov rad prati i
donosi ocjenu o njegovu radu strucni tim kojeg
imenuje procelnik upravnog odjela kod kojeg je
rasporeden.

U struénom timu iz Stavka 2. ovog ¢lanka
obvezno se nalazi neposredno nadredeni djelatnik, te
jedan djelatnik koji mora imati, najmanje, stru¢nu
spremu djelatnika koji je na probnom radu.

Clanak 7.

Ako struéni tim ocjeni da djelatnik ne
udovoljava zahtjevima za obavljanje poslova i
radnih zadaca (radne i stru¢ne sposobnosti) dostavit
¢e prijedlog procelniku upravnog odjela Opcine
Cepin kojem je u opisu radnog mjesta odredeno da
rjesava 0 prijmu na rad, rasporedu na radno mjesto
te o drugim pravima i obvezama sluzbenika i
namjestenika kao i o prestanku sluzbe, sukladno
Pravilniku (u daljnjem tekstu: procelnik upravnog
odjela Opéine Cepin), za prestanak rada, najkasnije
do posljednje dana probnog rada.

Clanak 8.

Na osnovi prijedloga stru¢nog tima, procelnik
upravnog odjela Opéine Cepin donosi RjeSenje o
prestanku rada djelatniku, najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada.

Danom urucenja RjeSenja iz stavka 1. ovog
Clanka djelatniku prestaje radni odnos. Ako
proéelnik upravnog odjela Opéine Cepin ne donese
Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od sedam
dana od dana isteka probnog rada, smatrat e se da je
djelatnik tijekom probnog rada udovoljio zahtjevima
sluzbe.

Clanak 9.

Djelatniku koji je za vrijeme probnog rada bio
odsutan zbog opravdanih razloga (bolest,
mobilizacija i dr.), probni se rad produzuje za
onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 10.

Osobe koje prvi put stupaju na rad, primaju se
na rad u svojstvu pripravnika.

Pripravnicki je staz obvezan za djelatnike koji se
na rad primaju sukladno Zakonu i drugim propisima.

S pripravnikom se zasniva radni odnos, u pravilu
na odredeno vrijeme, zavisno o trajanju
pripravnic¢kog staza.

Clanak 11.
Pripravnicki staz djelatnika traje jednu godinu.
Clanak 12.

Pripravniku koji ne bude rasporeden na radno
mjesto, prestaje radni odnos istekom toga roka.

Clanak 13.

Ako su struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeni
Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog
mjesta, prodelnik upravnog odjela Opéine Cepin
moze primiti osobu koja je zavrsila $kolovanje za
takvo zanimanje na strucno osposobljavanje i bez
zasnhivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u
pisanom obliku, sukladno opéim aktima.

Vrijeme volonterskog rada moze trajati najduze
koliko traje pripravnicki staz.

Volonterski rad zasniva se bez natjeCaja na
Pravilnikom utvrdeno radno mjesto.

I1l. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 14.

Puno radno vrijeme djelatnika u Opéinskoj
upravi Op¢ine Cepin je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih
dana, od ponedjeljka do petka.

Clanak 15.

Odluku o dnevnom rasporedu radnog vremena
donosi opéinski naéelnik Opéine Cepin (nastavno:
Nacelnik).

Iznimno procelnik upravnog odjela Opcine
Cepin moze zavisno o potrebama odredenih sluzbi,
za te sluzbe, odnosno za pojedine djelatnike tih
sluzbi, odrediti i drugaciji raspored tjednog i
dnevnog radnog vremena.

Celnik mora obavijestiti djelatnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu¢aju prijeke potrebe za radom djelatnika.

Clanak 16.

Djelatnik koji radi puno radno vrijeme ima
svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja
se u radno vrijeme i ne moze se odrediti na pocetku
niti na kraju radnog vremena.
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Clanak 17.

Izmedu dva uzastopna radna dana djelatnik ima
pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Clanak 18.

Djelatnik ima pravo na tjedni odmor u
neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 17.
ovog Ugovora.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da djelatnik radi na dan
tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako djelatnik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moZe ga Koristiti naknadno, prema odluci
pro&elnika upravnog odjela Opéine Cepin.

Clanak 19.

Za svaku kalendarsku godinu djelatnik ima
pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a maksimalno do 30 radnih
dana, ukoliko zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 20.

Za vrijeme koristenja godisnjeg odmora
djelatniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da
je naradu.

Isplata naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka ne
moze se obaviti unaprijed.

Clanak 21.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na
godi$nji odmor ili o isplati naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 22.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne
uraCunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani.

Vrijeme privremene nesposobnosti za rad, koje
je utvrdio ovlasten lijenik, ne uraGunava se u
trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 23.

Djelatnik koji se prvi puta zaposlio ili ima prekid
sluzbe, odnosno prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana, stjeCe pravo na godisnji
odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za
rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom odredenog
opravdanog razloga ne uracunava se u rok iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 24.

Djelatnik ima pravo na jednu dvanaestinu

godis$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je
zasnovan radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka cekanja, nije stekao
pravo na godi$nji odmor,

- ako mu radni odnos prestaje prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka ¢ekanja,

- ako mu radni odnos prestaje prije 1.srpnja.

Iznimno od stavka 1.ovog ¢lana, djelatnik koji
odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni
godisnji odmor.

Clanak 25.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima:

1. s obzirom na sloZenost poslova:

- djelatnicima VSS 4 dana
- djelatnicima VSS 3 dana
- djelatnicima SSS 2 dana
- djelatnicima NSS 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza

- 0d5do 10 godina radnog staza 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 301 viSe godina radnog staza 7 dana

Navrsene godine radnog staza utvrduju se na dan
31. prosinca one godine za koju djelatnik koristi
godisnji odmor.

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako malodobno dijete po 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na
ostalu djecu 3 dana
- invalidu 2 dana

Broj dana godi$njeg odmora s obzirom na uvjete
rada utvrduju se s obzirom na stanje u dokumentu
utvrdivanja Plana godi$njeg odmora, a na temelju
vjerodostojne dokumentacije.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se
na nadin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama od 1.-3. ovog
¢lanka, u granicama duzine godi$njeg odmora iz
¢lanka 19.
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Clanak 26.

Slijepi djelatnik i djelatnik koji radi na
poslovima na kojima je priznat staz osiguranja s
povecanim trajanjem ima pravo na najmanje 30
radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 27.

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje
se planom koristenja godiSnjeg odmora, Sto ga
donosi proé¢elnik upravnog odjela Op¢ine Cepin.

Clanak 28.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora
pro¢elnik upravnog odjela Opéine Cepin donosi za
svakog djelatnika posebno rjeSenje kojim mu
utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mjerilima
iz ¢lanka 25. ovog Ugovora, ukupno trajanje
godiSnjeg odmora i vrijeme koriStenja godi$njeg
odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi se
najkasnije 30 dana prije pocetka koriStenja godisnjeg
odmora.

Clanka 29.

Djelatnik moze koristiti godiSnji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako djelatnik koristi godi$nji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 12
radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom
kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora djelatnik mora
iskoristiti najmanje do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 30.

Godisnji odmor odnosno prvi dio godiSnjeg
odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili
porodiljinog dopusta, djelatnik ima pravo iskoristiti
do 30. lipnja slijede¢e godine, pod uvjetom da je
radio najmanje Sest mjeseci u godini u kojoj se vratio
na rad.

Djelatnici koji zbog mobilizacije u Hrvatsku
vojsku ili zbog radne obveze nisu koristili godisnji
odmor nakon razvojacenja ili nakon prestanka radne
obveze, imaju pravo koristiti neiskoriSteni godi$nji
odmor iz prethodne godine.

Clanak 31.

U slucaju prestanka sluzbe, odnosno rada zbog
prelaska na rad drugom poslodavcu, djelatnik ima
pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao
pravo u upravnom odjelu Op¢éine Cepin u kojoj mu

prestaje radni odnos, u skladu s ¢lancima 24., 25. i
26. ovog Ugovora.

Clanak 32.

Djelatnik ima pravo koristiti dva puta po jedan
dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan
obavijestiti  neposredno nadredenog djelatnika,
najmanje jedan dan prije.

Clanak 33.

Djelatniku se moze odgoditi odnosno prekinuti
koristenje godi$njeg odmora radi izvr§avanja vaznih
i neodgodivih poslova samo kada se radi o iznimno
vaznim poslovima i ako se na drugi nacin ne moze
osigurati adekvatna zamjena.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja
godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi
pro&elnik upravnog odjela Opéine Cepin.

Djelatniku kojem je odgodeno ili prekinuto
koristenje godi$njeg odmora mora se omogudéiti
naknadno  koriStenje, odnosno  nastavljanje
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 34.

Djelatnik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzroc¢enih odgodom odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1.ovog ¢lanka smatraju se
putni i drugi troskovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni tro§kovi
prijevoza koje je djelatnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je
koristio godi$nji odmor u trenutku prekida i
dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema
propisima o naknadi tro§kova sluZzbenog putovanja.

Drugim troskovima smatraju ostali izdaci koji su
nastali za djelatnika zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om
dokumentacijom.

Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka odobrava
progelnik upravnog odjela Opéine Cepin na pisani
zahtjev djelatnika.

Clanak 35.

Djelatnik ima pravo na dopust uz naknadu Citave
place (placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slucajevima:

- zakljucivanje braka do 5 radnih dana
- rodenje djeteta do 5 radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka,
brata ili sestre do 5 radnih dana
- smrtdjeda ili bake, te roditelja
supruznika do 2 radna dana
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- selidbe do 3 radna dana
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako
davanje do 2 radna dana
- teska bolest supruznika, djeteta, roditelja,
unuka ili
osobe s kojom Zivi u zajednickom
domacinstvu do 5 radnih dana

- polaganje stru¢nog
ispita prvi put do 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i §portskim
priredbama do 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima,
obrazovanju za
sindikalne aktivnosti
i dr. do 2 radna dana
- elementarne nepogode do 5 radnih dana
Djelatnik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slucaj u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Clanak 36.

Za vrijeme strucnog ili opceg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr$avanja, djelatniku se za
pripremanje i polaganje ispita moze odobriti
godisnje 7 radnih dana pla¢enog dopusta i u drugim
opravdanim sluc¢ajevima.

Clanak 37.

Djelatnik koji je upucen na Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavr§avanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust do 15
radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita
djelatnik, osim plac¢enog dopusta iz stavka 1.ovog
¢lanka, ima pravo na jo§ 5 radnih dana plac¢enog
dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju djelatniku se moze
odobriti placeni dopust za Skolovanje, strucno
osposobljavanje ili usavr$avanje i dr. opravdanim
slu¢ajevima i u duzem trajanju, ali ne duze od 60
radnih dana u jednoj godini.

Rjesenje o pravima iz ovog ¢lanka donosi
procelnik upravnog odjela Opéine Cepin.

Clanak 38.

Djelatnik moze koristiti placeni dopust
isklju¢ivo u vrijeme nastupanja okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnost iz ¢lanka 35. Ovog Ugovora
nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili U
vrijeme odsutnosti s rada zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje), djelatnik ne moze
ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kad je
koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 39.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u
svezi s radnim odnosom, vrijeme plac¢enog dopusta
smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 40.

Djelatniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplac¢eni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati teSko¢e u obavljanju
poslova upravnog odjela Opéine Cepin, a osobito:
radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege Clana uze obitelji, lijeCenja na osobni trosak,
sudjelovanja u Kkulturno-umjetnickim i $portskim
priredbama, osobnog S$kolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i to:

- zapripremanje i polaganje ispita u srednjoj

skoli najmanje 5 dana
- zapripremanje i polaganje ispita u visoj
Skoli

ili na fakultetu
najmanje 10 dana
- zasudjelovanje na stru¢nim seminarima
i savjetovanjima najmanje 5 dana
- zapripremanje i polaganje ispita radi
stjecanja
posebnih znanja i vjestina (ucenje stranih
jezika, informati¢ko
obrazovanje i dr.) najmanje 2 dana
Ako to okolnosti zahtijevaju, djelatniku se
neplaceni dopust iz stavka 1. ovog c¢lanka moze
odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 41.

Za vrijeme neplacenog dopusta djelatniku
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

IV. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 42.

Nacdelnik je obvezan poduzeti mjere za sigurnost
i zdravlje djelatnika, uklju¢ujuéi mjere za
sprjeCavanje rizika na radu, pruZanje informacija i
osposobljavanje djelatnika za rad na siguran nacin
te brigu za potrebnu organizaciju i sredstva.

Clanak 43.

U provodenju mjera zastite na radu, sindikalni
povjerenik ima pravo i obveze:
- sudjelovati u planiranju i promicanju
uvjeta rada
- biti obavijeSten o svim promjenama od
utjecaja na sigurnost i zdravlje djelatnika
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- primati primjedbe djelatnika na primjenu
propisa i provodenje mjera zastite na radu

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i
informirati inspektora 0 svim zapazanjima
djelatnika

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su
ugrozeni zivot i zdravlje djelatnika, a
nadleZno tijelo to propusta ili odbija uciniti

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova,
stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne
za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i
misljenje i

- svojom aktivno$cu poticati ostale
djelatnike za rad na siguran nacin

Clanak 44.

U odnosu na provodenje mjera zastite na radu,
povjerenik djelatnik za zaStitu na radu ima prava i
duznosti sukladno Zakonu o zastiti na radu.

Povjerenik ima pravo na najvise dva sata tjedno
za obnaSanje duznosti iz zastite na radu uz naknadu
place kao da je radio.

Nacelnik je obavezan omoguéiti pravo na
odsustvovanje s rada radi osposobljavanja (te€ajevi,
sastanci i sl.) povjereniku djelatniku odnosno
sindikalnom povjereniku do sedam dana tijekom
kalendarske godine.

Clanak 45.

Ako djelatnici ne izaberu djelatnika za zastitu na
radu, te ¢e zadatke obavljati sindikalni povjerenik,
imenovan od sindikata, pod uvjetom da djeluje samo
jedan sindikat.

Clanak 46.

Nacelnik mora osigurati sredstva za sistematski
i zdravstveni pregled svih zaposlenika jednom
godisnje.

V. PLACE, DODACI NA PLACU I NAKNADE
Clanak 47.

Pla¢a djelatniku utvrduje se na nadin da se
koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje
je djelatnik rasporeden pomnoZi sa osnovicom za
izraGun place koja se utvrduje u iznosu minimalno
utvrdene pla¢e u Republici Hrvatskoj uvecane za
ukupni postotak rasta osnovice za izracun placa
drzavnih sluzbenika i namjestenika sukladno
Dodatku I. Kolektivnom ugovoru za drzavne
sluzbenike i namjesStenike (,,Narodne novine*, broj
2/19.), odnosno najmanje u iznosu od 3.939,75 kn.

Iznos utvrden temeljem prethodnog stavka

uvecéava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Ukoliko Sporazumom zakljuenim izmedu
Vlade Republike Hrvatske i Sindikata dode do
povecanja osnovice za izraun placa Drzavnih
sluzbenika i namje$tenika, u jednakom postotku
uvecat ¢e se i startna osnovica za izracun placa
djelatnika zaposlenih u opéinskoj upravi Opcine
Cepin iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 48.

Placa se isplacuje jedanput mjeseéno, a
najkasnije do 15. dana slijedec¢eg mjeseca za protekli
mjesec.

Clanak 49.

Placa zaposlenika uvecat Ce se:

- zarad noc¢u 50%

- zaprekovremeni rad 50%

- zarad subotom (ukoliko nije utvrden
drugaciji raspored tjednog radnog
vremena) 25%

- zarad nedjeljom 35%

Ako djelatnik radi na blagdane, Uskrs i u
neradne dane utvrdene zakonom, ima pravo na
naknadu place i pla¢u uvecanu za 50%.

Umjesto  uvetavanja plate na  osnovi
prekovremenog rada, djelatnik moze koristiti
slobodne radne dane.

Clanak 50.

Placa djelatnika zaposlenih u upravnim odjelima
Op¢ine Cepin mogu se jednokratno ili privremeno
povecati do 30% temeljem izvrSenih poslova i
zadataka:

- zbog neplaniranog povelanja opsega
poslova i zadataka (izmjena propisa, vise
sile 1 drugih nepredvidenih okolnosti)

- zbog izvrSavanja poslova i zadataka radnog
mjesta u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobicajene rezultate.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Nacelnik

samostalno ili na prijedlog pro¢elnika upravnog
odjela Opéine Cepin u kojem je djelatnik zaposlen.

Clanak 51.

Ako je djelatnik odsutan iz sluzbe, odnosno s
rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
pla¢e najmanje u iznosu 90% od njegove place
ostvarene u mjesecu neposredno prije zapocetog
bolovanja.

Naknada u 100% iznosu plaée pripada
djelatniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.
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VI. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
DJELATNIKA

Clanak 52.

Prije koristenja godisnjeg odmora djelatnicima
¢e se isplatiti nagrada za radne rezultate koja ne
prelazi iznos na koji se, prema propisima, ne placa
porez, sukladno odluci Nacelnika, a najmanje u
iznosu od 3.000,00 kn.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka ispatit ¢e se u
cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 53.

Djelatniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo
na otpremninu u iznosu od tri prosje¢ne neto place
isplacene po djelatniku zaposlenom u upravnim
odjelima Opéine Cepin u prethodna tri mjeseca prije
umirovljenja.

Clanak 54.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢ u sluéaju:
- smrti zaposlenika
3 prosjecéne neto place i troskove
pogreba
- smrti supruznika, djeteta i roditelja
1 prosje¢na mjesecna neto placa

isplacene po djelatniku zaposlenom u upravnim
odjelima Op¢ine Cepin u prethodna tri mjeseca.

Pod troskovima pogreba iz stavka 1. ovog
¢lanka podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba.

Clanak 55.

Djelatnik ili njegova obitelj imaju pravo na
pomo¢, jedanput godiSnje, po svakoj osnovi slucaja:
- nastanka teske invalidnosti
1 prosjecna neto placa
- bolovanja duzeg od 6 mjeseci
1 prosje¢na neto placa
- nastanka teSke invalidnosti djece
i supruznika zaposlenika
1 prosjecna neto placa

isplaene po djelatniku upravnih odjela Op¢ine
Cepin u prethodna tri mjeseca.

Clanak 56.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini troSkova stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne Karte.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova
prijevoza ako postoji realna potreba i mogucnost da
na posao dolazi javnim ili privatnim prijevozom,
neovisno da li on stvarno i koristi taj prijevoz.

Naknada za troSak prijevoza ne isplacuje se za
vrijeme godisnjeg odmora, bolovanja i drugih
odsutnosti zaposlenika s rada koje traju dulje od
mjesec dana.

Clanak 57.

Djelatnici moraju biti kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja.

Ugovorne su strane sporazumne da se, aneksom
ovog Ugovora, mogu urediti i drugi oblici i prava iz
kolektivnog osiguranja.

Clanak 58.

Djelatnik ima pravo na jubilarnu nagradu za
navrSeni ukupni staz i to kako slijedi:

- 10 godina radnog staza 1.500,00 kn

- 15 godina radnog staza 2.000,00 kn

- 20 godina radnog staza 2.500,00 kn

- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn

- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn

- 35 godina radnog staza 4.000,00 kn

- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5
godina 5.000,00 kn

Djelatniku ¢ée se isplatiti jubilarna nagrada iz
stavaka 1.ovog c¢lanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Clanak 59.

U povodu dana Sv. Nikole djelatniku ¢e se
isplatiti sredstva za poklon djetetu do 15 godina
starosti u najmanjem iznosu na Kkoji se, prema
propisima, ne placa porez.

Clanak 60.

Za uskr$nje blagdane djelatnicima ce se isplatiti
prigodna nagrada koja ne prelazi iznos na koji se,
prema propisima, ne plac¢a porez, sukladno odluci
Nacelnika, a najmanje u iznosu od 1.000,00 kn.

Za bozi¢ne blagdane djelatnicima ¢ée se isplatiti
nagrada za radne rezultate koja ne prelazi iznos na
koji se, prema propisima, ne placa porez, sukladno
odluci Nacelnika, a najmanje u iznosu od 1.500,00
kn.

Clanak 61.

Djelatnicima se jednom godi$nje daje dar u
naravi pojedinacne vrijednosti koja ne prelazi iznos
na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez,
sukladno odluci Nacelnika, a najmanje u iznosu od
600,00 kn.
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Clanak 62.

Djelatniku pripada naknada za izum i tehnicko
unapredenje.

Posebnim ugovorom zaklju¢enim izmedu
djelatnika i upravnog tijela uredit ¢e se ostvarivanje
konkretnih prava iz stavaka 1. ovog ¢lanka.

VIL. ZASTITA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 63.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i
odgovornosti djelatnika obvezatno se u pisanom
obliku i s obrazloZenjem dostavljaju djelatniku, s
poukom o pravnom lijeku.

Protiv odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka djelatnik
ima pravo uloziti prigovor osobno ili preko
sindikalnog povjerenika.

Clanak 64.

Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru djelatnika
na odluku iz ¢lanka 64. ovog Ugovora, ovlasteno
tijelo duzno je prethodno razmotriti misljenje
sindikalnog povjerenika ili druge ovlaStene osobe
Sindikata, ako to djelatnik zahtjeva.

Clanak 65.

U slucaju kada djelatnik daje otkaz, duzan je
odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, ako s
pro&elnikom upravnog odjela Opéine Cepin u kojem
je djelatnik zaposlen, ili s Nacelnikom u sluaju
davanja otkaza od strane procelnika upravnih odjela
Op¢ine Cepin, ne postigne sporazum o drugadijem
trajanju otkaznog roka.

Clanak 66.

Djelatnik kojem je prestao radni odnos zasnovan
na neodredeno vrijeme, nakon dvije godine rada u
upravnom odjelu Opéine Cepin zbog poslovnih,
organizacijskih, odnosno posebnih potreba sluzbe
osim ako prestaje iz razloga uvjetovanih ponasanjem
djelatnika, a nakon isteka roka u kojem je bio na
raspolaganju ima pravo na otpremninu u visini
najmanje jedne mjeseCne neto place isplacene
djelatniku u prethodna tri mjeseca za svaku navr§enu
godinu rada u upravnom odjelu Opéine Cepin.

Clanak 67.

Djelatniku kome nedostaje najvie tri godine
zivota do ostvarenja uvjeta za mirovinu, ne moze
prestati sluzba, odnosno radni odnos bez osobnog
pristanka, osim u slucaju prestanka sluzbe po sili
zakona.

Djelatnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka za kojeg ne
postoji moguénost rasporeda, stavit ¢e se na

raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu, s tim
da do umirovljenja ima pravo na naknadu place u
visini koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio
mjesecu u kojem je stavljen na raspolaganje.

Djelatnika sa  statusom  branitelja iz
Domovinskog rata ne moze se staviti na
raspolaganje.

VIIL ZASTITA DJELATNIKA
Clanak 68.

Naknada place koja djelatniku invalidu pripada
od dana nastanka invaliditeta ili od dana utvrdene
smanjene radne sposobnosti zbog nastanka
invaliditeta, odnosno od dana  zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja
na odgovarajuce radno mjesto, ne moze biti manja
od iznosa osnovne bruto place radnog mjesta na koje
je do tada bio postavljen, odnosno rasporeden.

Clanak 609.

Djelatniku koji radi skraceno radno vrijeme
zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog
oboljenja, isplatit ¢e se placa za skraéeno radno
vrijeme 1 naknada u visini razlike izmedu naknade
koju ostvaruje prema propisima invalidsko-
mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na
koje je postavljen, odnosno rasporeden.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA
DJELATNIKA

Clanak 70.

Djelatnik ima pravo na postovanje osobe i
zaStitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo djelatnika $§titi se od
uznemiravanja  ili  spolnog  uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima
djelatnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju
svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora
obvezuju se promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe
djelatnika, te svako nezeljeno ponasanje i postupke
kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati,
sprijeciti 1 sankcionirati.

Clanak 71.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno
uznemiravanje djelatnika.

Uznemiravanje je svako pona$anje poslodavca i
djelatnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje
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strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenje za drugog djelatnika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatra se i diskriminiraju¢e ponaSanje kojim se
djelatnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji
polozaj od drugih djelatnika na temelju rase, boje
koZe, spola, spolnog opredjeljenja, braénog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dru$tvenog
polozaja, Clanstva ili neclanstva u politickoj stranci,
Clanstva ili neClanstva u sindikatu te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno,
neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje
ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva djelatnika, a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo
osobe djelatnika smatra se namjerno ili nehajno
ponasanje koje primjerice ukljucuje:

— ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o
drugome,

— uvrede, prijetnje, psovke i
omalovaZavanje,

— seksistiCko ponaSanje kojim se osobe
drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju
drustveno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanja
njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja,
Sali na njihov racun ili pokuSava ostvariti nezeljeni
tjelesni kontakt,

—namjerno uskrac¢ivanje informacija
potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

— dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih,
omalovaZavaju¢ih zadataka ili nedodjeljivanje
zadataka.

Clanak 72.

U slucaju neZeljenog ponasanja iz ¢lanka 71. i
72. ovoga Ugovora, djelatnik se moze obratiti
nadredenom c¢elniku ili sindikalnom povjereniku.

Nadredeni celnik i sindikalni povjerenik duzni
su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
djelatnika  obavijestiti  ovlaStenu  osobu od
poslodavca.

Clanak 73.

Nadredeni €elnik ili sindikalni povjerenik duzni
su, ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe,
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ako utvrde da ono postoji.

Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za
sprjecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo o¢ito
neprimjerene, djelatnik ima pravo prekinuti rad dok

mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

X. INFORMIRANJE
Clanak 74.

Nadlezno tijelo ili ovlaStena osoba duzno je
djelatniku, odnosno sindikalnom povjereniku
osigurati informacije koje su bitne za ekonomski i
socijalni poloZaj djelatnika, a posebno:

- 0 prijedlozima odluka koje utje¢u na
gospodarski i socijalni polozaj djelatnika, a
koje ne predstavljaju sluzbenu tajnu

- o rezultatima rada (periodi¢nim i
godisnjim)

- o kretanjima i promjenama djelatni¢kih
placa

Informacije o rezultatima rada nadlezno tijelo ili
ovlastena osoba osiguravaju nakon isteka odredenog
razdoblja iz stavka 1. ovog ¢lanka, a informacije o
planovima i prijedlozima akata djelatnicima se daju
na uvid prije njihova usvajanja.

XI. DJELOVANJE | UVJETI RADA
SINDIKATA

Clanak 75.

Nacelnik se obvezuje da ¢e osigurati provedbu
svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja
utvrdenih  u  Ustavu  Republike  Hrvatske,
konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 76.

Nacelnik ili druga ovlastena osoba obvezuju se
da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji
naéin nece onemoguciti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo djelatnika da postane ¢lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje
smatrat ¢e se pritisak procelnika upravnog odjela
Op¢ine Cepin ili druge ovlastene osobe na djelatnike
Clanove sindikata da istupe iz sindikalne
organizacije.

Clanak 77.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje
provoditi  sukladno  Ustavu,  konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom
Ugovoru.
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Clanak 78.

Sindikat je duzan obavijestiti Nacelnika o izboru
ili imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih
sindikalnih predstavnika.

Clanak 79.

Aktivnost  sindikalnog  povjerenika  ili
predstavnika upravnog odjela Opéine Cepin ne
smije biti sprijeCena ili ometana ako djeluje u skladu
s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 80.

Progelnik upravnog odjela Opéine Cepin ili
druga ovlastena osoba sindikalnom su povjereniku
duzni omoguciti i izostanak s rada uz naknadu place
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencijau
zemlji i inozemstvu.

Clanak 81.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog
vremena na radnom mjestu posveéuje sindikalnim
zadac¢ama, a dio svojim redovnim radnim obvezama,
tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim  sporazumom  zakljuenim izmedu
Sindikata i Nacelnika.

Clanak 82.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni
povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljni polozaj u odnosu na druge
djelatnike.

Clanak 83.

Za vrijeme obnaSanja duznosti i Sest mjeseci
nakon isteka obnasSanja sindikalne duznosti u
upravnom odjelu Opéine Cepin, sindikalnom
povjereniku bez suglasnosti Sindikata ne moze:

- prestati rad,

- ne moze ga se premjestiti na druge poslove u
okviru upravnog odjela Opéine Cepin bez
njegove suglasnosti,

- ne moze ga se staviti na raspolaganje

- ne moze se pokrenuti disciplinski postupak.

Clanak 84.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj
djelatnika, nadlezno tijelo ili ovlastena osoba mora
se savjetovati sa sindikalnim povjerenikom il
drugim ovlastenim predstavnikom Sindikata o
namjeravanoj odluci i mora mu, pravodobno,
dostaviti sve odgovarajuée podatke vazne za

donoSenje odluke i razmatranje njezina utjecaja na
polozaj djelatnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka
smatraju se osobito odluke:

- o donosenju Pravilnika o radu,

- o planu zaposljavanja, premjestaju i

otkazu,

- o mjerilima u svezi sa zaStitom zdravlja i

sigurnosti na radu,

- ouvodenju nove tehnologije te promjene u

organizaciji i nacinu rada,

- orasporedu radnog vremena,

- onoénom radu,

- o naknadama za izume i tehnicko

unapredenje.

Sindikalni  povjerenik ili drugi ovlasteni
predstavnik Sindikata moze, najduze u roku od 8
dana od dostave odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka
nadleznom tijelu ili ovlastenoj osobi dati primjedbe.

Nadlezno tijelo ili ovlastena osoba duzna je
razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije
donosenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 87.

Nadlezno tijelo ili druga ovlastena osoba duzni
su razmotriti prijedloge, inicijative, misSljenja i
zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o
zauzetim su stajaliStima duzni u roku od 8 dana od
primitka prijedloga, inicijative, miSljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Nadlezno tijelo ili druga ovlastena osoba duzni
su primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na
njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanje sindikalne
aktivnosti i materijalnu problematiku djelatnika.

Clanak 86.

Nacelnik za rad Sindikata, osigurava, bez

naknade:

- prostoriju za rad, u pravilu odvojenu od
mjesta rada i odgovaraju¢i prostor za
odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaxa i
drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala

- slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i
podjelu tiska

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a
prema potrebi i drugih davanja preko
isplatnih lista u ra¢unovodstvu, odnosno
prigodom obracuna plada doznaciti
¢lanarinu na racun Sindikata, a na temelju
pisane izjave ¢lanova Sindikata
(pristupnicai sl.)

Clanak 87.

Sindikalni celnik koji profesionalno obavlja
duznost predsjednika Sindikata i kojemu za vrijeme
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obnasanja duznosti prestaje radni odnos u upravnom
odjelu Opéine Cepin, ima se pravo, nakon isteka
mandata, ako ponovno ne bude imenovan na tu
funkciju, vratiti natrag u radni odnos na isto ili slicno
radno mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu
funkciju.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje
se pismenim sporazumom zakljuéenim izmedu
Sindikata i Nac¢elnika.

X11. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH
RADNIH SPOROVA

Clanak 88.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao
dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak mirenja.

Mirenje provodi mirovno vijeée od tri ¢lana od
kojih jednog imenuje poslodavac, jednog zajednicki
sindikat, a treceg sporazumno obje strane.

Ako se oko treceg Clana obje strane ne mogu
suglasiti, zatrazit ¢e da ga se imenuje s liste clanova
mirovnog vijeca.

Clanak 89.

Ugovorne strane moraju u roku 48 sati dati
prijedlog svog ¢lana mirovnog vijea i odmah se
dogovoriti oko izbora tre¢eg ¢lana.

Ako se ugovorne strane drugacije ne dogovore,
mirovno vijeée treba svoj prijedlog donijeti
najkasnije u roku od pet dana od dana imenovanja
svih ¢lanova.

Clanak 90.

Ugovorne strane mogu prihvatiti ili odbiti
prijedlog mirovnog vijeca o ¢emu se moraju izjasnit
prvog iduéeg radnog dana nakon primitka
prijedloga.

Ako se neka strana ne izjasni o prijedlogu
mirovnog vije¢a u roku od prethodnog stavka iz
ovog ¢lanka, smatra se da ga nije prihvatila.

Prijedlog kojeg prihvate obje ugovorne strane
ima pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Clanak 91.

Ugovorne strane mogu se dogovoriti da spor
iznesu pred arbitrazu.

Clanak 92.

Ugovorne strane u svakom sluaju mogu
dogovoriti da spor pokusaju rijesiti posredovanjem
trecih.

XI111. STRAJK
Clanak 93.

Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikati nece
Strajkati radi pitanja koja su ovim Ugovorom
uredena i koja se uredno izvrsavaju.

Zabrana Strajka iz stavka 1. ovog c¢lanka ne
isklju¢uje pravo na §trajk za sva druga nerijeSena
pitanja te za slu¢aj spora oko otkaza, izmjene ili
dopune ovog Ugovora.

Sindikati imaju pravo organizirati Strajk
solidarnosti s drugim sindikatima uz najavu prema
odredbama ovog Ugovora.

Clanak 94.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka sindikat
mora voditi ratuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcCenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot,
zdravlje i osobnu sigurnost.

Za nacin donoSenja odluka o Strajku te za druga
pitanja Strajka koja nisu rijeSena ovim Ugovorom,
primijenit ¢e se pravila o Strajku.

Clanak 95.

Poslodavac ne smije sprjecavati ili ometati Strajk
koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 96.

Strajk se mora najaviti poslodavcu, najkasnije tri
dana prije pocetka Strajka.

U pismu kojim se $trajk najavljuje sindikat mora
naznaliti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme
Strajka te podatke o StrajkaSkom odboru i osobama
koje rukovode Strajkom.

Strajk ne smije zapodeti prije zavrienog
postupka mirenja.

Clanak 97.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu se odrediti
da rade za vrijeme Strajka.

Clanak 98.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi
cjelokupnim Strajkom, prati da li se Strajk odvija u
redu i na zakonit na¢in, upozorava nadlezna tijela na
pokusaje sprjeCavanja i ometanja Strajka, kontaktira
s nadleznim tijelima te obavlja druge poslove.

Strajkagki odbor duzan je razmotriti Svaku
inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
ovlasteno tijelo s kojim je u sporu te na nju
odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucéena.
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Clanak 99.

Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac
sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih
zaposlenika koji dobrovoljno zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju
prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se ne
smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju
prekidati valjda voditi racuna o tome da se njima
obuhvati najmanji mogu¢i broj zaposlenika, a da se
poslovi u¢inkovito izvrse.

Pravila o poslovima Kkoji se ne smiju prekidati
ukljucuju i broj zaposlenika koji trebaju raditi u
vrijeme Strajka

Postupak i nadin izrade pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka utvrdit ¢e se
posebnim sporazumom.

Clanak 100.

U slucaju da poslodavac ne dostavi prijedlog o
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka, a sindikati ocjene da poslovi koji se ne smiju
prekidati ipak postoje, mogu samostalno izraditi
pravila o tim poslovima.

O pravilima iz prethodnog stavka ovog ¢lanka,
sindikati ¢e obavijestiti poslodavca najkasnije dan
prije pocetka Strajka.

Clanak 101.

Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom
sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljni polozaj.

XIV. SOCIJALNI MIR
Clanak 102.

Ugovorne se strane za vrijeme primjene ovog
Ugovora obvezuju na socijalni mir.

XV. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE
OVOG UGOVORA

Clanak 103.

Za tumacenje odredaba i pracenje primjene ovog
Ugovora ugovorne strane imenuju zajednicku
komisiju u roku od 30 dana od dana potpisivanja
ovog Ugovora.

Komisija ima 4 ¢lana i 4 zamjenika, od kojih
svaka ugovorna strana imenuje 2 ¢lana i 2 zamjenika.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Komisija donosi sve odluke ve¢inom glasova, a
u slucaju podijeljenog broja glasova odlucuje glas
predsjednika Komisije.

Ugovorne su se strane duzne pridrzavati danog
tumacenja.

Sjediste Komisije je upravni odjel Opéine
Cepin.

XVI. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE
ODREDBE

Clanak 104.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kad ga
potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 105.
Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od 5 godina.
Clanak 106.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene
i dopune Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora mora pristupiti pregovorima
o predlozenoj izmjeni i dopuni u roku od 30 dana od
dana primitka prijedloga. U protivnom, stjeCu se
uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o
postupku mirenja.

Clanak 107.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave
otkaza drugoj strani.

Clanak 108.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e
zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na koji
je sklopljen.

Nakon isteka roka na koji je sklopljen ovaj
Ugovor, u njemu sadrzana pravna pravila koja se
odnose na sklapanje, sadrzaj i prestanak radnog
odnosa, i dalje ¢e se produzeno primjenjivati do
sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a najduze 3
mjeseca.

Clanak 109.

Troskove u svezi s primjenom ovog Ugovora
strane snose solidarno.

Clanak 110.

Ovaj Ugovor sklapa se u 4 (Cetiri) primjerka, po
dva 2 (dva) za svaku stranu.
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Clanak 111.
Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a ZA SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH
primjenjuje se od 01. prosinca 2019. godine i biti ¢e SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
objavljen u ,,Sluzbenom glasniku Op¢ine Cepin®. REPUBLIKE HRAVATSKE

Predsjednica Sindikata
KLASA: 006-04/19-01/2
URBROJ: 2158/05-19-1 Iva Suskovié

Cepin, 18. prosinca 2019.
ZA PODRUZNICU SINDIKATA

ZA OPCINU CEPIN OPCINSKE UPRAVE OPCINE CEPIN
Op¢inski nacelnik Sindikalni povjerenik
Drazen Tonkovac Kre$imir Crnkovié

*hkkk

Temeljem ¢lanka 46. Zakona o prorac¢unu (,,Narodne novine®, broj 87/08., 136/12. i 15/15.) i ¢lanka 46. Statuta
Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 5/18. — proc¢isceni tekst), op¢inski nacelnik donosi, sljede¢u

ODLUKU
o preraspodijeli sredstava unutar Proraduna Opéine Cepin za 2019. godinu

Clanak 1.

Namjena i visina sredstava u Prora¢unu Opéine Cepin za 2019. godinu mijenja se tako da se

. 1ZNOS
SMANJI POVECA PROMJENA
Program 1005 POLJOPRIVREDA
Aktivnost A100017 Razvoj poljoprivrede 21.471,37 21.471,37 0,00
Racun/pozicija
Laboratorijske usluge
352 737 Analiza tla 21.471,37
Subvencije poljoprivrednicima
352 142 Ekoloska i integrirana prOiZVOdnja 10.231.37
352 145 Sufinanciranje péelarstva 11.2 40'00
SVEUKUPNO: 21.471,37 21.471,37 0,00
Clanak 2.

Ukupan iznos Prorac¢una ostaje nepromijenjen.
Clanak 3.
Odluka stupa na dan danom donoenja i ima se objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 400-06/18-01/3
URBROJ: 2158/05-19-11

Cepin, 19. prosinca 2019.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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Temeljem ¢lanka 3. Pravilnika o popisu imovine i obveza (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 10/14.) i
¢lanka 46. Statuta Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opcine Cepin®, broj 5/18.- procisceni tekst), op¢inski nacelnik
donosi, slijedecu

ODLUKU
0 popisu imovine i obveza

Clanak 1.

Ovom Odlukom o popisu imovine i obveza (u daljnjem tekstu: Odluka) osniva se Povjerenstvo za popis
nefinancijske imovine i Povjerenstvo za popis financijske imovine i obveza.

Clanak 2.
Povjerenstvo za popis nefinancijske imovine imenuje se u sljede¢em sastavu:
1. Marica Berakovi¢, predsjednica
2. Zdenko Arambasié, ¢lan
3. Ivana Zeravica, ¢lan

Clanak 3.

Povjerenstvo za popis financijske imovine i obveza imenuje se u sljede¢em sastavu:

=

Kresimir Crnkovi¢, predsjednik
Zeljko Mami¢, ¢lan
3. Lidija Tolj, ¢lan

N

Clanak 4.

Povjerenstva e izvrsiti popis nefinancijske imovine i popis financijske imovine i obveza sa stanjem na dan
31. prosinca 2019. godine i dostaviti izvjestaj s prilozenim popisnim listama i zapaZanjima op¢inskom nacelniku
do 31. sije¢nja 2020. godine.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja i objaviti ée se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 940-01/19-01/16
URBROJ: 2158/05-19-1

Cepin, 27. prosinca 2019.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac

*kkkk

Temeljem odredbi Pravilnika o jedinstvenim klasifikacijskim oznakama i brojéanim oznakama stvaralaca i
primalaca akata (,,Narodne novine®, broj 38/88.) te ¢lanka 46. Statuta Op¢ine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine
Cepin®, broj 5/18.-procisceni tekst), op¢inski nacelnik Op¢ine Cepin, donosi

PLAN
klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata
upravnih odjela i drugih tijela Opéine Cepin za 2020. godinu

Clanak 1.
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Ovim Planom Klasifikacijskih oznaka stvaratelja i primatelja akata upravnih odjela i drugih tijela Opéine Cepin
za 2020. godinu (u daljnjem tekstu: Plan) utvrduju se klasifikacijske oznake sadrzaja akata op¢inskog nacelnika,
Op¢inskog vijeéa i upravnih odjela Opéine Cepin za 2020. godinu.

Clanak 2.

Klasifikacijske oznake pismena utvrduju se po sadrzaju i broju dosjea koji proizlaze iz djelokruga rada
op¢inskog nagelnika, Opéinskog vije¢a i upravnih odjela Opéine Cepin, kako slijedi:

Oznaka Broj Opis djelatnosti unutar podgrupe
klasifikacije dosjea

po sadrZaju

004-01/ 01/ Slobode, prava i duznosti ¢ovjeka

006-01/ 01/ Politi¢ke organizacije

006-04/ 01/ Sindikat

007-01/ 01/ Udruge

008-02/ 01/ Informiranje

010-01/ 01/ Drzavno uredenje

010-05/ 01/ Zupanije

010-06/ 01/ Gradovi i opéine

011-04/ 01/ Nadzor nad zakonito§¢u akata predstavnickih tijela gradova i op¢ina
012-03/ 01 Statut

013-01/ 01/ Izbori-opéenito

013-02/ 01/ Popisi biraca

013-03/ 01/ Izbori ¢lanova predstavnickih tijela

014-01/ 01/ Referendum

015-01/ 01/ Teritorijalna razgrani¢enja

015-08/ 01/ Ulice i trgovi

016-02/ 01/ Nacionalne manjine

017-01/ 01/ Grbovi, zastave i himne

019-04/ 01/ Prognanici i izbjeglice

021-05/ 01/ Predstavnicka tijela gradova i opéina

023-01/ 01/ Organizacija i rad uprave

024-02/ 01/ Poduzeéa i trgovacka drustva

024-03/ 01/ Ustanove

030-01/ 01/ Organizacija rada

031-02/ 01/ Natpisne i oglasne plo¢e

032-02/ 01/ Struéni Casopisi, sluzbena glasila i dr. stru¢na literatura
034-01/ 01/ Upravni postupak i upravni spor

034-04/ 01 Izdavanje uvjerenja i dr. potvrda

035-01/ 01/ Uredsko poslovanje

035-02/ 01/ Klasifikacijske oznake i urudzbeni brojevi
036-01/ 01/ Arhiviranje, izlu€ivanje, zastita i uvanje arhivskog i registraturnog gradiva
038-01/ 01/ Pedati, Zigovi, tambilji

041-01/ 01/ Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada-revizija
042-01/ 01/ Inspekcijski nadzor

043-01/ 01/ Upravna inspekcija

050-01/ 01/ Predstavke i prituzbe nar organa uprave
052-01/ 01/ Ostale predstavke i prituzbe

053-01/ 01/ Molbe i prijedlozi

061-01/ 01/ Javne nagrade i priznanja

070-01/ 01/ Odnos drzave i crkve

070-03/ 01/ Vjerske zajednice

080-01/ 01/ Duznosnici

080-03/ 01/ Imenovanje i razrjeSenje rukovodeéih radnika
100-01/ 01/ Politika zapo§ljavanja

112-01/ 01/ Zashivanje i prestanak radnog odnosa-opcenito
112-02/ 01/ Zasnivanje i prestanak radnog odnosa-na neodredeno radno vrijeme




Stranica 634

.Sluzbeni glasnik*

Broj 18.

112-03/ 02/ Zasnivanije i prestanak radnog odnosa-na odredeno radno vrijeme
112-04/ 01/ Ugovor o djelu

113-01/ 01/ Radno vrijeme-odmori, bolovanja, obustave rada
113-03/ 01/ Odmori

114-01/ 01/ Radni sporovi, radna disciplina
115-01/ 01/ Zastita na radu

116-01/ 01/ Inspekcija rada

119-01/ 01/ Kadrovska politika i evidencije
120-01/ 01/ Stjecanje osobnog dohotka
121-01/ 01/ Ostala primanja po osnovi rada
131-01/ 01/ Specijalizacija i dr. stru¢na usavrSavanja
132-01/ 01/ Stru¢na praksa

133-02/ 01/ Struéni ispiti

140-01/ 01/ Mirovinsko i invalidsko osiguranje
214-01/ 01/ Zastita od pozara i eksplozija
215-01/ 01/ Kriminalitet

302-01/ 01/ Privredni razvoj

310-01/ 01/ Industrija i rudarstvo

310-02/ 01/ Elektroprivreda

320-01/ 01/ Poljoprivreda

320-04/ 01/ Vocarstvo

320-08/ 01/ Stocarstvo

321-01/ 01/ Sumarstvo

322-01/ 01/ Veterinarstvo

323-01/ 01/ Lovstvo

324-01/ 01/ Ribarstvo

325-01/ 01/ Vodoprivreda

325-02/ 01/ Zastita od $tetnog djelovanja voda
325-03/ 01/ Koristenje voda

325-08/ 01/ Vodoprivredni doprinosi i naknade
330-01/ 01/ Trgovina

334-01/ 01/ Turizam

335-01/ 01/ Ugostiteljstvo

340-01/ 01/ Cestovni promet

340-05/ 01/ Prijevoznicka djelatnost u cestovnom prometu
341-01/ 01/ Zeljeznicki promet

344-01/ 01/ Veze-opéenito

344-02/ 01/ Postanski promet

350-01/ 01/ Prostorno planiranje

351-01/ 01/ Zastita Covjekove okoline

351-04/ 01/ Zastita Covjekove okoline - ostalo
360-01/ 01/ Gradevinski poslovi

361-01/ 01/ Izgradnja objekata

361-03 01/ Gradevinska dozvola

361-05 01/ Dozvola za upotrebu objekata
363-01/ 01/ Komunalni poslovi

363-02/ 01/ Komunalne djelatnosti

363-03/ 01/ Komunalna naknada

363-03/ 02/ Komunalna naknada-fizi¢ke osobe
363-03/ 03/ Komunalna naknada-pravne osobe
370-01/ 01/ Stambena politika

372-01/ 01/ Poslovni prostor-opcenito

372-03 01/ Najam odnosno zakup

372-03 02/ Najam odnosno zakup-Lovacki dom Cepin
400-01/ 01/ Financijsko-planski dokumenti
400-02/ 01/ Financijski planovi

400-05/ 01/ Zavr$ni radun

400-06/ 01/ Proratun
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401-03/ 01/ Knjigovodstveno-rac¢unovodstveno poslovanje
402-01/ 01/ Financiranje
402-07/ 01/ Sufinanciranje
402-08/ 01/ Financiranje iz proracuna
403-01/ 01/ Kreditiranje
404-01/ 01/ Investicije
410-01/ 01/ Porezi
412-01/ 01/ Takse i pristojbe
500-01/ 01/ Zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje
501-01/ 01/ Mjere zdravstvene zastite
540-01/ 01/ Sanitarna inspekcija
550-01/ 01/ Socijalna zastita
550-01/ 02/ Socijalna zastita — potpore za demografsku obnovu
551-06/ 01 Nov¢ane pomoéi
562-01/ 01/ Invalidska zastita
564-01/ 01/ Spomen obiljezja
601-01/ 01/ Predskolski odgoj
602-01/ 01/ Skolstvo
604-02/ 01/ Stipendije
610-01/ 01/ Manifestacije
612-01/ 01/ Kulturne djelatnosti
612-04/ 01/ Knjiznicarstvo
612-05/ 01/ Muzejsko-galerijska djelatnost
620-01/ 01/ Sport
650-01/ 01/ Informatika
711-02/ 01/ Sudovi
810-01/ 01/ Civilna zastita
810-03/ 01/ Zastita i spaSavanje
900-01/ 01/ Domaca suradnja
910-01/ 01/ Inozemna suradnja
920-11/ 01/ Elementarna nepogoda
930-01/ 01/ Geodetsko-katastarski poslovi
940-01/ 01/ Imovinsko-pravni poslovi
943-01/ 01/ Promjena rezima vlasni§tva
944-01/ 01/ Gradevinsko zemljiste
950-01/ 01/ Statistika

Clanak 3.

Ovaj Plan stupa na snagu danom donosenja te se ima objaviti u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®, a
primjenjuje se od 01. sije¢nja 2020. godine.

OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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