REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJISKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN
Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam
sluzbenika/ice u sluzbu na odredeno vrijeme u
Upravni odjel za upravno-pravne poslove,

drustvene djelatnosti i socijalnu skrb

KLASA: 112-03/21-01/3
URBROIJ: 2158/05-21-3

Cepin, 09. veljace 2021.

Sukladno ¢lanku 17., 28. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19. —
u daljnjem tekstu: Zakon), proc¢elnik Upravnog odjela za upravno-pravne poslove, drustvene
djelatnosti i socijalnu skrb Opéine Cepin, objavio je oglas

koji je ogladen na oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Regionalni ured Osijek,
te na Internet stranici www.burzarada.hzz.hr dana 09. veljace 2021. godine,
za radno mjesto:

- Referent — Koordinator za EU projekte

- 1 izvrditelj/ica, na odredeno vrijeme za vrijeme ugovorenog trajanja projekta (rad na
projektu: ,,Zazeli bolji Zivot u op¢ini Cepin“ - Koordinator projekta), uz obvezni
probni rad u trajanju od dva mjeseca.

te se sukladno navedenom daju upute kandidatima kako slijedi:
UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA
Opis poslova radnog mjesta

- koordinacija projektnim aktivnostima,
- koordinacija rada zaposlenica na projektu,

- 1zrada izvje$ca,
- obavjestavanje voditelja projekta o radu zaposlenica.
- organizira obavljanje i sudjeluje u realizaciji poslova u svezi primjene i izvrSenja

Podaci o plaéi
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 1,60 uz osnovicu za izra¢un place u iznosu od

4.529,31 kuna bruto. Plac¢u ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan oglas temelji se na sljede¢im propisima:




OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01.,41/01., 55/01., 76/10, 85/10. 1 05/14.)

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,.Narodne novine*, broj 33/01.,
60/01., 106/03., 29/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17., 98/19. i 144/20.)

3. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(..Narodne novine*, broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.)

POSEBNI DIO:

1. Zazeli_prezentacija_sukladno_Izmjenama i dopunama natjecajne dokumentacije od
24072017

2. Zazeli - Smjernice za provedbu PT2

Prethodnoj provjeri znanja 1 sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Nacin prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predofavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne¢e moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ce se da je
povukao prijavu na oglas.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta (stru¢ni dio). Nakon pismene provjere znanja
kandidati ¢e pristupiti provjeri sposobnosti (rad na racunalu) u daljnjem trajanju od 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

a. koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

b. koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

c. napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

d. razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti

koncentraciju kandidata

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjerno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni sa testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati poloZili
ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati
koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao
1 testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Izvjes¢e o provedenom postupku i rang listi kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku
Upravnog odjela za upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Op¢ine
Cepin koji je objavio predmetni oglas. Izvjesée potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.
Pro¢elnik Upravnog odjela za upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb
Op¢ine Cepin donosi Rjesenje o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme za izabranog kandidata,
koje ¢e biti dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na oglas, a koji su ispunili formalne
uvjete iz oglasa.




[zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rje$enja
0 prijmu u sluzbu.

Kandidat za sluzbenika koji nije zadovoljan rjesenjem o prijmu u sluzbu izabranog kandidata
ima pravo podnijeti Zzalbu u roku 15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se predaje u Op¢ini
Cepin, Kralja Zvonimira 105, 31431 Cepin. osobno ili putem poste, opéinskom nacelniku
Op¢ine Cepin. Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

POZIV NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN NAIMANIE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI I OGLASNOQJ PLOCI OPCINE CEPIN.

POVIJERENSTVO ZA PROVEDBU OGLASA

1. Mateja Kalajzi¢, predsjednica

2. KresimirCrnkovi¢, ¢lan
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