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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine“, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.1127/19.), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine“, broj
10/97.,107/07.,94/13.198/19.), €lanka 22. stavak 4.
Odluke o osnivanju Dje¢jeg vrtica Zvonéi¢ Cepin
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 4/20.) i uz
prethodnu suglasnost Osnivacéa od 10. svibnja 2022.
godine (,,Sluzbeni glasnik Opé¢ine Cepin®, broj
11/22.), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Zvoncié
Cepin na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 16. svibnja
2022. godine, donijelo je

STATUT
Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Cepin

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se odnos Osnivaca i Vrtica,
djelatnost, davanje usluga, unutarnje ustrojstvo,
nac¢in rada, programi i pruzanje usluga, polozaj i
ovlasti Upravnog vije¢a, imenovanje, razrjeSenje i
ovlasti ravnatelja, polozaj i ovlasti odgojiteljskog
vijeca, polozaj roditelja i skrbnika djece, prava i
polozaj radnika, radno vrijeme, imovina vrti¢a i

financijsko poslovanje, javnost rada, poslovna tajna,
zaStita ljudskog okolisa, zastita osobnih podataka,
ostvarivanje prava na pristup informacijama, nacin
rada upravnog i odgojiteljskog vijeca, donoSenje
op¢ih i pojedinaénih akata vrtica, suradnja sa
sindikatima, nadzor na radom djecjeg vrti¢ te druga
pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Djegjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin (u daljem tekstu:
Vrtic).

Clanak 2.
Vrti¢ je predskolska javna ustanova.
Vrti¢ je pravna osoba upisana u sudski registar kod
Trgovackog suda u Osijeku i zajednicki elektronicki
upisnik ustanova predskolskog odgoja koji vodi
Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Clanak 3.
Osniva¢ Vrti¢a je opéina Cepin.
Prava i duznosti osnivaca i vlasnika Vrti¢a Op¢ina
Cepin je stekla temeljem Suglasnosti Ministarstva

znanosti i obrazovanja na redoviti cjelodnevni
program odgojno-obrazovnog rada za djecu rane i
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predskolske dobi u organizaciji Djecjeg vrtica
Zvonéié Cepin u osnivanju u Cepinu od 21. kolovoza
2020. godine, Klasa: 601-02/20-03/00391, Urbroj:
533-05-20-0004.

Clanak 4.
Naziv Vrti¢a je Djegji vrtié Zvongié Cepin.
Sjediste Vrti¢a je u Cepinu, Ulica grada Vukovara 2.

Vrti¢ moze promijeniti naziv i sjediSte odlukom
osnivaca.

Clanak 5.

Puni naziv Vrti¢ isti¢e na natpisnoj ploci na zgradi
svoga sjedista.

Natpisna ploc¢a uz puni naziv Vrti¢a obvezno sadrzi
i grb Republike Hrvatske i naziv: Republika
Hrvatska.

Natpisna plo¢a Vrti¢a istiCe se na desnoj strani
glavnog ulaza, gledano u procelje zgrade.

Clanak 6.

U radu i poslovanju Vrti¢ koristi:

1. jedan ili viSe pecata s grbom
Republike Hrvatske, okruglog
oblika, promjera 38 mm, na kojem
je uz rub ispisan naziv i sjediste
Vrtica, a u sredini pecata nalazi se
grb Republike Hrvatske,

2. jedan ili viSe pecata okruglog
oblika, promjera 28 mm, Koji
sadrzi naziv i sjediSte Vrti¢a, a u
sredini pecata utisnut je znak
Dje¢jeg vrtica Zvongi¢ Cepin.
Znak Djecjeg vrtica Zvonci¢
Cepin je : Simbol zvongiéa,

3. jedan ili viSe Stambilja Cetvrtastog
oblika duzine 50 mm i Sirine 10
mm, koji sadrzi naziv i sjediSte
Vrtica.

Pecatom iz stavka 1. to€. 1. ovoga ¢lanka ovjeravaju
se akti koje Vrti¢ donosi u okviru javnih ovlasti ili
kao tijelo javne vlasti.

Pecat iz stavka 1. toC. 2. ovoga cClanka rabise
za redovito administrativno - financijsko
poslovanje i ovjeravanje pismena koja nemaju
obiljezje akata iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Vrti¢a.

O broju, uporabi i Cuvanju peCata i Stambilja
odlucuje Ravnatelj.

Clanak 7.

Vrti¢ predstavlja i zastupa ravnatelj ili osoba koju
ravnatelj za to pisano opunomoci.

U parni¢nom sporu izmedu Vrti¢a i Ravnatelja te u
postupku utvrdivanja odgovornosti Vrtiéa za
kaznena djela Vrti¢ zastupa predsjednik Upravnog
vijeca ili osoba koju on pisano opunomodéi.

Clanak 8.

Vrti¢ je duZan ustrojiti pedagosku i zdravstvenu
dokumentaciju, te drugu evidenciju u skladu s
Zakonom.

Vrti¢ skrbi o zdravstvenom stanju djece, o prehrani
djece za vrijeme boravka u dje¢jem vrti¢u u skladu s
Zakonom i propisima donesenim na temelju Zakona.
Il. ODNOSI VRTICA i OSNIVACA
Clanak 9.
Djegji vrti¢ Zvonéi¢ Cepin je duzan:

- obavljati djelatnost za koju je osnovan,
- podnositi Osnivacu izvjes¢e o radu i

poslovanju, najmanje jedanput
godisnje,

- vrsiti upis djece u Djecji vrti¢ Zvonéié
Cepin,

- pravodobno izvrSavati druge obveze
koje ima prema Zakonu, op¢im aktima
1 odlukama Osnivaca.

Dje¢ji  vrti¢ je duzan pravodobno i istinito
obavjestavati javnost o obavljanju svoje djelatnosti
za koju je osnovan, na na¢in odreden ovim Statutom,
te sukladno Zakonu i Odluci o osnivanju.

Djedji vrtic Zvonéi¢ Cepin nije osnovan radi
stjecanja dobiti. Eventualno ostvarena dobit koristit
¢e se iskljucivo za obavljanje i1 razvoj vlastite
djelatnosti.

Djecji vrti¢ Zvonci¢ Cepin ne moze bez suglasnosti
Osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretnine.

Ravnatelj moze stjecati, opteretiti ili otuditi
nekretnine ili drugu imovinu bez suglasnosti
Upravnog vijec¢a u vrijednosti do 50.000,00 kn.

Upravno vijeée Djecjeg vrtica Zvonéié¢ Cepin moze
stjecati, opteretiti ili otuditi nekretnine ili drugu
imovinu bez suglasnosti Osnivac¢a u vrijednosti do
100.000,00 kn.

Za stjecanje, opterecivanje ili otudivanje nekretnina
i druge imovine u vrijednosti vecoj od iznosa
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prethodnog stavka Djecji vrti¢ mora dobiti pisanu
suglasnost Osnivaca.

Dijegji vrti¢ Zvon¢i¢ Cepin ne moZe bez suglasnosti
Osnivaca:
1. utvrditi programe koje ¢ée Vrti¢

ostvarivati,

2. mijenjati naziv, sjediSte i
djelatnosti,

3. donositi i mijenjati Statut i

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
i nadinu rada,

4. dugoro¢no se zaduzivati,

5. davati jamstva za kreditno
zaduZivanje,

6. donositi Plan upisa,

7. udruzivati se u  zajednice
ustanova,

8. osnovati drugu pravnu osobu.

Clanak 10.

Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara
cijelom svojom imovinom.

Osniva¢ solidarno i neograni¢eno odgovara za
obveze Djecjeg vrtica te ukoliko Djecji vrti¢ posluje
s gubitkom Osniva¢ se obvezuje da ¢e pokriti taj
gubitak.

I1l. DJELATNOST
Clanak 11.

Djelatnost Vrtica je predskolski odgoj i obrazovanje
te skrb o djeci rane i predskolske dobi od navrSenih
12 mjeseci do polaska u osnovnu skolu.

U okviru djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka Vrti¢
ostvaruje:

1. redovite programe njege, odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi koji su
prilagodeni razvojnim potrebama
djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima,

2. programe za djecu rane i
predskolske dobi s teskocama u
razvoju,

3. programe za darovitu djecu rane i
predskolske dobi,

4. programe predskole,

5. programe ucenja stranih jezika i
druge programe umjetni¢kog,
kulturnog, vijerskog i sportskog
sadrzaja.

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja,
Djegji vrti¢ Zvonéié Cepin moze izvoditi programe
sukladne odredbama Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju i odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskoj odgoja i naobrazbe.

Na programe iz stavaka 2. i 3. ovog ¢lanka,
suglasnost daje  ministarstvo  nadlezno za
obrazovanje.

Djelatnosti navedene u stavku 1. Vrti¢ obavlja kao
javnu sluzbu.

Clanak 12.

Vrti¢ obavlja djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga statuta u
svom sjedistu u Cepinu, Ulica grada Vukovara 2.

Clanak 13.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Vrti¢ suraduje sa
susjednim vrti¢ima i osnovnim Skolama, drugim
prikladnim ustanovama i udrugama.

Clanak 14.

Djelatnost iz ¢lanka 11. ovoga Statuta Vrti¢ obavlja
na temelju nacionalnog kurikuluma, vrtickog
kurikuluma i godi$njeg plana i programa rada.

Clanak 15.

Vrtickim  kurikulumom utvrduju se programi,
namjena programa, nacin ostvarivanja programa,
vremenik aktivnosti programa i nacin vrednovanja.

Godis$njim planom i programom rada utvrduju se
programi  odgojno-obrazovnog rada, programi
zdravstvene zastite, higijene i prehrane, programi
socijalne skrbi, drugi programi koje Vrti¢ ostvaruje
u dogovoru s roditeljima djece, nacin i nositelji
ostvarivanja programa te ostala pitanja vazna za
obavljanje djelatnosti.

Clanak 16.
Vrticki kurikulum i Godisnji plan i program rada
donosi Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin
do 30. rujna tekuée pedagoske godine.
IV. DAVANJE USLUGA
Clanak 17.
Vrti¢ daje korisnicima usluge prema zakonu,

provedbenim propisima, odlukama Osnivaca i
svojim op¢im aktima.
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Clanak 18.

Vrti¢ upisuje djecu u odgojno-obrazovne programe
prema planu upisa i odluci o upisu, a temeljem
Pravilnika o upisima i mjerilima upisa djece u djecji
vrti¢ Zvonéié Cepin.

Pravilnik o upisu djece u Djegji vrti¢ Zvon¢ié Cepin
donosi Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Cepin
uz suglasnost Osnivaca.

Odluku o upisu donosi Upravno vijeée Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin za pedagosku godinu.

Odluka o upisu sadrzi:

1. uvjete upisa u Vrti¢

2. prednost upisa, prema aktima
Vrtica,

3. rokove sklapanja ugovora

4. iznos nadoknade za usluge Vrtica

5. ostale podatke vazne za upis djece
i pruzanje usluga.

Clanak 19.

Odluku o upisu djece Vrti¢ objavljuje na svojim
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama.

V. UNUTARNJE USTROJSTVO, NACIN
RADA, PROGRAMI I PRUZANJE
USLUGA

Clanak 20.

Unutarnjim ustrojstvom povezuju se oblici rada
prema zahtjevima pedagoske teorije i prakse i
uspje$nom obavljanju djelatnosti.

Unutarnjim ustrojstvom ureduje se obavljanje
odgojnih, obrazovnih i zdravstvenih programa,
stru¢no-pedagoskog rada 1 pomocéno-tehnickih
poslova te njihova medusobna uskladenost.

Clanak 21.

U Vrti¢u se rad s djecom provodi u jaslickim i
vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama, dob djece u
odgojnim skupinama te normativi neposrednog rada
odgojitelja u skupini odreduju se prema
provedbenim  propisima donesenim temeljem
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i
prema  Drzavnom  pedagoskom  standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe, a §to je utvrdeno i
Planom i redovitim 10-satnim programom odgojno-
obrazovnog rada djece rane i predskolske dobi.

Clanak 22.

Sukladno kapacitetu i prostornim moguénostima
Djegjeg vrtiéa Zvongié¢ Cepin ostvarivat e se:

- redovni 10-satni program njege,
odgoja, obrazovanja, zdravstvene
zaStite, prehrane, socijalne skrbi djece
rane i predSkolske dobi koji je
prilagoden razvojnim potrebama djece
te  njilhovim  moguénostima i
sposobnostima.  Program ¢e  se
provoditi u sedam_odgojnih _skupina
(od kojih ¢e jedna biti mjesovita) djece
starosti od 12 mjeseci do polaska u
$kolu, u vremenu od 06:00-17:00 sati,
pet dana u tjednu, kroz pedagosku
godinu koja traje od 1. rujna do 31.
kolovoza. Radno vrijeme ¢e se dodatno
uskladiti s potrebama djece i
zaposlenih  roditelja. Postojat ¢e
moguénost rada do 21h, ovisno o
potrebama roditelja, te rad subotom iz
istog razloga,

- poludnevne i kraé¢e programe odgojno-
obrazovnog rada sa djecom (ovisno o
potrebama djece i  zahtjevima
roditelja), u skladu s Drzavnim
pedagoskim standardom predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Za sve dodatne programe trazit ¢e se dodatna
verifikacija programa od Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Svi programi ostvarivat ¢e se prema Drzavnom
pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
naobrazbe.

Clanak 23.

Stru¢no-pedagoski poslovi u Vrti¢u se ustrojavaju u
svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i
socijalnim radom s djecom u odgojnim skupinama
na razini Vrtiéa radi zadovoljavanja potreba i
interesa djece te stvaranja primjerenih uvjeta za rast
i razvoj svakog djeteta u suradnji s roditeljima.

Clanak 24.

U Vrti¢u se ustrojavaju poslovi vodenja propisane
dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava djece
i roditelja, javnosti rada Vrti¢a i stru¢nih poslova
potrebnih za redovito poslovanje Vrtica i
ostvarivanje prava radnika.

Clanak 25.
Pomo¢no-tehni¢ki poslovi ustrojavaju se radi

osiguranja primjerenih tehnickih i drugih uvjeta za
ostvarivanje godiSnjeg plana i programa rada i
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Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i naobrazbe.

Clanak 26.

Vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog
radnog tjedna.

Rad s djecom ustrojava se prema potrebama
korisnika.

Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i
uredovno vrijeme za rad s roditeljima i skrbnicima
djece i drugim gradanima utvrduje se u skladu s
obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada,
aktima osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Clanak 27.

Tjedno i dnevno radno vrijeme Vrtic¢a utvrduje se u
skladu s vrstom, sadrzajem i trajanjem programa, s
dobi djece i potrebama i interesima roditelja.

Clanak 28.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada ureduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin.

VI. UPRAVLJANJE DJECJIM VRTICEM
— POLOZAJ 1 OVLASTI UPRAVNOG
VIJECA

Clanak 29.
Djec¢jim vrticem upravlja upravno vijece.

Upravno vijece ima pet ¢lanova:

1. tri ¢lana imenuje Osniva¢ opcina
Cepin,

2. jednoga ¢lana biraju roditelji djece
korisnika usluga ,

3. jednog clana biraju odgojitelji i
struéni suradnici iz svojih redova
(u daljem tekstu: odgojitelji i
struéni suradnici).

Clanak 30.
Clanovi upravnog vije¢a iz ¢lanka 29. ovoga statuta
imenuju se odnosno biraju na Cetiri godine i mogu

biti ponovo imenovani odnosno birani.

Mandat c¢lana upravnog vijeca teCe od dana
konstituiranja upravnog vijeca.

Clanak 31.

O imenovanju i opozivu svojih ¢lanova u upravno
vije¢e Osnivac izvje$éuje Vrti¢ pisanim putem.

U ime Osnivaca, ¢lanove Upravnog vijeca Djecjeg
vrtiéa Zvonéi¢ Cepin, po dobivanju prethodne
suglasnosti Opéinskog vijeéa Opéine Cepin o
prijedlogu imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca
Djegjeg vrtica Zvoncié Cepin, Odlukom imenuje
nacelnik Op¢ine kao izvr$no tijelo.

Clanak 32.

Clan Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica Zvonéié Cepin
iz reda roditelja bira se na sjednici roditelja.

Clanak 33.

Kandidiranje i izbor kandidata za ¢lanove Upravnog
vijeéa Dijegjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin iz reda
odgojitelja obavlja se na sjednici Odgojiteljskog
vijeca.

Za provodenje izbora Odgojiteljsko vijece imenuje
izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva
¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se
kandidirati za ¢lanove upravnog vijeca.

Izbori se odrzavaju najmanje 15 dana prije isteka
mandata Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica Zvonci¢
Cepin.

Clanak 34.

Kandidate za c¢lanove Upravnog vije¢a Djeéjeg
vrtica Zvon€i¢ Cepin iz reda odgojitelja mogu
predlagati svi ¢lanovi Odgojiteljskog vijeca.

Svaki odgojitelj moze istaknuti svoju kandidaturu.
Clanak 35.

Kandidatom se smatra svaki odgojitelj koji je
prihvatio kandidaturu ili koji je istaknuo svoju
kandidaturu.

Prema redoslijedu kandidature izborno povjerenstvo
popisuje kandidate za izbor u Upravno vijece
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin.

Clanak 36.

Nakon zavrSenog kandidiranja temeljem popisa
kandidata izborno povjerenstvo sastavlja izbornu
listu.
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U izbornoj listi kandidati se navode abecednim
redom.

Clanak 37.

Nakon utvrdivanja izborne liste  izborno
povjerenstvo izraduje glasacke listice. Broj
glasackih listica mora biti jednak broju nazocnih
¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrzi:
1. naznaku da se glasovanje odnosi
na izbor ¢lanova upravnog vijeéa
2. broj clanova koji se biraju u
upravno vijece
3. ime i prezime kandidata.

Ispred imena i prezimena kandidata upisuje se redni
broj.

Clanak 38.
Glasovanije je tajno.
Glasovanje se obavlja u posebnoj prostoriji.

Glasovanju moraju biti nazo¢ni svi ¢lanovi izbornog
povjerenstva.

Clanak 39.

Kada bira¢ ude u prostoriju u kojoj se glasuje,
predsjednik izbornog povjerenstva upisuje biraca u
biracki spisak, daje mu glasacki listi¢ i objasnjava
mu nacin glasovanja.

Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na
glasackom listicu.

Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred
imena kandidata.

Glasacki listi¢i popunjeni suprotno stavku 2. i 3.
ovoga ¢lanka smatraju se nevaze¢ima.

Clanak 40.

Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo
prebrojava glasove s vazecih listica i sastavlja listu s
imenima kandidata prema broju dobivenih glasova.

Za c¢lana Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Zvoncic¢
Cepin izabran je kandidat koji je dobio najve¢i broj
glasova.

Ako dva ili viSe kandidata dobiju isti najveci broj
glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja sve
dok jedan od kandidata ne dobije veéi broj glasova.

S listom iz stavka 1. ovoga c¢lanka izborno
povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko
vijece.

Odgojiteljsko vije¢e moze listu prihvatiti ili odbiti.

Odgojiteljsko vije¢e moze odbiti listu ako osnovano
posumnja da je tijekom izbora bilo povrjede
postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

Kada Odgojiteljsko vijece listu prihvati, proglasava
se Clan Upravnog vijeéa Djedjeg vrtica Zvoncié
Cepin.

Clanak 41.

O izborima za ¢lana Upravnog vijeca Djecjeg vrtic¢a
Zvonéi¢ Cepin iz reda odgojitelja vodi se zapisnik, a
predsjednik izbornog povjerenstva izdaje izabranom
¢lanu potvrdu o izboru.

Clanak 42.

Nakon imenovanja, odnosno izbora veéine ¢lanova
Upravnog vije¢a Djegjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin
saziva se prva (konstituiraju¢a) sjednica
novoizabranog Upravnog vijeCa Djecjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin.

Prvu sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin saziva ravnatel;.

Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuée sjednice
do izbora predsjednika.

Clanak 43.

Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:

1. izvijesCe predsjedavatelja sjednice
0 izboru ¢lanova Upravnog vijeca
Djedjeg vrtiéa Zvon¢i¢ Cepin,

2. verificiranje mandata izabranih
¢lanova Upravnog vijeéa Djecjeg
vrti¢a Zvonéi¢ Cepin,

3. izbor predsjednika i zamjenika
predsjednika Upravnog vijeéa
Djegjeg vrtiéa Zvonéi¢ Cepin.

Clanak 44.

Potvrdivanje mandata novoizabranih clanova
obavlja ravnatelj provjerom identiteta pojedinog
¢lana s podatcima iz isprava o izborima.

Clanovi Upravnog vijeéa Djejeg vrtica Zvon&ié
Cepin ne mogu obavljati svoje duznosti ni
ostvarivati prava prije nego je obavljeno
potvrdivanje mandata.
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Clanak 45.

Predsjednika Upravnog vije¢éa Djecjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin i zamjenika biraju ¢lanovi javnim
glasovanjem na vrijeme od Cetiri godine,
natpolovi¢nom vecéinom glasova ¢lanova Upravnog
vije¢a Djegjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin, a na prijedlog
Osnivaca.

Nakon izbora predsjednika Upravnog vije¢a Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin, ravnatelj predaje predsjedniku
daljnje vodenje sjednice.

Clanovi Upravnog vijeéa Djejeg vrtica Zvon&ié
Cepin imaju pravo na mjeseénu naknadu za svoj rad
u istom.

Odluku o visini mjesecne naknade za rad clanova
upravnog vije¢a donosi Upravno vijeée Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin, na prijedlog Osnivaca.

Clanak 46.

Clanu Upravnog vije¢a DjeGjeg vrtica Zvongié
Cepin iz reda odgojitelja i iz reda roditelja prestaje
mandat:

1. ako podnese ostavku na ¢lanstvo u
Upravnom vijeu Djedjeg vrti¢a
Zvonéi¢ Cepin,

2. ako mu kao odgojitelju prestane
radni odnos u Vrticu,

3. ako privremeno ili trajno ne moze
izvr§avati obveze ¢lana Upravnog
vijeéa DjeCjeg vrtica Zvoncié
Cepin,

4. ako tijelo koje ga je izabralo u
Upravno vijeée DjeCjeg vrti¢a
Zvongié Cepin nije zadovoljno
njegovim radom u upravnom
vijecu.

Odluku o opozivu donosi tijelo koje je izabralo ¢lana
Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin,
javnim glasovanjem, ve¢inom glasova nazo¢nih.

Clanak 47.

Ako pojedinom ¢lanu Upravnog vijea Djeéjeg
vrtica Zvonci¢ Cepin iz ¢lanka 46. ovoga statuta
prestane mandat, provode se dopunski izbori.

Dopunski izbori provode se u roku do 15 dana od
dana prestanka mandata ¢lana.

Mandat c¢lana Upravnog vijea Djecjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin izabranog na dopunskim izborima
traje do isteka mandata Upravnog vijeca Djecjeg
vrtiéa Zvongi¢ Cepin.

Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju
¢lanci 32. do 41. ovoga Statuta.

Clanak 48.

Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin moze
pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazo¢na
natpolovi¢na veéina ¢lanova.

Clanovi Upravnog vijeéa Dje¢jeg vrtica Zvon&ié
Cepin o svim pitanjima iz svoje nadleznosti odlucuju
zajednicki.

Odluke Upravnog vije¢a Djejeg vrtica Zvonci¢
Cepin su pravovaljane ako je za njih glasovala
veéina ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 49.

Upravno vijeée Djedjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin moze
osnivati radna tijela (povjerenstva, radne skupine) za
proucavanje pitanja, pripremanje prijedloga ili
obavljanje drugih poslova vaznih za Vrti¢.

Clanovi radnih tijela imenuju se na vrijeme koje je
potrebno da se obavi odredena zadaca.

Clanovi radnih tijela mogu biti osobe koje imaju
potrebne sposobnosti i znanja za izvrSenje zadace
zbog koje se radno tijelo osniva.

Upravno vijeée Djedjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin moze
u svako doba opozvati radno tijelo, odnosno
pojedinog ¢lana.

Clanak 50.

Upravno vijece:

1. donosi opée akte Vrtica,

2. donosi prijedlog financijskog
plana, financijski plan za
kalendarsku godinu 1 obracun
financijskog plana,

3. donosi kurikulum i godi$nji plan i
program rada,

4. odlucuje o uporabi dobiti, u skladu
s aktima osnivaca,

5. odluc¢uje samostalno o stjecanju,
optere¢ivanju  ili  otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te
investicijama do 100.000,00 kn, a
preko 100.000,00 kuna uz
suglasnost osnivaca,

6. daje ravnatelju suglasnost za
sklapanje ugovora s Vrticem u
svoje ime i za svoj racun, u svoje
ime, a za racun drugih osoba ili u
ime i za racun drugih osoba,
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7. daje osnivaéu prijedloge i
misljenja o pitanjima vaznim za
rad i sigurnost Vrtica,

8. odlucuje uz prethodnu suglasnost
osnivaca o promjeni djelatnosti
Vrtica,

9. odlucuje o zalbama protiv
upravnih akata tijela Vrtica,

10. odlucuje o objavljivanju natjecaja
za zashivanje radnog odnosa,

11. odlucuje na prijedlog ravnatelja o
zasnivanju radnog odnosa prema
natjecaju te o prestanku radnog
odnosa radnika V  rti¢a,

12. odlucuje prema  prijedlogu
ravnatelja 0 upuéivanju
odgojitelja i strucnih suradnika na
lijecnicki pregled,

13. odlucuje o zahtjevima radnika za
ostvarivanje prava iz radnog
odnosa,

14. predlaze statusne promjene,

15. predlaze ravnatelju mjere
poslovne politike,

16. predlaze osniva¢u imenovanje i
razrjeSenje ravnatelja i1 vrsSitelja
duznosti ravnatelja,

17. razmatra rezultate odgojnoga rada,

18. razmatra predstavke i prijedloge
roditelja i skrbnika djece i drugih
gradana u svezi s radom Vrtica,

19. obavlja druge poslove odredene
op¢im aktima Vrtica.

Clanak 51.

Predsjednik Upravnog vijeca Djecjeg vrti¢a Zvoncié
Cepin:
- predstavlja Upravno vijece
Djecjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin,
- saziva sjednice Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a Zvoncic¢
Cepin i predsjedava im,
- potpisuje akte koje donosi
Upravno vijece Djecjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin,
- obavlja druge poslove prema
propisima, op¢im aktima
Vrti¢a i ovlastima Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a Zvoncic
Cepin.
Na zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a Djecjeg
vrtiéa Zvongi¢ Cepin primjenjuje se stavak 1. ovoga

¢lanka kada zamjenjuje predsjednika.

VIlI. RAVNATELJ

Clanak 52.
Vrti¢ ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Vrtica.

Ravnatelja Vrti¢éa imenuje i razrjeSava Osnivac
Vrti¢a prema prijedlogu Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin.

Clanak 53.

Zaravnatelja Dje¢jeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin moze biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika te ima najmanje pet
godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja,
koji raspisuje upravno vijece.

Natjecaj se raspisuje 60 dana prije isteka mandata
aktualnog ravnatelja.

NatjeCaj za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin objavljuje se na mreznim stranicama
Dje¢jeg vrtica Zvonéi¢ Cepin i u ,,Narodnim
novinama*“.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, vrijeme na koje se imenuje, rok za
podnoSenje prijava na natjeCaj te dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba
priloziti.

Natjecaj za ravnatelja ne moze trajati krace od 8 dana
od dana objave natjecaja.

Clanak 54.

Nakon isteka roka za podnosenje prijava na natjecaj
Upravno vijeée Djegjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin
razmatra natjeCajnu  dokumentaciju, utvrduje
prijedlog za imenovanje ravnatelja i dostavlja ga s
natje¢ajnom dokumentacijom osnivacu.

Upravno vijeée Djecjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin svoj
prijedlog za imenovanje treba obrazloziti.

Kada se na natjecaj za izbor ravnatelja ne javi
nijedan kandidat ili Upravno vije¢e Djecjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin ne moze utvrditi prijedlog za
imenovanje ravnatelja, izvijestit ¢e o tome osnivaca
1 raspisati novi natjecaj.

Do imenovanja ravnatelja prema ponovljenom
natjecaju, u ime Osnivaca nacelnik kao izvr$no tijelo
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¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja, a po
prethodno pribavljenoj suglasnosti Op¢inskog vijeca
Op¢ine Cepin.

Vrsitelj duznosti ravnatelja imenuje se do izbora
ravnatelja, ali najdulje na godinu dana.

Upravno vijeée Djegjeg vrtica Zvongié¢ Cepin duzno
je sve prijavljene kandidate izvijestiti o rezultatima
natjecaja sukladno ¢lanku 42. Zakona o ustanovama
("Narodne novine" broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19).

Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne
moze biti dulji od Cetrdeset i pet dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 55.

S imenovanim ravnateljem predsjednik Upravnog
vijec¢a Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin sklapa ugovor o
radu.

Clanak 56.

Ravnatelj:
1. predlaze opée akte koje donosi
Upravno vijeée Djecjeg vrti¢a
Zvonéi¢ Cepin,
2. predlaze godis$nji plan i program

rada,
3. predlaze prijedlog financijskog
plana, financijski plan,

polugodisnji i godi$nji obracun,

4. sudjeluje u radu Upravnog vijeca

Djegjeg vrtiéa Zvon¢ié Cepin, bez

prava odlucivanja,

predstavlja i zastupa Vrtié,

6. poduzima sve pravne radnje u ime
1 za racun Vrtica,

7. zastupa Vrti¢ u svim postupcima
pred sudovima, upravnim i drugim
drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima,

8. obustavlja  izvrSenje  odluka
Upravnog vijeta DjeCjeg vrtica
Zvongié Cepin i Odgojiteljskog
vijeéa za koje zakljuéi da su
suprotne zakonu, podzakonskom i
opc¢em aktu,

9. izvjeSCuje upravno vijee i
osnivaca o poslovanju Vrtica,

10. sklapa pravne poslove u ime i za
raCun Vrtica,

11. zakljucuje o potrebi zasnivanja
radnog odnosa,

12. predlaze Upravnom vijecu
Djetjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin
zasnivanje radnog odnosa po

o

natjeCaju i prestanak radnog
odnosa radnika Vrtica,

13. predlaze Upravnom vijeéu
Dje¢jeg vrtica Zvonéi¢ Cepin
upucivanje odgojitelja i struénih
suradnika na lije¢nicki pregled,

14. izdaje radne naloge radnicima,

15. odlucuje o zaposljavanju radnika
na odredeno vrijeme do 60 dana,

16. odobrava sluzbena putovanja
radnika i izo¢nost s radnog mjesta,

17. izvrsava odluke 1 zakljucke
Upravnog vijea Djeéjeg vrtica
Zvongié Cepin i Odgojiteljskog
vijeca,

18. odreduje raspored upucivanja
radnika na zdravstveni pregled,

19. odlucuje 0 stjecanju,
optere¢ivanju  ili  otudivanju
nekretnina i pokretne imovine
Vrtica te o investicijama do
50,000,00 kuna,

20. sudjeluje u poslovima provodenja
upisa djece u Vrtic,

21. izvjescuje Upravno vijeée Djecjeg
vrtiéa  Zvon&i¢  Cepin i
Odgojiteljsko vije¢e o nalozima i
odlukama tijela upravnog i
stru¢nog nadzora,

22. saziva konstituirajuéu sjednicu
Upravnog vije¢a DjeCjeg vrtica
Zvongié Cepin,

23. priprema sjednice Odgojiteljskog
vijeéa i predsjedava im,

24. obavlja druge poslove utvrdene
ovim statutom i drugim opéim
aktima Vrti¢a te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim
propisom ili opéim aktom nisu
ovlastena druga tijela Vrtica.

Clanak 57.

Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je
odgovoran upravnom vijeéu i osnivacu.

Ravnatelj moze dati  generalnu ili specijalnu
punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dje¢ji vrtié
Zvonéi¢ Cepin u pravnom prometu. Punomoé moze
dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se
sukladno odredbama zakona kojim se ureduju
obvezni odnosi.

O davanju generalne punomo¢i ravnatelj je duzan
izvijestiti Upravno vijece Djejeg vrtica Zvonci¢
Cepin na prvoj sljedecoj sjednici nakon davanja iste.
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Clanak 58.

Ravnatel] moze osnivati povjerenstva i radne
skupine za izradu nacrta op¢ih i pojedinacnih akata
ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Vrtica.

Clanak 59.

Ravnatelja u slucaju privremene sprijeenosti u
obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje clan
Odgojiteljskog vije¢a kojeg, uz njegov pristanak,
odredi Upravno vijeée Djegjeg vrtiéa Zvon¢i¢ Cepin
na nacin ureden Statutom.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i
duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva
povratka.

Clanak 60.

Ravnatelj moze biti razrijeSen prije isteka vremena
na koje je imenovan.

Kada Upravno vije¢e Djegjeg vrtiéa Zvongié¢ Cepin
zaklju¢i da postoji razlog za razrjeSenje ravnatelja,
predlozit ¢e Osnivacu razrjesenje.

Uz prijedlog Upravno vijece Djecjeg vrtica Zvonci¢
Cepin ¢ée dostaviti dokaze kojima se potvrduje
ispunjenost  zakonskih uvjeta za razrjeSenje
ravnatelja.

Prije donosenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se
mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za
razrjesenje.

Upravno vijeée Djegjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin
odnosno Opéinsko vije¢e Opéine Cepin duzno je
razrijeSiti ravnatelja:

1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u
skladu s ugovorom o radu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim
propisima ili opéim propisima o radu
dovode do prestanka radnog odnosa,

3. ako ravnatelj ne postupa sukladno
propisima ili opéim aktima ustanove, ili
neosnovano ne izvrSava odluke tijela
ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili
nepravilnim radom prouzroc¢i ustanovi vecu
Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili
mogu nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti ustanove.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se
vrsitelj] duznosti ravnatelja, a Upravno vijece
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin je duzno raspisati

natjecaj za imenovanje ravnatelja u roku od 30 dana
od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 61.

Upravno vijeée Djetjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin
predlozit ¢e imenovanje vrSitelja duznosti ravnatelja:
- kada se na raspisani natjeCaj za
ravnatelja nitko ne prijavi
- kada nitko od prijavljenih
kandidata ne bude predloZen ili
imenovan
- kada ravnatelj bude razrijesen
- kada Vrti¢ nema ravnatelja.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze biti predlozena
osoba koja se prethodno suglasila s prijedlogom i
koja ispunjava uvjete za ravnatelja.

Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do
imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.

Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

VIIl. STRUCNO TLJELO yRTIC’A -
ODGOJITELJSKO VIJECE

Clanak 62.
Strucno tijelo Djecjeg vrtica je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijeée cine svi odgojitelji, strucni
suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju
program predskolskog odgoja u Dje¢jem vrti¢u
Zvonéi¢ Cepin.

Clanak 63.

Odgojiteljsko vijece sudjeluje u utvrdivanju plana i
programa rada Djegjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin kao
njegovog sastavnog djela, prati  njegovo
ostvarivanje, raspravlja i odlucuje o stru¢nim
pitanjima rada, potice i promice stru¢ni rad te obavlja
i druge stru¢ne poslove utvrdene Zakonom, aktom o
osnivanju i Statutom Djegjeg vrtiéa Zvonéi¢ Cepin.

Djelokrug i nacin rada Odgojiteljskog vijeca poblize
se ureduje Statutom Djecjeg vrtiéa Zvonci¢ Cepin.

IX. RODITELJI | SKRBNICI DJECE
Clanak 64.

Radi $to uspjeSnijeg ostvarivanja djelatnosti Vrti¢
stalno suraduje s roditeljima ili skrbnicima djece.

Suradnja s roditeljima ili skrbnicima ostvaruje se na
individualnim razgovorima, roditeljskim sastancima
i na drugi pogodan nacin.
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Clanak 65.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i
napredovanje djece i o svim uocenim problemima
duzni su pravodobno izvijestiti Vrtic.

X. RADNICI i RADNO VRIJEME
Clanak 66.

Radnici Vrtica su odgojitelji, stru¢ni suradnici te
drugi pomo¢ni radnici.

Clanak 67.

Odgojitelji i struéni suradnici mogu u Vrtiéu biti
osobe koje imaju odgovarajuéi stupanj i vrstu
stru¢ne spreme prema clanku 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN. Broj
10/97, 107/07, 94/13 i 98/19).

Drugi radnici mogu biti osobe koje ispunjavaju
potrebite uvjete za poslove koje obavljaju prema
¢lanku 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju ( NN. Broj 10/97, 107/07, 94/13 i
98/19).

Clanak 68.

Odgojitelji i struéni suradnici imaju pravo i duznost
neprestano se struc¢no i pedagoski usavrSavati, pratiti
znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku
praksu.

Usavrsavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je
dio radnih obveza odgojitelja i stru¢nih suradnika.

Clanak 69.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a
obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Vrti¢a, sklapanjem i prestankom
ugovora o radu.

Clanak 70.

Odgojni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna
ostvarivat ¢e u neposrednom radu s djecom 27,5 sati,
a preostale sate do punog radnog vremena ostvaruju
kroz pratece poslove:

- planiranje i pripremanja odgojno-
obrazovnog rada,

- valorizacija odgojno-obrazovnog
rada,

- provodenje i organiziranje raznih
aktivnosti i sadrZaja kao poticaja
za kreiranje okruzenja
prilagodenih djeci i za djecu,

- suradnja s roditeljima, vanjskim
suradnicima i kolegicama,

- vodenje dokumentacije,

- radionice i odgojiteljska vijeca,

- individualno, kolektivni i
permanentno stru¢no
usavrSavanje,

- svecanosti, izleti

Satnica se fleksibilno pomice u dane odrzavanje
odgojiteljski vijeca, roditeljskih sastanaka, proslava,
izleta i sl.

Dnevni raspored rada odgojiteljica:

- 6 sati neposrednog boravka u
Vrticu (5,5 sati neposrednog rada
+ 0,5 sati dnevnog odmora),

- 1,5 sati dnevne pripreme za rad i
dnevna zapazanja (koji se
djelomi¢no provode u vrticu, a
djelomi¢no izvan njega, prema
procjeni odgojitelja),

- 0,5 sati - ostali poslovi (provode se
djelomic¢no u vrticu, a djelomi¢no
na drugim mjestima, takoder
prema procjeni odgojitelja u
dogovoru s ravnateljicom)

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacéaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora
i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i
ostalim te poslove stru¢nog usavr$avanja.

Odgojiteljice ¢e u 10-satnom programu raditi u dvije
smjene.

Rad tijekom srpnja i kolovoza organizirat ¢e se
sukladno provedenim anketama prema potrebama
roditelja te ¢e tada i odgojitelji koristiti svoj godi$nji
odmor.

Ostalim zaposlenicima Dje¢jeg vrti¢a Zvonéi¢ Cepin
duzina trajanja radnog vremena ureduje se
Pravilnikom o placama, naknadama place i drugim
materijalnim pravima radnika zaposlenih u Dje¢jem
vrtiéu Zvonéi¢ Cepin.

XI. IMOVINA VRTICA 1 FINANCIJSKO
POSLOVANJE
Clanak 71.

Imovinu Vrtiéa ¢ine nekretnine, pokretnine,
potrazivanja i novac. O imovini Vrti¢a duzni su se
skrbiti svi radnici Vrtiéa.

Osnivac je osigurao vlastiti prostor i odgovarajucu
opremu koja se nalazi u istom, sukladno standardima
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i normativima propisanim Drzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe.

Prostor za obavljanje djelatnosti djecjeg vrtica je u
vlasni$tvu Osnivaca.

Didakticku opremu osiguravaju Osniva¢ i Djecji
vrti¢ Zvonci¢ Cepin iz vlastitih sredstava.

Clanak 72.

Sredstva za rad Dje¢jeg vrtiéa Zvonéié Cepin
osigurava Osnivac iz sljedecih izvora:
- iz sredstava Prora¢una Osnivaca,
- uplate roditelja djece korisnika
usluga,
- drugih Zakonom dopustenih
izvora.

Sredstva za osnivanje i poCetak rada Djecjeg vrtica
Zvongié Cepin osigurava Osnivag.

Prihodi i rashodi za obavljanje djelatnosti utvrduju
se financijskim planom.

Sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca,
stecena pruzanjem usluga ili su pribavljena iz drugih
zakonom dopustenih izvora, ¢ine imovinu Djecjeg
vrtiéa Zvongié¢ Cepin.

Clanak 73.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine ostvari dobit,
tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje 1 razvoj
djelatnosti, u skladu s aktima Osnivaca.

Clanak 74.

Ako Vrti¢ na kraju kalendarske godine iskaze
gubitak u financijskom poslovanju, gubitak ¢e se
namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XIl. JAVNOST RADA
Clanak 75.

Rad Vrti¢a i njegovih tijela je javan. Javnost rada
ostvaruje se osobito:

1. izvjeS¢ivanjem roditelja, gradana i
pravnih osoba o uvjetima i nacinu
davanja usluga,

2. davanjem  pravodobne  obavijesti
roditeljima, gradanima 1 pravnim
osobama, na njihov zahtjev, o uvjetima
i nacinu davanja usluga,

3. obavijestima o sjednicama ili
sastancima upravnog i odgojiteljskog
vijeca te moguénostima neposrednog
uvida u njihov rad,

4. obavijesti o broju osoba kojima se
istovremeno osigurava neposredan
uvid u rad tijela Vrtica,

5. pravodobnom davanju obavijesti i
uvidom u odgovaraju¢u dokumentaciju
sredstvima javnog informiranja,

6. obavjes€ivanjem sredstava javnog
informiranja o odrZavanju znanstvenih
i struénih skupova u Vrticu i
omogucéavanja im nazocnosti na
skupovima,

7. objavljivanjem opéih i pojedinacnih
akata koji su u svezi s djelatnoscu
Vrtica.

XIIl. POSLOVNA TAJNA
Clanak 76.

Poslovnom tajnom smatraju se:

1. podatci sadrzani u molbama,
zahtjevima i prijedlozima roditelja
i skrbnika te drugih gradana i
pravnih osoba upucenih Vrticu,

2. podatci sadrzani u prilozima uz
molbe, zahtjeve i prijedloge iz
tocke 1. ovoga ¢lanka,

3. podatci utvrdeni u postupku
zastite dostojanstva radnika,

4. podatci 0 poslovnim rezultatima
Vrtica,

5. podatci o djeci upisanoj u Vrti¢
koji su socijalno-moralne naravi,

6. podatci i isprave koji su odredeni
kao poslovna tajna zakonom ili
drugim propisima,

7. podatci i isprave koje ravnatelj
proglasi poslovnom tajnom.

Clanak 77.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom
tajnom, duzni su Cuvati svi radnici Vrti¢a, bez obzira
na koji su nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon
prestanka rada u Vrticu.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na
davanje podataka u postupku pred sudom ili
upravnim tijelom.

XIV. ZASTITA LJUDSKOG OKOLISA
Clanak 78.

Radnici Vrti¢a trebaju svakodnevno osiguravati

uvjete za Cuvanje 1 razvoj prirodnih i radom

stvorenih vrijednosti ljudskog okolisa te sprjecavati
i otklanjati S$tetne posljedice koje zagadivanjem
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zraka, tla i vode, bukom ili na drugi nacin ugrozavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost zivot i zdravlje
ljudi.

Zastita ljudskog okoliSa razumijeva zajednicko
djelovanje svih radnika Vrtica.

Clanak 79.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-
obrazovnih programa, duZni su posvetiti pozornost
odgoju djece u svezi s ¢uvanjem i zastitom ljudskog
okolisa.

Programi rada Vrtiéa u zastiti ljudskog okolisa
sastavni su dio plana i programa rada Vrtica.

XV. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 80.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrticu
prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja
je izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a
mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni, odnosno u svrhu koja je podudarna sa
svrhom prikupljanja.

U Vrti¢u se mogu obradivati osobni podatci samo uz
uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podatci moraju se obradivati zakonito i
posteno.

Clanak 81.

Osobni podatci smiju se u Vrticu prikupljati i dalje
obradivati:
1. u slu¢ajevima
zakonom,
2. uz privolu ispitanika u svrhu za
koju je ispitanik dao privolu,
3. u svrhu izvrSavanja zakonskih
obveza Vrtica,
4. u svrhu sklapanja 1 izvrSenja
ugovora u kojem je ispitanik

odredenim

stranka,
5. u svrhu zastite zivota ili tjelesnog
integriteta ispitanika ili druge

osobe u slucaju kada ispitanik
fizicki ili pravno nije u
mogucnosti dati svoj pristanak,

6. ako je obrada podataka nuzna radi
ispunjenja  zadataka koji se
izvrSavaju u javnom interesu ili u
izvrSavanju javnih ovlasti Vrtica
ili trece strane kojoj se podatci
dostavljaju,

7. ako je obrada podataka prijeko
potrebna u svrhu zakonitog
interesa Vrti¢a ili treCe strane
kojoj se podatci otkrivaju, osim
ako prevladavaju interesi zaStite
temeljnin  prava i sloboda
ispitanika,

8. kada je ispitanik sam objavio
osobne podatke.

Osobni podatci koji se odnose na djecu i druge
malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa zakonom uz posebne propisane mjere
zastite.

Osobne podatke mogu u Vrtiéu prikupljati i
obradivati samo za to ovlaStene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi
s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj
ili fizickoj osobi.

Clanak 82.

U Vrticu je zabranjeno prikupljati i dalje obradivati
osobne podatke koji se odnose na rasno ili etnicko
podrijetlo, politicka stajaliSta, vjerska 1 druga
uvjerenja, sindikalno ¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot
i osobne podatke o kaznenom i prekrSajnom
postupku.

Iznimno podatci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se
prikupljati i dalje obradivati:

1. uz privolu ispitanika,

2. kada je prikupljanje i obrada
podataka potrebna radi
izvrSavanja prava i obveza koje
Vrti¢ ima prema posebnim
propisima,

3. kada je obrada prijeko potrebna
radi zaStite Zivota ili tjelesnog
integriteta ispitanika i druge osobe
kada ispitanik zbog fizickih ili
pravnih razloga nije u moguénosti
dati svoju privolu,

4. kada se obrada provodi u okviru
djelatnosti Vrti¢a pod uvjetom da
se obrada odnosi izrijekom na
djecu i radnike Vrti¢a i da podatci
ne budu otkriveni trecoj strani bez
pristanka ispitanika,

5. kada je obrada podataka potrebna
radi uspostave ostvarenja ili
zaStite potraZivanja propisanih
zakonom,

6. kada je ispitanik objavio osobne
podatke.
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U slucajevima iz stavka 1. ovoga c¢lanka obrada
podataka mora biti posebno oznacena i zasti¢ena.

Clanak 83.

U Vrti¢u se uspostavlja i vodi evidencija zbirke

osobnih podataka koja sadrzi:

naziv zbirke,

naziv i sjediSte Vrtica,

svrhu obrade,

pravni temelj uspostave zbirke

podataka,

5.  kategoriju osoba na koje se
podatci odnose,

6. vrste podataka sadrzanih u
zbirci podataka,

7. nacin prikupljanja i Cuvanja
podataka,

8.  vremensko razdoblje ¢uvanja i
uporabe podataka,

9. osobno ime odnosno naziv
primatelja  zbirke, njegovu
adresu odnosno sjediste,

10. naznaku uno$enja ili iznoSenja
podataka iz Republike Hrvatske
s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka
te propisane svrhe i pisanim
pristankom osobe na koju se
podatci odnose,

11. naznaku poduzetih  mjera
zastite osobnih podataka.

o

Clanak 84.

Ravnatelj je ovlasten pisano imenovati radnika za
zaStitu osobnih podataka.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

- skrbi o zakonitosti obrade osobnih
podataka

- upozorava tijela i radnike Vrtica
na primjenu propisa o zaStiti
osobnih podataka u slucajevima
planiranja i radnji koje mogu
utjecati na privatnost i zastitu
osobnih podataka,

- upoznaje sve koji obraduju osobne
podatke s njihovim zakonskim
obvezama kod zastite osobnih
podataka,

- skrbi o evidenciji zbirke osobnih
podataka i obvezama Vrtica prema
Agenciji za zaStitu osobnih
podataka,

- izraduje metodoloske preporuke
za zasStitu osobnih podataka,

- daje savjete u svezi s uspostavom
novih zbirki osobnih podataka,

- daje misljenje smatra li se pojedini
skup osobnih podataka zbirkom
osobnih podataka,

- prati primjenu organizacijskih i
tehnic¢kih mjera za zastitu osobnih
podataka te predlaze poboljSanje
tih mjera,

- daje prijedloge i preporuke za
unapredenje  zaStite  osobnih
podataka.

Ravnatelj ne moZe imenovati radnika za zastitu
osobnih podataka protiv kojega se vodi postupak
zbog povrjede radne obveze, kojemu je izreceno
upozorenje zbog povrjede radne obveze ili kojemu je
izreCena mjera zbog povrjede etiCkog kodeksa i
drugih pravila ponasanja donesenih u Vrticu.

O imenovanom radniku iz stavka 1. ovoga c¢lanka
ravnatelj treba izvijestiti Agenciju za zastitu osobnih
podataka u roku do mjesec dana od dana imenovanja.

Clanak 85.

Vrti¢ ¢e dati osobne podatke na koriStenje drugim
primateljima samo na temelju njihovog pisanog
zahtjeva kada je to potrebno radi obavljanja poslova
u okviru zakonom utvrdene djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev iz stavka 1. ovoga clanka mora
sadrzavati svrhu 1 pravni temelj za koriStenje
osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji se
traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka prema
stavku 1. ovoga ¢lanka odlucuje radnik iz ¢lanka 84.
ovoga Statuta.

XVI. OSTVARIVANJE PRAVA NA
PRISTUP INFORMACIJAMA

Clanak 86.

Vrti¢ ¢e omoguditi pristup informacijama koje

posjeduje, kojima raspolaze ili koje nadzire:
pravodobnim objavljivanjem na
svojim mreznim stranicama na
primjeren i dostupan nacin opcih
akata i odluka te informacija o
svome radu i poslovanju,

2. davanjem informacija korisniku
koji je podnio zahtjev na jedan od
sljedecih nacina:

1. neposrednim davanjem
informacije

2. davanje informacije
pisanim putem

3. uvidom u pismena i
preslikom pismena koje
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sadrzi trazenu
informaciju
4. dostavom preslike

pismena koje sadrzi
trazenu informaciju

5. na drugi nadin prikladan
za ostvarivanje prava na
pristup informaciji.

Clanak 87.

Vrti¢ ¢e omoguciti pristup informaciji korisniku na
temelju njegova pisanog ili usmenog zahtjeva.

Kada je zahtjev iz stavka 1. podnesen usmeno, 0
tome ¢e se naliniti zapisnik, a kada je podnesen
telefonski ili preko drugog komunikacijskog uredaja,
nacinit ¢e se sluzbena biljeska.

Clanak 88.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku
¢e se omoguciti pristup informaciji najkasnije u roku
do 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva.
Vrti¢ ¢e odbiti zahtjev korisnika:
1. u slucajevima  propisanim
zakonom
2. ako Vrti¢ ne posjeduje, ne
raspolaze, ne nadzire ili nema
saznanja o trazenoj informaciji
3. ako nema moguénosti za
dopunu ili ispravak dane
informacije
4. ako se trazi informacija koja
nema obiljezje informacije
propisane Zakonom o0 pravu na
pristup informacijama.

O odbijanju zahtjeva iz stavka 2. ovoga c¢lanka
odlucuje se rjesenjem.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga clanka korisnik
moze izjaviti zalbu u roku do 15 dana od dana
dostave rjesenja.

Clanak 89.

Ravnatelj je ovlasten odrediti radnika Vrti¢a kao
posebnu sluzbenu osobu mjerodavnu za rjeSavanje
ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka:
1. rjesava pojedinacne zahtjeve
za ostvarivanje prava na pristup

informacijama,
2. unapreduje nacin obrade,
klasificiranja, cuvanja i

objavljivanja informacija

sadrzanih u sluzbenim
ispravama koje se odnose na rad
i djelatnost Vrtica,
3. osigurava neophodnu pomo¢
podnositeljima zahtjeva u svezi
s ostvarivanjem prava na pristup
informacijama.

Clanak 90.

Kod davanja informacija Vrti¢ korisnicima ne
naplacuje upravne pristojbe ve¢ samo nadoknadu
stvarnih troskova.

Visinu troskova iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje
Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin kod
donosenja financijskog plana.

XVII. SJEDNICE UPRAVNOG a
ODGOJITELJSKOG VIJECA
DJECJEG VRTICA

Clanak 91.

Upravno vijeée Djedjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin i
odgojiteljsko vijece (u daljem tekstu: vijeée) rade na
sjednicama.

Sjednice Upravnog vijeéa Zvonéié Cepin odrzavaju
se prema potrebi, odnosno u skladu s godi$njim
planom i programom rada Vrtica.

Pravo nazocnosti na sjednici Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin imaju ¢lanovi vijeca,
ravnatelj i osobe koje su uredno pozvane na sjednicu.

Clanak 92.

Sjednica Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica "Zvoncic¢
Cepin" moze se odrzati i Upravno vijeée Zvongié
Cepin moze pravovaljano odludivati ako je na
sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja ¢lanova
vijeca.

Clanak 93.

Vije¢e odluéuje natpolovicnom veéinom glasova
nazo¢nih c¢lanova, osim kada je zakonom ili
odredbama ovoga statuta drukéije odredeno.

Vije¢e odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je
zakonom, ovim statutom ili prethodnom odlukom
vijeca odredeno da se glasuje tajno.

Clanovi Upravnog vijeéa Djejeg vrtica Zvon&ié
Cepin glasuju javno tako da se dizanjem ruke
izjaSnjavaju za ili protiv prijedloga o kojem
odlucuju.
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Clanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasa¢kom
listi¢u zaokruze redni broj ispred osobe ili prijedloga
za koji glasuju.

Clanak 94.
Nazo¢nost na sjednici duznost je ¢lanova Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Cepin.

Clanak 95.
Na sjednicama Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica

Zvonéié Cepin vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju
presjedavatelj sjednice i zapisnicar.

Clanak 96.

Rad Upravnog vijeéa Djegjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin
na sjednici ureduje se poslovnikom.

Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga clanka
odnose se i na rad radnih tijela (povjerenstava) koja
se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XVIII. OPCIIPOJEDINACNI AKTI VRTICA
Clanak 97.

Op¢i akti Vrtica su:
1. statut,
2. pravilnik o  unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada,
3. pravilnik o upisu djece u
djedji vrtié,

4. pravilnik o radu,

5. pravilnik 0 placama,
naknadama place i drugim
materijalnim pravima
radnika,

6. pravilnik o pravu na pristup
informacijama,

7. pravilnik o =zastiti osobnih
podataka,

8. pravilnik o nacinu i uvjetima
sudjelovanja roditelja u cijeni
programa vrtica,

9. pravilnik o zastiti na radu,

10. pravilnik o zastiti od pozara,

11. pravilnik o zastiti i obradi

arhivskog i registraturnog
gradiva,

12. poslovnik o radu vijeca
Djecjeg Vrtica,

13. poslovnik,

14. odluke kojima se na opci
naCin ureduju odnosi u
Vrticu, i dr.

Clanak 98.

Opce akte upravno vijece donosi:

1. u svezi s izvrSenjem zakona,
podzakonskih akata i drugih
propisa,

2. usvezisizvrSenjem odredaba
ovoga statuta,

3. usvezi s uredivanjem odnosa
u Vrticu.

Clanak 99.

Inicijativu za donosSenje opcih akata, njihovih
izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan upravnog
vijeca.

Clanak 100.

Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploci Vrtica.

Op¢i akti stupaju na snagu danom donoSenja, osim
ako je zakonom odredeno drukdije.

Clanak 101.

Op¢i akti primjenjuju se danom njihova stupanja na
snagu, ako aktom kao dan primjene nije odreden
neki drugi dan.

Clanak 102.

Autenticno tumacenje opc¢ih akata daje Upravno
vije¢e Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Cepin.

Clanak 103.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Vrtica.

Na uvid odredbe opéeg akta ili uporabu opceg
akta primjenjuje se odredbe clanka 86. ovoga
statuta.

Clanak 104.

Pojedinacne akte kojima se ureduju pojedina prava
i interesi djece, roditelja, radnika i gradana, donose
upravno vijece, ravnatelj i drugi ovlasteni radnici.

Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se
nakon donosenja, osim ako je provodenje tih akata
uvjetovano konacno$éu akta, nastupom odredenih
¢injenica ili istekom odredenog roka.
XIX. SURADNJA SA SINDIKATOM
Clanak 105.

Sindikalno organiziranje u dje¢jim vrti¢ima je
slobodno.
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1. Za slucaj Strajka Strajkaski odbor,
ravnatelj djecjeg vrti¢a i upravno vijece
duzni su osigurati odgovarajuéu njegu,
prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i
drugu skrb o djeci koja za vrijeme Strajka
pohadaju program djecjeg vrtica.

2. Na pitanja ostvarivanja prava na Strajk i
organiziranja Strajka primjenjuju se opéi
propisi o Strajku, ako Zakonom o
predskolskom odgoju nije drugacije
odredeno.

XX. NADZOR
Clanak 106.

Nadzor nad provedbom Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju
njega obavlja Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.

Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u
skladu s posebnim zakonom.

Struéno-pedagoski nadzor nad radom odgojitelja i
struénih suradnika provode u granicama djelokruga
Ministarstva znanosti 1 obrazovanja stru¢no-
pedagoski nadzornici i druge osobe koje ovlasti
ministar nadlezan za obrazovanje.

Nacin obavljanja stru¢no-pedagoskog nadzora te
prava, duZnosti, ovlasti stru¢no-pedagoskih
nadzornika i drugih osoba ovlastenih za stru¢no-
pedagoski nadzor ureduju se posebnim zakonom.

Zdravstveno inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvrS§avanjem ovog Zakona, u dijelu u kojem se
odnosi na zdravstvenu zaStitu i prehranu djece,
obavlja ministarsvo nadlezno za zdravstvo -—
zdravstvena inspekcija.

Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i
izvr§avanjem ovog Zakona, u dijelu koji se odnosi
na prehranu djece, obavlja ministarstvo nadlezno za
zdravstvo - sanitarna inspekcija.

Nadzor nad struénim radom u primjeni ovoga
Zakona, u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb
djece organizira i provodi ministarstvo nadlezno za
skrb.

XXI.  ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 107.
Ovaj Statut stupa na snagu prvog sljede¢eg dana

nakon donosenja, te ¢e se objaviti na oglasnoj plo¢i
Vrtica.

Predsjednica Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin
Marica Berakovié, dipl. iur.

Cepin, 16. svibnja 2022. godine

*kkkx

Na temelju c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine“, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.1127/19.), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj
10/97.,107/07., 94/13. 1 98/19.) ¢lanka 22. stavak 4.
Odluke o osnivanju Djejeg vrtica Zvonéi¢ Cepin
(,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®“, broj 4/20.),
¢lanka 50. Statuta Djegjeg vrtica Zvongi¢ Cepin i uz
prethodnu suglasnost Osnivaca od 10. svibnja 2022.
godine (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj
11/22.), Upravno vije¢e Djeéjeg vrtica Zvonci¢
Cepin na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 16. svibnja
2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJSTVU I NACINU
RADA DJECJEG VRTICA ZVONCIC CEPIN

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nac¢inu rada (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Dje¢jeg
vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin (u daljnjem tekstu: Djedji vrti¢)
ureduje unutarnje ustrojstvo, nacin obavljanja
djelatnosti te ostala pitanja od znac¢aja za rad Vrtica.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
koji imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu
navedeni.

Clanak 2.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja i
obrazovanja te skrbi o djeci rane i predskolske dobi
(u daljnjem tekstu: predskolski odgoj) kao javnu
sluzbu.

UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 3.
Poslovodni i stru¢ni voditelj Djecjeg vrtica je

ravnatel] DjeCjeg vrtica (u daljnjem tekstu:
ravnatelj).
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Zaravnatelja Djeéjeg vrti¢a Zvongi¢ Cepin moze biti
imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
odgojitelja ili stru¢nog suradnika te ima najmanje pet
godina radnog staza u djelatnosti predskolskog
odgoja.

Ravnatelja u slucaju privremene sprijeenosti u
obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje clan
Odgojiteljskog vije¢a kojeg, uz njegov pristanak,
odredi Upravno vije¢e Djegjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin
na nacin ureden Statutom.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i
duznost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne moze odgadati do ravnateljeva
povratka.

Clanak 4.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjecaja koji
raspisuje Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Zvonci¢
Cepin u skladu sa zakonom i Statutom Djegjeg vrtica
Zvonéi¢ Cepin.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine. Ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Clanak 5.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Vrti¢a
obavlja se prema zakonu, podzakonskim aktima i
op¢im aktima Vrti¢a, sklapanjem i prestankom
ugovora o radu

NatjeCaj iz stavka 1. ovog ¢lanka se objavljuje na
mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
zavoda za zapoS§ljavanje i na mreznim stranicama i
oglasnim plo¢ama Vrtica.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka radni
odnos se moze zasnovati ugovorom o radu i bez
natjecaja, u slucajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 6.

Unutarnjim ustrojstvom Vrti¢a, skupine istovrsnih i
slicnih poslova razvrstavaju se na:

- vodenje poslovanja Vrtica,

- poslovi unapredenja pedagoskog i stru¢nog
rada,

- poslovi odgoja i obrazovanja,

- upravno-pravne i administarativne poslove,

- financijsko racunovodstvene poslove,

- poslovi prehrane djece

- poslovi tehni¢kog odrzavanja i1 poslovi
prijevoza

- poslovi odrzavanja Cistoce

Clanak 7.

Svi dijelovi procesa rada u Vrti¢u imaju osnovnu
zadaéu da osiguraju najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje programa njege, odgoja, obrazovanja,
zaStite 1 skrbi o djeci, odnosno uvjete za
unapredivanje rada i ostvarivanje ukupne zadace
Vrtica.

OBAVLJANJE DJELATNOSTI USTANOVE
Clanak 8.

Odgoj i obrazovanje djece rane i predskolske dobi
Djedji vrti¢ Zvongié Cepin ostvaruje na temelju
nacionalnog kurikuluma za predskolski odgoj i
obrazovanje i kurikuluma Djecjeg vrtica.

Kurikulum Djecjeg vrtica donosi Upravno vijece
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin do 30. rujna tekuce
pedagoske godine, na prijedlog ravnatelja.

Pedagoska godina traje od 01. rujna tekuce do 31.
kolovoza sljedece godine.

Kurikulumom Dje¢jeg vrtiéa utvrduju se program,
namjena programa, nositelji programa, nacin
ostvarivanja  programa, vremenik  aktivnosti
programa i nacin vrednovanja.

Clanak 9.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost predskolskog odgoja
na temelju godi$njeg plana i programa rada koji se
donosi za pedagosku godinu.

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu
donosi Upravno vije¢e Djecjeg vrtica Zvonéi¢ Cepin
do 30. rujna tekuce godine, na prijedlog ravnatelja.

Godisnji plan i program rada obuhvaca programe
odgojno-obrazovnog rada, programe zdravstvene
zastite djece, higijene i prehrane, programe socijalne
skrbi kao i druge programe koje Ustanova ostvaruje
u dogovoru sa roditeljima djece.

Clanak 10.
U Djec¢jem vrti¢u se ostvaruju:

- redoviti  programi  njege,  odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima
i sposobnostima,

- posebni program,

- alternativno odgojno-obrazovni program,

- programi javnih potreba,

- program predskole,
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- programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog
i sportskog sadrzaja.

Programe iz stavka 1. alineja 2., 3., 4. i 6. ovog
¢lanka Dijegji vrtié Zvongi¢ Cepin provodi uz
prethodnu suglasnost nadleznog Ministarstva.

Clanak 11.

Za ostvarivanje plana i programa rada Djecjeg vrti¢a
Zvonéi¢ Cepin te ukupne njegove zadaée u Dje¢jem
vrticu se uspostavljaju radna mjesta po grupama
poslova.

Svaka grupa poslova i radnih zadataka sadrzi
sljedece elemente: redni broj, naziv radnog mjesta sa
popisom poslova i radnih zadataka, opce i posebne
uvjete i broj izvrsitelja.

I. VODPENJE POSLOVANJA DJECJEG
VRTICA

Naziv radnog mjesta:
RAVNATELJ
Poslovi i radni zadaci:

- zastupa i predstavlja Vrti¢ pred drugim
organima i ustanovama,

- vodi poslovanje, organizira i uskladuje
proces rada Djecjeg vrti¢a i koordinira rad,

- odgovoran je za zakonitost rada Djecjeg
vrtica,

- odgovoran je za materijalno-financijsko
poslovanje Dje¢jeg Vrtica,

- odgovoran je za realizaciju i unapredenje
odgojno-obrazovnog rada u Dje¢jem vrticu,

- predlaze poslovnu politiku Dje¢jeg vrtica i
mjere za njihovo provodenje,

- koordinira rad razvojne sluzbe i stru¢nih
organa Djecjeg vrtica,

- izdaje naloge radnicima za izvrSenje
odredenih zadataka i poslova u skladu s
aktima Djecjeg vrtica,

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje
odluke o zasnivanju radnog odnosa, sklapa
Ugovore o radu i predlaze Upravnom vijecu
prestanak radnog odnosa,

- odlucuje o rasporedivanju radnika na radno
mjesto,

- odlucuje o pravima i obvezama iz rada i u
svezi s radom,

- osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca,
stru¢nih organa, komisija i povjerenstava,

- sudjeluje u pripremi sjednica i radu
Upravnog vijeca, stru¢nih organa, komisija
i povjerenstava,

- sudjeluju u pripremi sjednica i radu
Upravnog vijeca bez prava odlucivanja,

- suraduje s Osnivacem Djecjeg vrtica,
nadleznim Zupanijskim uredom, nadleznim
Ministarstvom,  drugim  predskolskim
ustanovama 1 institucijama s kojim Djecji
vrti¢  ima poslovnu suradnju, te s
roditeljima izvrSava odluke i zakljucke
Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca,

- sastru¢nim timom planira i programira rad
Djecjeg vrtica,

- vodi brigu o struénom usavrSavanju
odgojno-obrazovnih i drugih radnika,

- organizira i rukovodi skupnim
odgojiteljskim sastancima,

- obavlja i druge poslove u svezi poslovanja
Vrtiéa utvrdene Zakonom, Statutom i
drugim op¢im aktima.

Stru¢na sprema i radno iskustvo:

- propisani uvjeti za obavljanje poslova
odgojitelja ili stru¢nog suradnika,

- najmanje S5 godina radnog staza u
djelatnosti predskolskog odgoja,

- utvrdena zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova,

- danije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 1
I1. POSLOVI ODGOJA | OBRAZOVANJA
Naziv radnog mjesta:
ODGOJITELJ
Poslovi i radni zadaci:

- prati i procjenjuje aktualne djetetove
potrebe, pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja,

- kreira vremenski, materijalni i prostorni
kontekst za povoljan razvoj djeteta,

- odabire adekvatne odgojno vrijedne
sadrzaje u skladu s uocenim potrebama,
moguénostima i interesima djece,

- pronalazi mogucénosti za obogacivanje
dozivljaja djece (u djecjem vrti¢u i izvan
djecjeg vrtica),

- individualno radi s djecom koja imaju
posebne potrebe,

- prati i procjenjuje uspjesnost u realizaciji
zacrtanih zadaca,

- planira i organizira razlicite oblike suradnje
s roditeljima (radionice, kuti¢ za roditelje,
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izbor strucne literature, pisani strucni -
materijali o Zivotu i djelatnosti djece u
vrticu),
- pomaze roditeljima u prevladavanju
teskoca u prilagodbi djece te ukljucivanju u
odgojno-obrazovni proces,
- potice roditelje na sudjelovanje u kreiranju
programa, -
- individualno razgovara s roditeljima o -
odgojnim postupcima za zadovoljavanje
potreba i interesa djeteta i roditelja, -
- izraduje program individualnog stru¢nog
usavrsavanja,
- prati struénu literaturu,

zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili
struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
visa stru¢na sprema u skladu s ranijim
propisima, kao i zavrSen sveudili$ni
diplomski studij ili specijalisticki studij
predskolskog odgoja,

polozen strucni ispit / polaganje u roku
zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje poslova,

da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

- aktivno se ukljuuje u edukacije koje Broj izvrsitelja: 20

organizira djecji vrti¢ i druge institucije,

- prezentira dostignuéa vlastite prakse i Naziv radnog mjesta

djec¢jeg vrtica,
- planira i realizira suradnju s osnovnim
Skolama, vjerskim institucijama, kulturnim

UCITELJ

i umjetni¢kim institucijama, ekoloskim Poslovi i radni zadaci:

organizacijama i drugim ¢imbenicima koji
pridonose obogacivanju odgojno-
obrazovnog rada,

- prikuplja i obraduje i dostavlja potrebne
podatke u svezi s radom i poslovanjem -
(evidencije o nazocnosti djece, brojna
stanja djece i drugo po nalogu ravnatelja), -

- sustavno pratiti, biljezi i unapreduje strucni
rad s djecom predskolskog uzrasta i
roditeljima, -

- propituje i unapreduje rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju, istrazuje i pronalazi
kvalitetnija rjeSenja, -

- aktivno sudjeluje u izradi kurikuluma
Djecjeg vrtica, -

- predlaze, unosi kvalitetne i strucne
promjene u ostvarivanje Godi$njeg plana i -
programa Djecjeg vrtica,

- snimanje, prezentacija i unapredivanje
odgojne prakse odgojitelja u svrhu,

- podizanja kvalitete suvremenog pristupa,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
i ravnatelja, a koji nisu predvideni ovim
opisom i popisom poslova.

ODGOVORNOST:

Odgojitelj je odgovoran za pravovremenu i
kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih
godi$njim planom rada Vrtica, vezanih za rad -
odgojitelja, te za povjerenu mu imovinu i sredstva
kojima se sluzi u radu. -

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu Djecjeg
vrtica Zvon¢i¢ Cepin. -

Struéna sprema i radno iskustvo: -

prati i procjenjuje aktualne djetetove
potrebe, pravodobnost i kvalitetu njihova
zadovoljavanja,

kreira vremenski, materijalni i prostorni
kontekst za povoljan razvoj djeteta,
odabire adekvatne odgojno  vrijedne
sadrzaje u skladu s uocenim potrebama,
mogucénostima i interesima djece,
pronalazi mogucénosti za obogaéivanje
dozivljaja djece (u djecjem vrticu i izvan
djecjeg vrtica),

individualno radi s djecom koja imaju
posebne potrebe,

prati i procjenjuje uspjesnost u realizaciji
zacrtanih zadaca,

planira i organizira razli¢ite oblike suradnje
s roditeljima (radionice, kuti¢ za roditelje,
izbor struéne literature, pisani struéni
materijali o Zivotu i djelatnosti djece u
vrticu),

pomaze roditeljima u prevladavanju
teskoca u prilagodbi djece te ukljucivanju u
odgojno-obrazovni proces,

potice roditelje na sudjelovanje u kreiranju
programa,

individualno razgovara s roditeljima o
odgojnim postupcima za zadovoljavanje
potreba i interesa djeteta i roditelja,
izraduje program individualnog stru¢nog
usavrsavanja,

prati stru¢nu literaturu,

aktivno se ukljucuje u edukacije koje
organizira djecji vrti¢ i druge institucije,
prezentira dostignuéa vlastite prakse i
djecjeg vrtica,

planira i realizira suradnju s osnovnim
Skolama, vjerskim institucijama, kulturnim
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i umjetnickim institucijama, ekoloskim
organizacijama i drugim ¢imbenicima koji
pridonose obogacdivanju odgojno-
obrazovnog rada,

IIL. POSLOVI UNAPREDENJA
PEDAGOSKOG I STRUCNOG RADA

Naziv radnog mjesta:

- prikuplja i obraduje i dostavlja potrebne
podatke u svezi s radom i poslovanjem
(evidencije o nazocnosti djece, brojna
stanja djece i drugo po nalogu Ravnatelja),

- sustavno pratiti, biljezi i unapreduje strucni
rad s djecom predskolskog uzrasta i
roditeljima,

- propituje i unapreduje rad s djecom s
teSko¢ama u razvoju, istrazuje i pronalazi
kvalitetnija rjeSenja,

- aktivno sudjeluje u izradi kurikuluma
Djecjeg vrtica,

- predlaze, unosi kvalitetne i strucne
promjene u ostvarivanje Godis$njeg plana i
programa Djecjeg vrtica,

- snimanje, prezentacija i unapredivanje
odgojne prakse odgojitelja u svrhu
podizanja kvalitete suvremenog pristupa,

- obavlja i druge poslove po nalogu
Ravnatelja, a koji nisu predvideni ovim
opisom i popisom poslova.

ODGOVORNOST:

Ucitelj / odgojitelj je odgovoran za pravovremenu i
kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih
godis$njim planom rada Vrti¢a, vezanih za rad
odgojitelja, te za povjerenu mu imovinu i sredstva
kojima se sluzi u radu.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin.

Struéna sprema i radno iskustvo:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
viSa struéna sprema u skladu s ranijim
propisima, kao i zavrSen sveuciliSni
diplomski studij ili specijalisticki studij
ranoga 1  predskolskog  odgoja i
obrazovanja,

- polozen struéni ispit / polaganje u roku

- zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje poslova,

- da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predSkolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 10

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

Poslovi i radni zadaci:

prati razvoj djece, otkriva djecu sa
posebnim potrebama u razvoju i odgoju i
poduzima odgovarajuce mjere,

definira Kriterije i nadine praenja razvoja
djece u grupi koje obavljaju odgojno
obrazovni zaposlenici (prema potrebi dobi
djece u podruéjima razvoja, te pruza pomo¢
u redovnom radu sa djecom, daje prijedloge
za rad sa skupinom ili pojedinom djecom),
sistemski prati razvoj djece, utvrduje
razvojni status (op¢i ili u pojedinim
podrucjima razvoja),

vrsi psiholosku obradu djece s posebnim
potrebama u  razvoju i  odgoju:
dijagnosticiranje, trijaza, upucivanje na
daljnju obradu i tretman u druge strucne
institucije, na Komisiju za utvrdivanje
teSkoca u razvoju i sl.,

sudjeluje u organizaciji, provodenju i
prac¢enju odgovaraju¢ih mjera za djece s
posebnim potrebama: opservacija,
integracija djece s teSkocama u razvoju u
redoviti program predskolskog odgoja,
sudjeluje  u izradi i  provodenju
individualnog programa koji ukljucuje
neposredni rad sa djetetom, odgojno
obrazovnim zaposlenicima, roditeljima i
odgovaraju¢im stru¢njacima, te pracenje i
vrednovanje napretka,

izraduje evidenciju i vodi dokumentaciju o
pracenju razvoja djece, koje obavljaju
odgojno obrazovni zaposlenici i psiholog o
poduzetim mjerama i rezultatima,
organizira i ostvaruje proces odgoja i
obrazovanja,

sudjeluje  u postavljanju  primjerene
organizacije zivota djece u odgojno
obrazovnim skupinama (jaslice, vrti¢),
sudjeluje u radu vezanom za upis djece u
formiranju odgojnih skupina (sastav djece,
odgojno obrazovni zaposlenici za pojedinu
skupinu i sl.),

obavlja raspored odgojno obrazovnih
zaposlenika u tijeku godine za kracu
odsutnost s posla, po potrebi zamjenjuje
odgojno obrazovnog zaposlenika u skupini
(vise zaposlenika na bolovanju, godisnji
odmor, sl. iznimne potrebe),
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sudjeluje u utvrdivanju rasporeda i
organizacije dnevnih aktivnosti za potrebe
jedne skupine, prati i poduzima mjere,
sudjeluje u planiranju procesa njege i
odgoja, ta analiziranju neposrednog rada sa
djecom i razine postignutih rezultata u
grupi za pojedinu djecu,

stru¢no radi na odabranom problemu iz
specificnih podrucja psihologije i odgojno
obrazovnog procesa; prati adaptaciju nove
djece u jaslicama i vrticu, pruza pomo¢ u
ostvarivanju najprimjerenijih postupaka i
uvjeta za $to uspjesniju adaptaciju djeteta,
prati i usmjerava odgojno obrazovne
zaposlenike na primjereno vodenje skupine
- grupna dinamika, stil rukovodenja,
emocionalno okruzje, komunikacija u
skupini i sl., prati i analizira motiviranost
djece za pojedine aktivnosti: prijedlozi za
planiranje i organiziranje poticaja za grupu
i pojedinu djecu, prati i proucava razvoj
igre i drugih prakti¢nih aktivnosti u skupini
i kod pojedine djece, prijedloge za primjenu
odgovaraju¢ih sredstava i1 oblika rada,
provjerava zrelost djece za polazak u skolu,
daje misljenje,

ukljuuje se u sve oblike stru¢nog
usavrSavanja  psihologa i  stru¢nog
obrazovanja zaposlenika u odgoju i
obrazovanju (aktivi, seminari, savjetovanja
isl.),

stalno prati i proucava stranu i domacu
literaturu 1 periodiku sa  podrucja
psihologije odgoja i obrazovanjai sl.,
usavrsava se za izbor 1 primjenu
odgovaraju¢ih metoda i tehnika rada za
psiholosku obradu i tretman djece
(samostalno i u odgovarajuéim
institucijama),

sudjeluje u organiziranju, provodenju i
pracenju svih oblika internog struénog
usavr$avanja odgojno obrazovnih
zaposlenika, osobito u podruéju psihologije
i drugim bliskim podrucjima (pracenje
razvoja, uocavanje posebnih potreba,
indikacije teskoc¢a u razvojuisl.),
osposobljava odgojno obrazovne
zaposlenika za primjenu odgovarajucih
postupaka u okviru definiranog tretmana
djece kojoj je to potrebito, te za pracenje
poduzetih mjera,

sudjeluje u stalnom uskladivanju odgoja i
obrazovanja pojedinog djeteta u djecjem

vrticu 1 roditeljskom domu, pracenje i
poduzimanje mjera, naroCito kod male
djece s posebnim potrebama (prije polaska
i tijekom boravka djeteta u jaslicama i
vrticu),

- sudjeluje  u  usavrSavanju  odgojno
obrazovnih zaposlenika za uspjeSniju
suradnju s roditeljima i pracenje rezultata
suradnje (roditeljskih sastanaka,
individualnih razgovora),

- sudjeluje u svim oblicima educiranja
roditelja o razvoju djece i dostignu¢ima u
psihologiji i bliskim podru¢jima, osobito s
obzirom na utvrdene potrebe i probleme u

grupi,
- ukljucuje roditelje u tretman djeteta s
posebnim potrebama (prema

individualnom programu ) i pracenje
poduzetih mjera,

- sudjeluje u radu odgojiteljskog vijeca,

- sudjeluje u izradi godisnjeg plana rada
Vrtica, projekata, godisnjih izvjesca,
mjesecnog i tjednog plana, te evidencije
rada psihologa,

- redovito radi u struénom timu na svim
struénim pitanjima funkcioniranja vrti¢a
(prezentiranje uocCenih problema, rezultate
pracenja analize, o0cjena, razmatranje
prijedloga usuglasavanja stru¢nih stavova
predlaganje mjera i sl.),

- sudjeluje u obrazovanju 1 struénom
usavr§avanju odgojno obrazovnih
zaposlenika i psihologa za predskolski
odgoj (suradnja sa Filozofskim fakultetom,
Skolama za djecu i odgojitelje, nadleznim
Ministarstvom, nadleznim  Gradskim
uredomiisl.),

- obavlja poslove prijepisa i umnozavanja
unutar svoga djelokruga rada,

- obavlja i druge poslove radnog mjesta po
nalogu ravnatelja ili na temelju Odluke
Upravnog vijeca.

ODGOVORNOST:

Psiholog je odgovoran za pravovremenu i kvalitetnu
realizaciju odgojnih zadataka planiranih godi$njim
planom rada Vrti¢a, vezanih za rad psihologa, te za
povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se sluzi u
radu.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu Djeéjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin.

Struéna sprema i radno iskustvo:

- VSS - profesor psihologije ili diplomirani
psiholog, odnosno magistar/a psihologije ,

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili
diplomski specijalisticki studij psihologije,

- polozen strucni ispit / polaganje u roku,

- zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje poslova,
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da nije pravomoéno osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjesta:

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

Poslovi i radni zadaci:

sudjeluje u izradi GodiSnjeg plana i
programa rada Vrti¢a na temelju analiza
postignutih rezultata iz prethodne godine,
na odgoju i naobrazbi, te skrbi o djeci
predskolske dobi,

sa odgojno-obrazovnim  zaposlenicima
suraduje u izradi plana i planiranju odgoja i
naobrazbe djece,

inicira  primjenu suvremenih metoda i
oblika na organizaciji odgojno obrazovnog
rada, te koristenju didaktickog materijala
kao izvora znanja,

intenzivira rad u pojedinim odgojnim
podrucjima,

unaprjeduje odgojno obrazovni rad u
okviru slobodnih aktivnosti,

u suradnji sa ostalim ¢lanovima stru¢nog
tima i odgojno-obrazovnim zaposlenicima
radi na identifikaciji djece socijalno
ugrozene, zapustene, djece s teSkocama u
razvoju, nadarene djece, te poduzima
potrebite mjere,

vodi brigu o pravilnom odvijanju ritma
radnog dana, izmjeni fizickih i
intelektualnih aktivnosti kroz igru, u¢enje i
rad,

sudjeluje u organizaciji izleta, ljetovanja,
zimovanja i sportskih aktivnosti,
intenzivira suradnju roditeljskog doma i
vrti¢a i uskladuje odgojno djelovanja ova
dva najvaznija faktora u razvoju djeteta,
predlaze, organizira i pomaze odgojiteljima
u organizaciji razlicitih oblika suradnje i
pedagoskog obrazovanja roditelja,
unaprjeduje sadrzaje i oblike javnih i
internih  sveCanosti, izlozbi , radosnih
dozivljaja za djecu i sl.,

u suradnji sa ravnateljem i clanovima
stru¢nog tima organizira i intenzivira rad

internih struc¢nih aktiva, a na
odgojiteljskom vije¢u podnosi izvjeséa o
uspjehu i problemima u odgojno

obrazovnom radu i predlaze mjere za
efikasniji rad,

prati  realizaciju programa odgojno-
obrazovnog rada, pruzajuéi pomoc

odgojno-obrazovnim  zaposlenicima u
metodici odgojno-obrazovnog rada,

pruza pomo¢ odgojno  obrazovnim
zaposlenicima, upucuje ih, demonstrira
racionalne oblike, metode i sredstva, kako
bi se odgojno obrazovni  proces
osuvremenio,

organizira s ravnateljem i c¢lanovima
stru¢nog tima prenoSenje  pozitivnih
iskustava odgojno obrazovnim
zaposlenicima, kroz ogledna predavanja,
savjetovanja, seminare i drugo,

prati realizaciju  zakljucaka internih
strucnih aktiva i odgojiteljskih vijeca,
organizira osposobljavanje pripravnika za
samostalni odgojno obrazovni rad,
organizira i prati provodenje prakti¢nog
rada ucenika i studenata koji se obrazuju uz
rad za rad s djecom predskolske dobi,

u suradnji sa Ministarstvom prosvjete i
Sporta, odnosno Gradskim uredom za
obrazovanje i $port, izraduje plan i program
pedagosko  psiholoskog  obrazovanja
odgojno obrazovnih zaposlenika,

izraduje mjesecni tjedni i godiS$nji plan
pedagoga,

radi na realizaciji svog programa
permanentnog struénog usavr$avanja,
izraduje projekt i analize o realizaciji
zadataka,

podnosi izvjesce o svom radu,

prati rad krac¢ih programa,

sudjeluje u radu vezanom uz upis djece i
formiranju odgojnih skupina,

vrsi raspored odgojno obrazovnih
zaposlenika u tijeku godine za krace
odsustvovanje s posla, po potrebi
zamjenjuje odgojno obrazovnog
zaposlenika u grupi (vise zaposlenika na
bolovanju, godi$nji odmor i sl. iznimne
potrebe),

vodi pedagosku dokumentaciju (kartoteke,
prikaze, radove djece i odgojitelja, analize
statistickih opazanja i dr.),

u cilju stjecanja suvremenih i prakticnih
znanja prati struénu literaturu, sudjeluje u
struénim aktivima vrti¢a na nivou Grada,
seminarima, savjetovanjima, predavanjima,
suraduje s ravnateljem, ¢lanovima stru¢nog
tima, vrticima, Skolama, Domovima
zdravlja, Zavodom za socijalnu skrb,
kazaliStima 1 drugim ustanovama i

institucijama, obavlja poslove prijepisa i
umnozavanja unutar svoga djelokruga rada,
obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja ili temeljem Odluke Upravnog
vijeca.
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ODGOVORNOST: -

Pedagog je odgovoran za pravovremenu i kvalitetnu

realizaciju odgojnih zadataka planiranih Godi$njim

planom i programom, a vezanih uz rad pedagoga, te -
za povjerenu mu imovinu kojom se sluzi.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin.

Struéna sprema i radno iskustvo:

- VSS - profesor pedagogije ili diplomirani
pedagog, odnosno magistar/a pedagogije,
- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili
diplomski specijalisti¢ki studij pedagogije,
- polozen strucni ispit / polaganje u roku, -
- zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje poslova,
- danije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom -
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1
Naziv radnog mjesta:

STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG
Poslovi i radni zadaci:

- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i
programa rada Vrti¢éa i programa rada
defektologa

- sudjeluje u otkrivanju, identifikaciji i
utvrdivanju, te razvrstavanju u grupe s
teSkocama vida, sluha, govora i tjelesno
invalidne djece i djece smanjenih
intelektualnih  moguénosti, te djece
oSte¢ena govora i sluha,

- sudjeluje sa odgojiteljima u izradi
individualnog (prilagodenog) programa
rada za djecu s tesko¢ama u razvoju,

- zajedno sa ostalim c¢lanovima strucnog
tima, sudjeluje u radu vezanom za upis
djece, te razvrstavanja djece s teSkocama u
razvoju u odgojne skupine,

- ostvaruje neposredan rad s djecom u
odgojnoj skupini u koju su djeca
integrirana,

- ostvaruje neposredan rad sa grupom djece

ostvaruje grupne i individualne
rehabilitacijske oblike rada s djecom sa
teSko¢ama u razvoju vida, sluha, govora is
tjelesno invalidnom djecom,

pruza stru¢nu pomoc¢ u primjeni specifi¢nih
pomagala i didaktickog materijala,

prati inovacije, primjenjuje ih u procesu
njege, odgoja djece sa teSkocama u razvoju
vida, sluha, govora i tjelesno invalidne
djece i djece smanjenih intelektualnih
mogucénosti,

pruza struénu pomo¢ odgojiteljima i
sudjeluje u organiziranju odgovarajucih
oblika defektoloskog stru¢nog
usavrSavanja  odgojitelja i  drugih
zaposlenika u vrticu,

upoznaje roditelje-staratelje s vrstom i
stupnjem teSkoce u razvoju, te daje strucne
upute za rad s djecom na otklanjanju i
ublazavanju posljedica teskoce,

sudjeluje u edukaciji roditelja iz podrucja
defektologije putem individualnog i
grupnog rada s roditeljima i drugim
osobama koje se brinu za dijete,

obilazi djecu u obitelji po dogovoru s
roditeljem-starateljem,

sudjeluje  u  ostvarivanju  programa
permanentnog struénog usavr$avanja,

radi u strunim i drugim organima u vrticu,
radi na zadacima vodenja dokumentacije i
evidencije (o djeci, o realizaciji pojedinih
zadataka, svog programa rada u cjelini i
dr.),

suraduje sa posebnim organizacijama za
tretman djece s teSko¢ama u razvoju,
suraduje sa centrom za socijalnu skrb,
zdravstvenom sluzbom , te drugim
sluzbama koje su u uskoj vezi s radnim
mjestom,

obilazi djecu u obitelji po dogovoru s
roditeljem-starateljem,

po potrebi zamjenjuje odgojno obrazovne
zaposlenike u grupi (viSe zaposlenika na
bolovanju, godi$nji odmor, u izuzetnim
slucajevima),

obavlja poslove prijepisa i umnoZzavanja
unutar svoga djelokruga rada,

obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i temeljem Odluke Upravnog
vijeca.

koja imaju teSko¢e u razvoju vida, sluha, ODGOVORNOST:

govora i tjelesno invalidnom djecom i

djecorp ~ smanjenih intelektualnih Defektolog je odgovoran za pravovremenu i

mogucénosti, (rad grupni 1_1nd1v_1du_al_m)’ kvalitetnu realizaciju odgojnih zadatka planiranih
- ostvaruje  grupne i individualne godisnjim planom rada Vrti¢a, a vezanih uz rad

rehabilitacijske oblike rada s djecom sa stru¢nog suradnika defektologa za rad s djecom s

teSko¢ama u razvoju vida, sluha, govora is teSkocama u razvoju, te povjerenu mu imovinu i

tjelesno invalidnom djecom i djecom sredstva kojima se sluzi u radu.

smanjenih intelektualnih moguénosti,



Broj 13. ..Sluzbeni glasnik*

Stranica 389

Odgovoran je Ravnatelju i  Upravnom vijeéu
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin.

Struéna sprema i radno iskustvo: -

- VSS - profesor defektologije ili
diplomirani defektolog,  odnosno -
magistar/a defektologije,
- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili
diplomski specijalisticki studij
defektologije, -
- polozen strucni ispit / polaganje u roku,
- zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje poslova, -
- danije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom -
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 1
Naziv radnog mjesta:

STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI
REHABILITATOR

pruza podrsku roditeljima u razumijevanju
i prihvadanju  djetetovih  razvojnih
osobitosti i teSkoca, te ih savjetuje o radu s
djetetom u obiteljskom okruzju ,

prema potrebi upucuje roditelje s djecom na
dijagnosticku obradu ili postupke u druge
ustanove,

ostvaruje  vlastiti  program  strucnog
usavrSavanja, te odgovarajue oblike
stru¢nog usavr$avanja odgojitelja i drugih
djelatnika ,

unapreduje vlastiti rad i cjelokupan proces
ukljucivanja djece s teSkocama u razvoju u
zajednicu,

sudjeluje u radu struénog tijela Djecjeg
vrtica,

sudjeluje u izradi godi$njeg izvjeséa o
planu i programa rada Djecjeg vrtica,
suraduje sa zdravstvenim ustanovama i
ustanovama socijalne skrbi te drugim
¢imbenicima u prevenciji razvojnih
poremecaja u djece,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
i ravnatelja, a koji nisu predvideni ovim
opisom i popisom poslova.

Poslovi i radni zadaci: Stru¢na sprema i radno iskustvo :

- sudjeluje u izradi godiSnjeg plana i -
programa rada ustanove i izraduje vlastiti
plan i program rada te vodi potrebnu
dokumentaciju,

- u suradnji s clanovima struénog tima
sudjeluje u prijemu djece s tesko¢ama u -
razvoju u Djeéji vrti¢ te njihovom smjestaju
u redovne ili posebne odgojne skupine,

- sudjeluje u stvaranju i pobolj$avanju uvjeta, -
te prilagodbi u kontekstu vrtica =za -
uklju¢ivanje djece s teSkocama u razvoju u
programe Djecjeg vrtica,

- radi na razvoju pozitivnih stavova svih
djelatnika i drustvene zajednice prema
ukljucivanju djece s teSko¢ama u razvoju,

VSS, profesor defektologije, diplomirani
defektolog ili edukacijski rehabilitator ili
diplomirani  edukacijski  rehabilitator
odnosno magistar/a defektologije,
edukacijske rehabilitacije,

zavrSen diplomski sveucilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij
defektologije/edukacijske rehabilitacije,
poloZen stru¢ni ispit / polaganje u roku,
zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova,

da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

- sudjeluje u prepoznavanju, pracenju, Broj izvrsitelja : 1
ublazavanju 1 otklanjanju teSko¢a kod
djece, Naziv radnog mjesta
- utvrduje specificne potrebe djece s
teSkocama u razvoju, ZDRAVSTVENI VODITELJ (medicinska
- 0 njima informira odgojitelje, ostale sestra)
suradnike i roditelje,
- U suradnji s odgojiteljima, strué¢nim timom Poslovi i radni zadaci:

i roditeljima predlaze najprimjerenije
oblike i metode rada, didaktiku i pomagala -
za svako pojedino dijete,

- pomaze i pruza podrsku odgojiteljima u -
planiranju aktivnosti, neposrednom radu i
prosirivanju stru¢nih znanja u radu s
djecom s tesko¢ama u razvoju,

vodi brigu o dezinfekciji, dezinsekciji i
deratizaciji,

nadzire pravovremeno obavljanje
sanitarnih pregleda svih radnika u suradnji
s voditeljima vrtica,
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sudjeluje u izradi godi$njeg plana i program
vrtica,

vodi evidenciju i organizira zdravstveni
pregled zaposlenih u vrticu,

sudjeluje u organiziranju ljetovanja i
zimovanja djece i rekreativnih programa,
daje nalog glavnoj kuharici i ekonomu za
nabavu potrebne  koli¢ine  Ziveznih
namirnica za cijeli tjedan,

organizira zdravstvenu zaStitu djece i
provodi sanitarno higijenski rezim u
jaslicama,  vrticu, kuhinji, praonici,
sanitarnim prostorijama,

nadzire  kalorijsku,  Kkvantitativnu i
mikrobiolosku ispravnost namirnica u
suradnji sa  Nastavnim zavodom za javno
zdravstvo Osjecko-baranjske Zupanije,
nadzire distribuciju hrane u vrtiéu te
serviranje i konzumaciju obroka,

nadzire kuhinjski blok, te postupak s
posudem, nacin prikupljanja i uklanjanja
otpadnih tvari,

prati nalaze Zavoda za javno zdravstvo,
vodi antropometrijska mjerenja i prati
stanje uhranjenosti djece u suradnji s
odgojiteljima,

prati djecu s ograni¢enjima u prehrani i
kroniéno bolesnu djecu,

sudjeluje u formiranju odgojnih skupine i
prijedlogu rasporeda odgojno obrazovnih
zaposlenika u skupine,

obavlja  raspored odgojno obrazovnih
zaposlenika u tijeku godine za kracu
odsutnost s posla, takoder i zaposlenika u
kuhinji, sluzbi spremanja, domara vozaca,
po potrebi zamjenjuje odgojno obrazovne
zaposlenike u skupini (viSe zaposlenika na
bolovanju, godi$nji odmor i sl. iznimne
potrebe),

sudjeluje u organizaciji odrzavanja Cistoce
svih prostorija u vrticu i vanjskim
povrsinama, te ista svakodnevno kontrolira,
te predlaze mjere preventivne zastite,

vodi brigu o higijeni spremanja, izmjeni
posteljine, radne odjece, rucnika i sl.,
organizira i sudjeluje u radu komisije za
sastavljanje  jelovnika, te kontrolira
primjenu propisanih standarda,
svakodnevno obavlja kontrolu pripremanja
hrane, kvalitetu i kvantitetu zgotovljenih
jela,

u suradnji sa stru¢nim timom vodi brigu o
pravilnom provodenju ritma dana u cilju
zadovoljavanja osnovnih potreba djece,
vodi dokumentaciju o razvoju djece,
evidencije o uzrocima odsutnosti i prosjeku
dolazece djece, podnosi izvjesca , predlaze
i poduzima odgovarajuce mjere,

u suradnji sa Domom zdravlja organizira
sistematske preglede i provodi mjere
preventive,

obavjestava nadlezne sluzbe o oboljenjima
djece i provodi upute lijecnika,

brine o dezinfekciji, dezinsekciji i
deratizaciji unutarnjeg prostora,
dezinfekciji igracaka, opreme i prijevoznih
sredstava,

pruza prvu medicinsku pomo¢ povrijedenoj
djeci i zaposlenicima, i prati ih do konacne
obrade,

nabavlja, evidentira i rasporeduje sanitetski
i dr. potrebiti medicinski materijal,
redovito suraduje sa higijensko
epidemioloskom  sluzbom, pedijatrom,
stomatologom, patronazom i drugim
ovlastenim sluzbama,

suraduje s roditeljima putem individualnih
konzultacija i roditeljskih sastanaka,
sudjeluje u radu vezanom za upis djece i
formiranju odgojnih skupina, zajedno sa
ostalim ¢lanovima stru¢nog tima, ispunjava
zdravstvenu dokumentaciju i propisane
protokole,

organizira, prisustvuje i sudjeluje u
realizaciji roditeljskih sastanaka,

izraduje  potrebite planove za rad
medicinske sestre,

sudjeluje na sjednicama odgojiteljskog
vije¢a, podnosi izvjeS¢a snimljena na
temelju sistematskog pracenja neposrednog
rada s odgojiteljima i kontrolno-
instruktivnog uvida sva podrucja njege i
zastite djece po skupinama,

sudjeluje u radu na osuvremenjivanju njege
i 0dgoja,

sudjeluje u  provodenju  pedagosko
psiholoskog  obrazovanja  odgojitelja
(interni aktivi, predavanja, doskolovanje),
kontinuirano obilazi grupe za vrijeme
jutarnjeg preuzimanja djece od roditelja i
nastoji da se trijaza $to dosljednije provodi,
izraduje program individualnog stru¢nog
usavrsavanja,

sistemski radi na vlastitom zdravstvenom i
pedagosko psiholo§kom usavrsavanju,
prati i realizira zakljucke sa internih aktiva,
odgojiteljskih vije¢a i drugih nadleznih
organa,

prisustvuje i aktivno sudjeluje na
odgojiteljskim vije¢ima, aktivima u vrticu,
seminarima i savjetovanjima,

obavlja  kontrolu  ostalih  podrucja
zdravstvene zastite (pravilno koriStenje
sredstava za odrzavanje higijene nacin
primanja necistog i izdavanja Cistog rublje i

sl.),
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- obavlja poslove prijepisa i umnoZavanja
unutar svoga djelokruga rada,

- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja i
Upravnog vijeca.

ODGOVORNOST:

Zdravstveni voditelj (medicinska sestra) odgovorna
je za pravovremenu realizaciju zadataka u procesu
njege, odgoja i zastite utvrdene Planom rada, te za
otklanjanje higijensko zdravstvenih nedostataka koji
se pojave tijekom izvrSavanja plana rada i za
povjerenu joj imovinu.

Odgovorna je Ravnatelju i Upravnom vijecu Djecjeg
vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin.

Stru¢na sprema i radno iskustvo:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
struéni studij sestrinstva, odnosno studij
kojim je steCena viSa struna sprema u
djelatnosti sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i zavrSen sveucili$ni
diplomski studij ili specijalisti¢ki studij
sestrinstva,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova,

- polozen strucni ispit / polaganje u roku,

- danije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1
IV. ADMINISTRATIVNI POSLOVI
Naziv radnog mjesta:
TAINIK
Poslovi i radni zadaci:
A) Pravni poslovi

- obavlja stru¢ne poslove na pripremi, izradi
i donos$enju op¢ih akata Vrtica,

- prati zakonske propise i daje strucna
tumacenja za primjenu zakonskih i drugih
propisa,

- izraduje nacrte opc¢ih akata, rjeSenja odluka,
ugovora i drugih pojedinacnih akata u
suglasnosti sa Zakonom i op¢im aktima,

- radi na poslovima upisa u sudski registar i
statusnim promjenama vrtica,

- pruza stru¢nu pomo¢ zaposlenicima Vrtica
u ostvarivanju i zastiti njihovih prava i
obveza iz radnog odnosa,

B)

sudjeluje u pripremi sjednica organa
upravljanja i drugih organa u Vrti¢u, osim
stru¢nih,

prisustvuje sjednicama i vodi zapisnike
organa upravljanja,

pruza struénu pomo¢ prilikom izbora
organa upravljanja i drugih organa u vrticu,
vodi brigu 0 pravovremenom
obavjeStavanju  zaposlenika vrti¢a, o
odlukama i zaklju¢cima organa upravljanja
i drugih organa, osim stru¢nih , preko
oglasnih ploca,

pruza stru¢nu pomo¢ organu upravljanja i
drugim organima u izradi programa rada i
izvjes¢a o radu.

Kadrovski poslovi

vodi evidenciju o prisutnosti zaposlenika na
radu,

vodi osobnu dokumentaciju zaposlenika
(dosjei  zaposlenika, mati¢na knjiga
zaposlenika i dr.),

objavljuje oglase, natjeGaja i prikuplja
ponude,

sastavlja rjeSenja o pravima i obvezama
zaposlenika iz radnog odnosa,

vodi urudzbeni zapisnik,

ispostavlja putne naloge i narudzbe, po
nalogu ravnatelja, a u odsutnosti
zaposlenika iz ra¢unovodstva,

radi na poslovima prijave, odjave i
promjene u svezi sa zdravstvenim i
mirovinskom osiguranjem zaposlenika,
obavjestava sudionike u oglasu-natjecaju,
izdaje potvrde i uvjerenja,

vr§i  prijem 1 rasporedivanje poste,
organizira otpremu,

sudjeluje u planiranju nabave
kancelarijskog materijala,

izraduje statistiCka izvjescéa iz rada i radnih
odnosa, te ostala statisticka izvje$ca iz svog
djelokruga rada,

C) OSTALI POSLOVI

sastavlja potvrde i uvjerenja,

sudjeluje u radu vezanom za upis djece,
vr$i prijem stranaka,

organizira obavljanje poslova prijepisa i
umnozavanja, osim za financijsku sluzbu,
stru¢ne suradnike i stru¢ne organe,

D) STRUCNO USAVRSAVANJE

prati stru¢nu literaturu,
prisustvuje seminarima i savjetovanjima,
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- obavlja 1 druge oblike stru¢nog
usavrsavanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu
Upravnog vijeca i ravnatelja.

ODGOVORNOST :

Tajnik je odgovoran za pravovremeno i strucno
izvr§avanje povjerenih mu poslova radnog mjesta, te
za povjereni inventar i sredstva kojima se sluzi u
radu.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu Djecjeg
vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin.

Struéna sprema i radno iskustvo:

- VSS, magistar prava

- VSS, upravni pravnik

- 1 godina radnog iskustva,

- polozen strucni ispit / polaganje u roku,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova,

- danije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1
Naziv radnog mjesta:

VODITELJ RACUNOVODSTVA
Poslovi i radni zadaci:

- organizira rad racunovodstva,

- kontira, sastavlja temeljnice i knjizi svu
financijsku dokumentaciju,

- vodi kartoteku osnovnih sredstava,

- vodi evidenciju i kartoteku sitnog
inventara,

- izraduje periodi¢ne obracune i zavrSne
racune, brine da ti obracuni budu na vrijeme
dostavljeni u Zavod za platni promet
(FINA) i Upravnom vijecu na usvajanje,

- redovito podnosi izjes¢a o stanju sredstava
na ziro racunu, ravnatelju i Upravnom
vijeéu,

- redovito obavlja kontrolu rada blagajne,
obratuna placa 1 ostalih naknada za
zaposlenike,

- predlaze i daje podatke za osiguranje
sredstava i inventara,

- vrSi obracune | ispostavlja fakture po

potrebi,

- izraduje analize poslovanja za svaki
obracunski period ili po potrebi i podnosi ga
rukovodnim organima,

- predlaze pocetak i kraj rada inventurnih
komisija za poslove popisa sredstava i
izvora sredstava,

- obracunava i izraduje plan anuiteta po
odobrenim kreditima zaposlenicima,

- prisustvuje sjednicama Upravnog vijeca i
ostalim organima, ukoliko se raspravlja o
materijalima vezanim uz djelokrug rada
racunovodstva,

- vodi brigu o uskladivanju financijskog
knjigovodstva s analitickim,

- suraduje na izradi op¢ih akata iz podrucja
racunovodstva i drugih internih propisa,

- sudjeluje u radu pripremanja financijskih
izvjesca (obrana, protupoZarna zastita i sl)

- kontrolira knjigovodstvene dokumente iz
svog djelokruga rada u pogledu racunske,
sustinske i formalne ispravnosti,

- izraduje i kontira inventurne liste,

- uskladuje analiticke knjige s glavnom

knjigom,
- proucava struénu literaturu i pozitivne
zakonske propise s podrucja

ratunovodstva, daje  objasSnjenja i
tumacenja, prisustvuje seminarima i
savjetovanjima iz  djelokruga rada
raGunovodstva,

- vrSi pripremne radnje i obracunava
amortizaciju i revalorizaciju i druge radnje
vezane uz radu zavr$nog racuna,

- vrSi primjenu zakonskih propisa koji se
odnose na rad racunovodstva,

- obavlja poslove likvidature ulaznih racuna i
blagajni¢kih dokumenata,

- rasporeduje postu koja se odnosi na
racunovodstvo,

- obavlja i druge poslove vezane za rad
racunovodstvo i po nalogu ravnatelja.

ODGOVORNOST:

Voditelj ratunovodstva odgovoran je za
pravovremeno i stru¢no obavljanje povjerenih mu
zadataka u skladu sa financijskim poslovanjem i
opéim aktima, te Zakonima koji reguliraju rad
racunovodstva, te cuvanje inventara i ostalih
sredstava kojima se sluzi u radu.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin.

Struéna sprema i radno iskustvo:

- VSS, magistar ekonomije  (smjer
racunovodstvo)

- VSS, prvostupnik ekonomije

- 1 godina radnog iskustva,

- polozen strucni ispit / polaganje u roku,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova,
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- danije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1
Naziv radnog mjesta:

ADMINISTRATIVNO-RACUNOVODSTVENI
DJELATNIK

Poslovi i radni zadaci:

- priprema za roditelje participaciju po
ugovorima,

- obraduje potvrde o placi roditelja,

- utvrduje obavezno placanje roditelja glede
visine naknade,

- suraduje sa roditeljima, prati dugovanja i
Salje opomene, vrsi ispise

- suraduje sa nadleznim uredom u vezi
uplata roditelja,

- obavlja obracun plaéa, te pripremne radnje,
prisutnost, odsutnost,bolovanje

- izraduje izvje$ce za zdravstveno osiguranje
u vezi sa isplatama placa,

- sastavlja obrazac M-4, vodi Kkartoteku
placa,

- vrsi promjene tijekom kalendarske godine
vezane uz placu,

- izraduje potrebita izvjeS¢a vezana za placu,

- vodi knjigu ulaznih faktura, te vrs$i placanje
istih,

- vodi poslove oko dje¢jeg doplatka,
obustava i kredita iz pla¢a zaposlenika,

- izraduje potrebite podatke za zavr$ni racun
i sve ostalo §to je potrebito da se izradi
zavrs$ni racun,

- uskladuje materijalno knjigovodstvo s
glavnom i skladi$nom, evidencijom,

- uredno arhivira dokumentaciju,

- vrsi refundaciju bolovanja,

- obavlja sve radnje za revalorizaciju
bolovanja,

- izdaje potvrde i uvjerenja

- vodi blagajnu,

- priprema, obraduje i knjizi materijalno
knjigovodstvo,  zZivezne namirnice i
potro$ni materijal,

- piSe uplatnice i virmanske naloge po
potrebi i nalogu

- izdaje narudzbenice i putne naloge, po
nalogu ravnatelja,

- knjizi dobavljaCe i pla¢e djelatnika
mjesecno,

- izraduje i kontira inventurne liste,

ey

- obavlja poslove prijepisa i umnozavanja iz
svog djelokruga rada,

- obavlja i ostale izvanredne i povremene
poslove vezane wuz administrativno-
financijsku sluzbu po nalogu ravnatelja i
voditelja raunovodstva.

ODGOVORNOST:

Administratiuvno racunovodstveni djelatnik
odgovoran je za pravovremeno i strucno izvrSenje
poslova koji su mu povjereni, za ¢uvanje inventara i
sredstava rada kojima se sluzi u radu.

Odgovoran je Voditelju ra¢unovodstva, Ravnatelju i
Upravnom vijeéu Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin.

Stru¢na sprema i radno iskustvo:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili
strucni studij ekonomskog ili upravnog
usmjerenja, odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena visa stru¢na sprema u
skladu s ranijim propisima,

- SSS, ekonomskog ili upravnog smjera,

- 1 godina radnog iskustva,

- poloZen stru¢ni ispit / polaganje u roku,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova,

- da nije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrSitelja: 1
V. POMOCNO-TEHNICKI POSLOVI
Naziv radnog mjesta:

GLAVNI KUHAR
Poslovi i radni zadaci:

- svakodnevno prima i provjerava kvalitetu i
koli¢inu ziveznih namirnica potrebitih za
pripremu i kuhanje jela,

- svakodnevno  rasporeduje  koli¢inski
namirnice za kuhanje jela prema utvrdenom
jelovniku i broju djece po skupinama i
objektima,

- organizira i prati rad u kuhinji , te sudjeluje
u radu Komisije za pripremu jelovnika,

- odreduje redoslijed obavljanja poslova u
kuhinji,

- pazi na utrZzak pojedinih namirnica prema
utvrdenom normativu kalori¢nosti obroka u
odnosu na zivotnu dob djeteta,
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- pazi na odrzavanje higijene u kuhinji i
priru¢nom skladistu,

- vodi brigu o odrzavanju higijene termos
kanti, ostalog posuda za prijevoz hrane u
podrucne objekte,

- vodi brigu o pravovremenoj nabavci
potrebitog posuda i potrebitog pribora,

- radi na kuhanju i zgotavljanju jela,

- organizira i sudjeluje u pripremanju
zimnice,

- organizira pravovremenu i pravilnu dostavu
hrane po objektima i skupinama,

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja i temeljem Odluke Upravnog
vijeca.

ODGOVORNOST :

Glavna kuhar/ica odgovoran je za koli¢inu i kvalitetu
planiranih obroka, provodenje higijene u svezi s
radom u kuhinji, te povjerenu imovinu i sredstva
kojima se sluzi u radu.

Odgovoran je Ravnatelju i Upravnom vijecu,
zdravstvenom voditelju (medicinska sestra), voditelju
racunovodstva.

Struéna sprema i radno iskustvo:

- SSS, kuhar

- 1 godina radnog iskustva,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova,

- danije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1

Naziv radnog mjesta:
KUHAR

Poslovi i radni zadaci:

- sudjeluje u svim glavnim fazama pri
kuhanju kako glavnih, tako i pomo¢nih jela
koja se pripremaju u procesu prehrane,

- brine o pravilnom planiranju namirnica i
racionalnom trosenju,

- radi na gruboj pripremi hrane, pranju voca i
povr¢a,

- priprema dorucak,

- pomaze glavnoj kuharici oko pripremanja
rucka, Cisti povrée, priprema ostale
namirnice za kuhanje,

- sudjeluje u podjeli hrane po objektima i
odgojnim skupinama,

- brine se da je jelo na vrijeme i ukusno
pripremljno, podijeljeno djeci u odredenim
koli¢inama prema kriterijima i pravilno
servirano,

- pridrzava se svih higijensko sanitarnih
propisa i odredaba pretposatavljenih u
primjeni postavljenih propisa,

- redovito brine o  dezinfekcijskim
sredstvima za ruke, sredstvima za ¢iS¢enje i
dezinfekciju posuda i suda i ostalog
inventara kuhinje,

- jednom tjedno sudjeluje u temeljitom
¢isc¢enju i uredenju kuhinje,

- kod rukovanja aparatima pridrZava se svih
zastitnth  mjera radi vlastite 1 tude
sigurnosti,

- uodsustvu zamjenjuje glavnog kuhara/icu

- oObavlja i druge poslove u svezi sa
pripremom prehrane djece, a po nalogu
ravnatelja, Upravnog vijeca, gl. kuharice,
medicinske sestre.

ODGOVORNOST :

Kuhar/ica je odgovoran da cjelokupne povjerene
poslove i radne zadatke obavlja stru¢no, kvalitetno i
na vrijeme, uz strogu primjenu propisa i uputa
nadleZenih organa.

Odgovoran/na je Ravnatelju, Upravnom vijecu,
glavnhom kuharu/ici i zdravstvenom voditelju
(medicinska sestra).

Stru¢na sprema i radno iskustvo:

- SSS (smjer kuhar), 6 mjeseci radnog
iskustva u struci,

- zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje posla,

- danije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela iz clanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 4
Naziv radnog mjesta:

DOMAR - VOZAC
Poslovi i radni zadaci:

- vodi brigu o odrzavanju vanjskih i
unutarnjih dijelova objekta,

- odrzava vanjske povrSine /igraliSta, sprave
i drugo, po potrebi/

- odrzava u ispravnom stanju elektricne,
vodovodne i toplinske instalacije,

- samostalno otklanja manje kvarove na svim
vrstama instalacija,
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- obavlja popravke na  didaktickom
materijalu, koji su otklonjive prirode,

- vodi brigu o hithom i ispravnom
servisiranju strojeva i opreme koja se nalazi
pod garancijom,

- vr§i vete popravke strojeva za rad
neophodnih za odvijanje djelatnosti: u
kuhinji, strojeva za pranje rublja, susenje,
glacanje rublja i sl.

- vrSi popravke na vozilu vrtica,

- vr8iremont na pojedinim strojevima za rad,
ustanovljava potrebu zamjene pojedinih
dijelova,

- izraduje rezervne potrosne dijelove ukoliko
ih nema u prodaji u vlastitoj reziji, ili
sudjelovanje u izradi u vidu nacrta,

- organizira i provodi , po potrebi, sve
poslove u svezi s provodenjem mjera zastite
od pozara (temeljem Pravilnika o zastiti od
pozara),

- Cisti prilaze od snjeznih nanosa, kao i
parkiraliSte i terase, te sve ostale domarsko-
domacinske poslove,

- obilazi povremeno ustanovu kada ona ne
radi,

- vodi brigu o uklju¢ivanju i iskljuc¢ivanju
dojavnog sustava,

- prevozi hranu iz centralnog u druge -
podrucne objekte, te prevozi Cisto i prljavo
rublje iz objekta u centralni objekt, i
obrnuto,

- vrSi dostavu,

- obavlja i druge poslove po nalogu
ravnatelja, temeljem Odluke Upravnhog
vijeca ili po nalogu druge ovlastene osobe.

ODGOVORNOST

Domar-voza¢ odgovoran je za ispravno i redovno
odrzavanje objekta, strojeva, opreme i vozila, te za
povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se sluzi u
radu.

Odgovoran je Ravnatelju, Upravnom vijeéu i
zdravstvenom voditelju (medicinska sestra).

Struéna sprema i radno iskustvo:

- SSS radnik (srednja $kola),

- 1 godina radnog iskustva na istim i slicnim
poslovima,

- vozacka dozvola B kategorije

- zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje posla,

- da nije pravomo¢no osudivan/a za kaznena
djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Broj izvrsitelja: 1
Naziv radnog mjesta:

SPREMACICA - SERVIRKA
Poslovi i radni zadaci:

- sprema i odrzava cCisto¢u svih prostorija,
izuzev radnog dijela kuhinje,

- odrzava vanjski prostor Djecjeg vrtica,

- obavlja dnevno raspremanje i pospremanje
lezajeva,

- pere i odrzava tepihe, zavjese, tepisone,

- pere staklene povrsine,

- odrzava sanitarni prostor,

- presvlaci krevete,

- vrsi dezinfekciju igracaka,

- provjerava, zakljucava sve prostore i vrata
na objektu, iskljucuje sve kucanske aparate
u objektu,

- obavlja i druge poslove po nalogu
Ravnatelja i zdravstvenog voditelja, a koji
nisu predvideni ovim opisom i popisom
poslova.

Stru¢na sprema i radno iskustvo:

- NKYV radnik (osnovna $kola),

- 6 mjeseci radnog iskustva na istim i slicnim
poslovima

- zdravstvena sposobnost potrebna za
obavljanje posla

- danije pravomoc¢no osudivan/a za kaznena
djela iz clanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Broj izvrsitelja: 10
V.NACIN RADA
Clanak 12.

Programi odgoja, obrazovanja, skrbi i njege djece
ostvaruju se u jasliénim i vrtickim odgojnim
skupinama, koje se ustrojavaju prema potrebama i
dobi djece.

Clanak 13.

Djecji vrti¢ obavlja djelatnost u okviru petodnevnog
radnog tjedna u skladu s potrebama djece i roditelja.

Tjedni i dnevni raspored radnika, dnevni odmor i
uredovno radno vrijeme s roditeljima/ skrbnicima
djece i drugim gradanima, utvrduje se u skladu s
Godisnjim planom i programom rada.
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Normativi neposrednog rada odgojitelja u skupini
utvrduju se sukladno aktima koje donosi nadlezno
Ministarstvo.

Clanak 14.

Duznost je radnika i drugih osoba koje borave u
Djecjem vrticu, skrbiti se o imovini Djecjeg vrtica
paznjom dobrog gospodara.

Radnici Djecjeg vrtica moraju se racionalno koristiti
sredstvima ustanove koja su im stavljena na
raspolaganje.

Svaki uoceni kvar na instalacijama elektri¢ne struje,
plina, vodovoda ili centralnog grijanja ili drugi kvar
radnici su duzni prijaviti ravnatelju ili tajniku.

Clanak 15.

Odgojitelji, stru¢ni suradnici i drugi radnici Djecjeg
vrti¢a duzni su uljudno se odnositi prema roditeljima
ili skrbnicima i drugim osobama koje sluzbeno
borave u prostorima Dje&jeg vrti¢a Zvongié¢ Cepin.

Clanak 16.

Radnici su duzni dolaziti na posao prema rasporedu
radnog vremena.

Raspored radnog vremena odreduje Ravnatelj na
prijedlog Razvojno-pedagoske sluzbe, ovisno o
godisnjem fondu sati.

Clanak 17.

Nakon isteka radnog vremena radnici su duzni
uredno pospremiti radne materijale, zatvoriti
prozore, iskljuciti elektricne aparate 1 zakljucati
radne prostorije.

Clanak 18.

Materijali se mogu unositi i iznositi za vrijeme
radnog vremena, a izvan radnog vremena samo uz
odobrenje ravnatelja.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog sljedec¢eg dana
nakon donoSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Dijegjeg vrtiéa Zvonéi¢ Cepin.
Predsjednica Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Zvonéié¢ Cepin
Marica Berakovi¢, dipl. iur.

Cepin, 16. svibnja 2022. godine

*kkkk

Na temelju c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(,Narodne novine“, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.1127/19.), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj
10/97.,107/07.,94/13.198/19.), ¢lanka 22. stavak 4.
Odluke 0 osnivanju Djegjeg vrtiéa Zvonéi¢ Cepin
(,.Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®“, broj 4/20.),
¢lanka 18. Statuta Djecjeg vrtiéa Zvongié Cepin i uz
prethodnu suglasnost Osnivaéa od 10. svibnja 2022.
godine (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj
11/22.), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Zvonci¢
Cepin na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 16. svibnja
2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O UPISU DJECE | OSTVARIVANJU PRAVA |
OBVEZA KORISNIKA USLUGA U DJECJEM
VRTICU ZVONCIC CEPIN

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o upisu djece i ostvarivanju prava i
obveza korisnika usluga u Dje¢jem vrti¢u Zvoncié
Cepin (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se
postupak upisa i prednosti pri upisu djece u
predskolsku ustanovu Djegji vrti¢ Zvongi¢ Cepin (u
daljnjem  tekstu: Vrti¢), prava 1 obveze
roditelja/skrbnika  djece, organizacija rada s
novoupisanim polaznicima VrtiCa 1 uvjeti pod
kojima dijete moze biti ispisano iz Vrtica.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na roditelje
istovjetno se primjenjuju na skrbnike i udomitelje (u
daljnjem tekstu: roditelj).

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu
navedeni.

Clanak 2.

U Vrti¢ se mogu upisati djeca od navrSene jedne
godine zivota do polaska u osnovnu §kolu u redovite
i ostale programe koji se ostvaruju u Vrtiéu.

Odgojna skupina po programima mozZe se
organizirati ukoliko postoji dovoljan interes roditelja
i prijavljene  djece, sukladno  propisanim
standardima.

U vrti¢u se ostvaruju sljedec¢i programi za djecu rane
i predskolske dobi:

- redoviti  programi  njege,  odgoja,
obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i
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socijalne skrbi djece rane i predskolske
dobi (u daljnjem tekstu: redoviti program)
uskladeni s radnim vremenom zaposlenih
roditelja i potrebama djeteta,

- programi javnih  potreba:  program
predskole.

Ostali programi se ostvaruju ukoliko postoje uvjeti
za iste.

Clanak 3.

Pedagoska godina zapoCinje 1. rujna tekuce, a
zavrS$ava 31. kolovoza slijedece godine.

Il. MJERILA | POSTUPAK UPISA DJECE U
VRTIC

Clanak 4.

Djecji vrti¢ kao javne ovlasti obavlja upise djece u
dje¢ji vrti¢ 1 ispise iz djecjeg vrtiCa s vodenjem
odgovaraju¢e dokumentacije. Kada djecji vrti¢
obavlja poslove kao javne ovlasti, odlucuje o pravu,
obvezi ili pravnom interesu djeteta,
roditelja/skrbnika ili druge fizic¢ke ili pravne osobe,
duzan je postupati prema odredbama Zakona o
op¢em upravnom postupku ("Narodne novine" broj
47/09 i 110/21).

Upis djeteta uvjetuje se urednim cijepljenjem protiv
bolesti iz Programa obveznih cijepljenja, s
iznimkom djece koja imaju kontraindikacije na
pojedina cijepljenja.

Clanak 5.

U skladu s planom upisa Vrti¢ svake godine oglasava
javnu objavu upisa, radi ostvarivanja programa
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Upis u programe predskolskog odgoja provodi se
sukladno Odluci o upisu djece u Dje¢ji vrti¢ Zvoncié
Cepin (u daljnjem tekstu: Odluka) koju donosi
Upravno vije¢e za svaku pedagosku godinu, uz
suglasnost osnivaca.

Odluka se objavljuje na oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtica
te na mreznim stranicama Vrti¢a i Opc¢ine Cepin.

Temeljem Odluke Vrti¢ objavljuje natjecaj za upis
djece.

U program jaslica moze se upisati dijete koje do 31.
kolovoza tekuce godine navrsi 12 mjeseci.

U vrti¢ki program moze se upisati dijete koje do 31.
kolovoza tekuce godine navrsi 3 godine Zivota.

U posebne programe za djecu s tesko¢ama u pravilu
se upisuju djeca koja do 31. 8. tekuce godine navrse
3 godine zivota

Clanak 6.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama Vrtica
i na oglasnim plo¢ama u svim objektima Vrtica.

Natjecaj sadrzi sljedece podatke:
1. naznaku upravne stvari (javna objava
upisa djece u programe Vrtica),

2. rok za podnoSenje zahtjeva i mjesto
podnosenja zahtjeva,

3. vrstu programa u koji se djeca upisuju
u skladu s planom upisa,

4. odredenje osoba na koje se odnosi
(djeca od 12 mjeseci do polaska u
osnovnu $kolu),

5. uvjete upisa

6. nacin sudjelovanja osoba u postupku
(kriteriji za ostvarivanje prednosti),

7. naznaku  osnovne i  dodatne
dokumentacije koja se prilaze uz
zahtjev,

8. rok i mjesto objave rezultata upisa,

9. upozorenje na posljedice neodazivanja
na javnu objavu u odredenom roku,

10. nadin ostvarivanja 1 =zaStite prava
sudionika u postupku upisa.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana.
Clanak 7.
Sastavni dio ovog Pravilnika su obrasci:

1. Prijava za upis djece u vrti¢ — za djecu koja
se po prvi puta upisuju u vrtic,

2. Zahtjev za nastavak koriStenja usluga za
sljedecu pedagosku godinu.

Prijava i Zahtjev se podnose:
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1. osobno uz dobivanje potvrde o datumu
i vremenu predaje dokumentacije,

2. putem poste (preporuceno) i

3. putem e-maila zvoncic@cepin.hr (sve
trazene dokumente je potrebno
skenirati).

Prijava za upis u vrti¢
Clanak 8.

Roditelj koji po prvi put prijavljuje dijete za upis
podnosi Prijavu za upis (u daljnjem tekstu: Prijava).
Obrazac Prijave izdaje Vrtic.

Prijava se podnosi:
1. osobno uz dobivanje potvrde o datumu i

vremenu predaje dokumentacije,
2. putem poste (preporuceno) i

3. putem e-maila: zvoncic@cepin.hr (sve
traZzene dokumente je potrebno skenirati).

U Prijavi roditelj odabire zeljeni program koji se
provodi u Vrti¢u. Roditelj je duzan u upisnom roku
predati Prijavu s potpunom dokumentacijom.

Prijave zaprimljene nakon roka i prijave s
nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Clanak 9.

Uz Prijavu roditelj koji ostvaruje prihod duzan je
priloziti dokaze radi utvrdivanja iznosa sudjelovanja
roditelja u pla¢anju mjeseéne cijene usluga Ustanove
i to:

- potvrda poslodavca o prosjeku plaée za
posljednja 3 mjeseca (dohodak od
nesamostalnog rada), godisnja prijava
poreza za obrtnike ili

- potvrda porezne uprave o prihodima u
tekucoj godini, iznimno i prethodne godine,

- potvrda/rjeSenje HZZO-a 0 visini primanja
za vrijeme rodiljnog dopusta ili roditeljskog
dopusta ili

- potvrda HZZ-a o primanjima ili

- zadnji odrezak od mirovine ili

- pjeSenje Centra za socijalnu skrb o
priznavanju statusa njegovatelja,

- potvrdu Opéine Cepin o nepostojanju duga
s osnove komunalne naknade il
komunalnog doprinosa za nekretninu na
kojoj ima adresu prebivalista ili boravista.

Korisnik usluga koji ne dostavi podatke o prihodima,
sudjeluje u mjesecnoj cijeni usluga u visini najveceg
iznosa kojeg utvrduje osniva¢ Odlukom o mjerilima
za naplatu usluga Djegjeg vrtia Zvonéi¢ Cepin od
roditelja-korisnika usluga.

Roditelj je duzan dostaviti ovjerenu bjanko
zaduznicu na iznos od minimalno 5.000,00 kuna kao
jamstvo potvrde upisa djeteta u Djecji vrti¢ Zvonci¢
Cepin.

Zahtjev za upis
Clanak 10.

Roditelj/skrbnik koji je upisao dijete u prethodnoj
pedagoskoj godini duzan je u upisnom roku predati
Zahtjev za nastavak koriStenja usluga za svaku
sljede¢u pedagosku godinu u kojoj ¢e u kontinuitetu
nastaviti koristiti usluge Vrtica.

Zahtjevi zaprimljeni nakon roka i zahtjevi s
nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Roditelj/skrbnik je duzan prilikom podnoSenja
zahtjeva za upis priloziti dokaze o c¢injenicama
bitnim za ostvarivanje prednosti pri upisu:

1. za dijete: rodni list, potvrda lije¢nika o
zdravstvenom stanju djeteta  (preslika
iskaznice imunizacije i potvrda o
sistematskom pregledu djeteta),

2. za dokaz prebivaliSta: osobna iskaznica za
roditelje,

3. za dijete roditelja zrtve 1 invalida
domovinskog rata: preslika rjeSenja o
statusu zrtve i invalida domovinskog rata,

4. zadijete zaposlenog/ih roditelja: potvrdu o
radno pravnom statusu roditelja koju izdaje
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
(ne starija od 30 dana od dana podnoSenja
zahtjeva),

5. za dijete nezaposlenog roditelja: potvrda
HZZZ ili elektronicki zapis iz HZMO,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

za dijete samohranog roditelja: rodni list
roditelja i smrtni list za preminulog
roditelja, potvrda o nestanku drugog
roditelja ili preslika rjeSenja Centra za
socijalnu skrb o privremenom uzdrzavanju
djeteta (drzavna privremena alimentacija),

za dijete koje zivi samo s jednim roditeljem
(jednoroditeljska  obitelj):  rodni list
roditelja i presuda o razvodu braka ili drugi
dokaz da drugi roditel;j
zajednickom kucanstvu,

ne zivi u

za dijete ¢ija su oba ili jedan roditelj
redovni studenti/ucenici: potvrda
fakulteta/Skole o redovnom Skolovanju,

za dijete iz obitelji s troje 1 viSe malodobne
djece: rodni listovi za svu djecu

za dijete uzeto na skrb i uzdrzavanje i dijete
u udomiteljskoj obitelji: preslika rjesenja ili
potvrda Centra za socijalnu skrb,

za dijete korisnika doplatka za djecu:
preslika rjeSenja o priznavanju prava na
doplatak za dijete,

za dijete koje ima preporuku Centra za
socijalnu skrb za smjestaj u vrti¢: preporuka
Centra za socijalnu skrb,

za dijete s teSko¢ama u razvoju: preslika
Nalaza i mi$ljenja Centra za socijalnu skrb,

za dijete koje zajedno s roditeljima nema
prebivaliste na podru¢ju Opéine Cepin:
rjesSenje/odluka/potvrda o sufinanciranju
boravka djeteta druge jedinice lokalne
samouprave (gradovi/opc¢ine),

za dokaz o0 nepostojanju dospjelih
nepodmirenih  dugovanja  podnositelja
zahtjeva prema Opéini Cepin: potvrda
Op¢ine Cepin 0 nepostojanju dospjelih
nepodmirenih dugovanja za nekretninu na
kojoj dijete ima prijavljeno prebivaliste

za odredivanje visine plac¢anja cijene vrtica
za pojedini program: potvrda o visini
dohotka za prethodnu godinu za sve
Clanove zajednickog kucéanstva (izdaje
nadlezna Porezna uprava)

Clanak 11.

Ukoliko roditelj/skrbnik ispunjava uvjete za upis,
zahtjev se usvaja, a ako ne ispunjava uvjete iz ovog
Pravilnika, zahtjev se odbija.

Donosi se rjeSenje o prihvacenom ili odbijenom
zahtjevu.
Isto se primjenjuje i za postupak Prijave za upis.

Clanak 12.

Roditelj-korisnik  usluga duzan je podmiriti
dugovanja Vrticu u trenutku predaje Prijave,
odnosno Zahtjeva.

Clanak 13.

Nakon $to se temeljem podnesenih Zahtjeva utvrdi
broj djece koja nastavljaju koriStenje usluga,
utvrduju se slobodna mjesta za upis prijavljene djece
u novu pedagosku godinu.

Preuzimanje upisane djece iz Djecjeg vrtica
Osijek

Clanak 14.

Djegji vrti¢ Zvongié Cepin preuzet ¢e i nastaviti sa
radom svu upisanu djecu u Djecji vrti¢ Zvoncié
Cepin koja su upisana do dobivanja RjeSenja o
pocetku rada za Djegji vrti¢ Zvongié¢ Cepin, a &iji
upis je proveo Djecji vrti¢ Osijek.

Sva upisana djeca zadrzavaju sva prava i obveze koje
su dobili prilikom upisa koji je proveo Djecji vrti¢
Osijek, a zaklju¢no s zavrSetkom pedagoske godine.

Ostvarivanje reda prvenstva pri upisu
Clanak 15.

Vrti¢ je duzan sukladno svom kapacitetu organizirati
redovite programe predskolskog odgoja i osigurati
provodenje prednosti pri upisu na nacin utvrden
Odlukom osnivaca i ovim Pravilnikom.

Prednost pri upisu i red prvenstva utvrduje se
odredbama ovog Pravilnika, za ¢ije donoSenje je
Upravno vijeée Djegjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin
ishodilo prethodnu suglasnost Opéine Cepin kao
Osnivaca.

Prednost pri upisu ostvaruje dijete prema sljedecem
redoslijedu uz postivanje kriterija navedenih u
¢lanku 15. ovog Pravilnika, Koje:
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1. zajedno s oba roditelja ima prebivaliSte na
podruéju opéine Cepin i drzavljani su
Republike Hrvatske,

2. dijete koje zajedno sa samohranim
roditeljem ima prebivaliSte na podrucju
op¢ine Cepin i drzavljani su Republike
Hrvatske,

3. dijete kojem je dodijeljen skrbnik ili je
smjesteno u udomiteljsku obitelj, ako
njegov  skrbnik ili  udomitelj ima
prebivaliste na podruju opéine Cepin,

4. dijete koje je strani drzavljanin i koje
zajedno s roditeljima ima status stranca s
odobrenim stalnim boravkom na podrucju
Op¢ine Cepin,

o

dijete koje sa roditeljima ima prebivaliste
na podrucju druge jedinice lokalne
samouprave.

Ukoliko nema djece na Listi cekanja koja
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 16. (Red prvenstva pri
upisu) i 17. (Lista reda prvenstva) ovog Pravilnika
ili se roditelj s Liste ¢ekanja koji ispunjava uvjete iz
¢lanka 16. (Red prvenstva pri upisu) i 17. (Lista reda
prvenstva) ovog Pravilnika ne odazove na obavijest
Vrti¢a o slobodnom mjestu za upis, mogu se upisati
djeca koja zajedno s roditeljima/skrbnicima nemaju
prebivaliste u opéini Cepin.

Clanak 16.

Kriteriji za upis ostvaruje se na nacin da se za svaku
utvrdenu prednost ostvaruje odredeni broj bodova,
uz prilaganje odgovarajuée dokumentacije kojom se
pojedina prednost dokazuje i to prema sljedeéoj
tablici:

RED PREDNOSTI

OPIS KRITERIJA

BROJ

BODOVA

DJECA RODITELJA

7RTAVA IINVALIDA bodova

DOMOVINSKOG RATA

Prednost pri upisu u slucaju istog brojal

Prednost pri upisu uz nalaz i misljenje

DJECA S TESKOCAMA U tijela za vjeStacenja Primjena ¢lanka 23. i 24. Pravilnika
RAZVOJU
DJECA CIJI RODITELIJI
/SKRBNICI IMAJU Podruéje Op¢ine Cepin 5
PREBIVALISTE NA PODRUCJU
OPCINE CEPIN

Zaposlen 21
DJECA SAMOHRANIH Nezaposlen 0
RODITELJA | DJECA

Redovan ucenik ili student 21
UZETA NA

Djecji doplatak 2
[UZDRZAVANIJE,

Troje ili visSe malodobne 1 bod po djetetu
DJECA IZ
JEDNORODITELJSKIH djece
OBITELJI Dvoje djece predskolske dobi 1 bod po djetetu

u OS

Dijete u godini prije polaska 4
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RODITELJA

drugi nezaposlen

Preporuka CZSS 4
teski soc., zdrav. uvjeti)
|
Oba zaposlena 20
Uedan zaposlen, drugi red. 20
ucenik/student
Uedan zaposlen, 10
DJECA ZAPOSLENIH /
drugi nezaposlen
NEZAPOSLENIH
Jedan redoviti uéenik/student, 8

Troje ili vise malodobne
djece

1 bod po djetetu

Dvoje djece predskolske dobi

1 bod po djetetu

Dijete u godini prije polaska 4
u OS

Udomiteljska / skrbni¢ka 2
obitelj

Djecji doplatak 2
Preporuka CZSS 4

teski soc., zdrav. uvjeti)

* Pojam "nezaposlen" odnosi se i ha umirovljenika.

** Prvenstvo iz prethodne godine ostvaruje dijete sa Liste cekanja u trenutku objave rezultata.

Lista reda prvenstva
Clanak 17.

Bodovi utvrdeni po kriterijima iz ¢lanka 15. ovog
Pravilnika zbrajaju se i na temelju ukupnog broja
bodova utvrduje se lista prioriteta na koju se redom
stavljaju zahtjevi podnositelja/ica od veceg broja
bodova do najmanjeg.

Svako dijete ¢e zbog sigurnosnih razloga prilikom
podnosSenja zahtjeva dobiti Sifru koja ¢e se odnositi

samo na njega i koja je tajni podatak koji znaju samo
roditelji — skrbnici djeteta.

Roditelji koji zahtjev za upis podnose poStom,
potvrdu o dodijeljenoj Sifri dobit ¢e putem E-mail
adrese koju ¢e naznaciti u zahtjevu.

Clanak 18.

Lista reda prvenstva objavljuje se na oglasnoj ploci
Vrtica.
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Lista reda prvenstva prikazuje se prema Sifriranim
podacima (abecednim redom imena i prezimena)
djece koja nastavljaju s koriStenjem usluga te
novoprimljenu djecu s ostvarenim brojem bodova.

Prednost pri upisu u okviru utvrdenog broja
slobodnih mjesta po programima i odgojnim
skupinama ostvaruje dijete s ve¢im zbrojem bodova.

Ukoliko dvoje ili vise djece ostvaruju jednak broj
bodova, a ostvareni su kriteriji (zaposlenost, dijete
pred polazak u osnovnu Skolu, troje ili vise
malodobne djece, socijalni i zdravstveni uvijeti,
doplatak za djecu) prednost ostvaruje dijete
sljede¢im redoslijedom:

1. roditelja Zzrtava i invalida domovinskog
rata,

2. koje ima upisanog/u brata ili sestru u vrtic,

3. koje ima veéu kronolosku dob (kriterij
starosti djeteta - od starijeg prema mladem
djetetu),

Clanak 19.

Vrti¢ ¢e voditi racuna o upisu djece koja Zive u
iznimno  teskim  obiteljskim,  socijalnim i
zdravstvenim uvjetima (smrt roditelja, teSka bolest
roditelja, invalidnost roditelja i sl.).

Rjesenje o upisu djece iz prethodnog stavka donosi
Ravnatelj vrtica uz prethodno savjetovanje sa
Upravnim vije¢em Djecjeg vrtica.

Clanak 20.

Djeca koja se tijekom pedagoske godine ispiSu iz
vrti¢a ili jaslica, u novoj pedagoskoj godini nemaju
nikakvu prednost pri upisu.

Za njih ¢e se utvrdivati broj bodova kao i za svu
novoprimljenu djecu po kriterijima utvrdenim ovim
Pravilnikom.

Za djecu koju roditelji ne odjave iz pohadanja
programa djecjeg vrti¢a, a dijete viSe ne pohada
vrti¢, roditelji su duzni na ime naknade za
prouzrotenu $tetu DjeGjem vrtiéu Zvonéi¢ Cepin
platiti punu ekonomsku cijenu vrti¢a u trostrukom
iznosu (3 X).

Clanak 21.

Dijete iznimno moZe pohadati Vrti¢ krace vrijeme
od vremena koje je utvrdeno za pojedini program,
samo kada je to u interesu zdravlja djeteta, o cemu
na temelju stru¢nog misljenja odlucuju ravnatelj i
stru¢ni suradnici.

Ukoliko dijete pohada vrti¢ u vremenu kracem koje
je utvrdeno za pojedini program, isto ne utjeée na
cijenu za navedeni program.

Clanak 22.

Roditelj/skrbnik moze odustati od zahtjeva ili
rjeSenja za upis djeteta u Vrtic.

Odustajanje od zahtjeva ili rjeSenja roditelj/skrbnik
moZe napraviti izri¢ito davanjem pismene izjave
volje.

Na osnovu toga se donosi rjeSenje o obustavi
postupka.

Upis djece s teskoéama
Clanak 23.

U odgojnu skupinu s redovitim programom moze se
ukljuciti dijete s teSko¢ama na temelju misljenja
Opservacijskog tima.

Prosudbu o nac¢inu ukljuéivanja djece s teSko¢ama u
razvoju u odgojno-obrazovne programe donosi
struéni (opservacijski) tim Vrtica.

Opservacijski tim vrtica ¢ine 5 (pet) ¢Elanova:
zdravstveni voditelj, psiholog, pedagog, edukacijski
rehabilitator i odgojitelj.

Djeca s teskocama koja imaju Nalaz i miSljenje
Tijela za vjeStaCenje ostvaruju pravo upisa
UKOLIKO Vrti¢ moze osigurati potrebne specificne
uvjete.

Clanak 24.

O upisu djece s teSkocama u razvoju koja nemaju
Nalaz i misljenje Tijela za vjestacenje, odlucuje
Opservacijski tim na temelju dokumentacije i
procjene psihofizi¢kog statusa i potreba djeteta za
odgovaraju¢im programima i uvjetima kojima
raspolaze Vrtic.

Djeca iz stavka 1. ovog ¢lanka prednost pri upisu
ostvaruju prema vrsti teSkoca 1 posebnim
programima Vrti¢a te prema kriteriju starosti djeteta,
od starijeg prema mladem.

Ukoliko Ustanova ne moze osigurati uvjete rada i
omoguciti upis za svu novoprijavljenu djecu iz
stavka 1. ovog ¢lanka, prednost pri upisu u okviru
utvrdenog broja slobodnih mjesta razraduje se
metodom bodovanja temeljem kriterija iz ¢lanka 16.
ovog Pravilnika.
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Clanak 25.

Ukoliko stru¢ni tim na inicijalnom razgovoru uoci
odstupanja u ponasanju djeteta u odnosu na njegovu
dob, roditelj se poziva na ponovni sastanak s
djetetom u duzem vremenskom trajanju te
prosirenom timu. Nakon sastanka, ukoliko stru¢ni
tim procjeni odstupanja djetetovog ponasanja nudi se
Opservacijski ugovor (2 sata) u trajanju od 3
mjeseca.

Opservacijski ugovor uvjetuje roditelja da unutar 3
mjeseca redovito dovodi dijete u vrtic te obavi
pretrage i dostavi nalaze specijalista. U tom sluc¢aju
dijete dobiva trajni ugovor s duljinom boravka koja
ovisi o djetetovom funkcioniranju unutar skupine. U
sluc¢aju da dijete nije redovito polazilo vrti¢ te da
roditelji  nisu  dostavili  potrebne  nalaze,
Opservacijski ugovor se produljuje na jos 3 mjeseca
do ispunjenja roditeljskih obveza.

Ukoliko struéni tim uvidom u dokumentaciju i
temeljem upisnog razgovora, procijeni da dijete
moze pohadati vrti¢ s obzirom na njegove
psihofizicke i zdravstvene teskoce, roditelju se nudi
Opservacijski ugovor odnosno trajni ugovor ovisno
o vrsti teskoce. Duzina trajanja programa trajnog
ugovora takoder ¢e ovisiti o vrsti i stupnju teskoce.

Clanak 26.

Roditelji su duzni obnavljati medicinsku
dokumentaciju djeteta i o tome upoznati djelatnike
Vrtica kako bi se pravovremeno i primjereno
reagiralo na djetetovo zdravstveno/psihofizicko
stanje i njegove potrebe. U sluCaju neispunjenja
obaveza, Vrti¢ moze otkazati ugovor.

Povjerenstvo za upis djece

Clanak 27.
Postupak zaprimanja i obrade zahtjeva za upis djece
u programe Vrti¢a provodi Povjerenstvo za upis
djece (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) koje imenuje

Ravnatelj Vrtica.

Povjerenstvo ¢ine c¢lanovi iz reda odgojitelja i
stru¢nih suradnika vrtica.

Povjerenstvo broji najvise 5 ¢lanova.

O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Rad Povjerenstva nadzire Ravnatelj.

Povjerenstvo je duzno po zakljuéenju roka za

podnoSenje prijava dostaviti podatke o prijavama
Ravnatelju.

Povjerenstvo ¢e zapoceti sa obradom prijava osmog
dana nakon proteka zadnjeg dana za podnoSenje
prijava.

Povjerenstvo ¢e obraditi pristigle prijave u roku 30
dana, racunaju¢i od osmog dana nakon proteka
zadnjeg dana za podnosenje prijava.

Clanak 28.

Na temelju dostavljenih podataka Povjerenstva
Ravnatelj donosi rjeSenja o u upisu djece u
Vrti¢, na osnovu kojih se izraduju rezultati upisa.

Rezultati upisa objavljuju se javno na oglasnoj plo¢i
vrtiéa i sluzbenim mreznim stranicama Djecjeg
vrtiéa Zvonéi¢ Cepin, u obliku privremene liste po
odgojno-obrazovnim skupinama koja sadrzi:

1. redni broj,

2. sifru prijavitelja koja se odnosi na
pojedino  dijete  (Sifra  poznata
roditeljima djeteta za koje je podnesen
zahtjev za upis),

3. ukupan broj bodova,

4. podatke o prihvacenim i odbijenim
zahtjevima te slobodnim kapacitetima.

Clanak 29.

Temeljem Odluke Ravnatelja o upisu djece,
Ravnatelj donosi rjesenje.

Pravo na prigovor
Clanak 30.
Roditelj ima pravo prigovora na Listu reda prvenstva

u dijelu koji se odnosi na njegovo dijete u roku od 8
dana od dana objave Liste reda prvenstva.

Prigovor se u pisanom obliku podnosi Upravhom
vije¢u, a dostavlja se Povjerenstvu osobno, postom
ili putem elektronicke poSte na adresu, odnosno
elektronicku adresu vrtica.

Clanak 31.
Odluku o prigovoru donosi Upravno vijece u roku od
15 dana od dana isteka roka za podnoSenje

prigovora.

Upravno vijece moze:
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1. odbaciti prigovor kao nepravodoban ili
podnesen od neovlaStene osobe,

2. odbiti prigovor kao neosnovan i potvrditi
rezultate upisa,

3. prihvatiti prigovor i izmijeniti rezultate
upisa

Odgovor na prigovor u pisanom obliku roditelju se
dostavlja u zatvorenoj koverti postom odnosno
putem elektronicke poste.

Ukoliko je roditelj nedostupan odluka ¢e se u
zatvorenoj koverti izvjesiti na oglasnu plocu Vrtica s
naznakom da se time smatra da je dostava izvrSena.

Odluka Upravnog vijeca je kona¢na.
Clanak 32.

Nakon zavrSetka upisa, isteka roka za prigovor i
donosenjem odluka po prigovoru, utvrduje se
konacna lista o upisu.

Rezultati upisa objavljuju se na oglasnoj ploci Vrtica
i na mreznim stranicama Vrti¢a, po odgojnim
skupinama kako je utvrdeno u ¢lanku 17. ovoga
Pravilnika.

Povjerenstvo je duzno dostaviti izvjesée o upisima
Ravnatelju Vrti¢a, Upravnom vije¢u i Upravnom
odjelu za upravno-pravne poslove, drustvene
djelatnosti i socijalnu skrb Osnivaca koji ¢e potom
izvijestiti i Op¢insko vije¢e Op¢ine Cepin.
Izvjesée o upisima sadrzi podatke o:

1. broju slobodnih mjesta,

2. broju u roku zaprimljenih prijava,

3. broju zaprimljenih prijava nakon roka,

4. broju odbijenih prijava,

5. broju odbijenih prigovora na prijedlog Liste
reda prvenstva,

6. broj prihvacenih prigovora na prijedlog
Liste reda prvenstva i

7. broj slobodnih mjesta nakon zavrSenog
upisnog postupka.

Lista cekanja

Clanak 33.

Za djecu koja ne mogu biti primljena prema javnoj
objavi upisa utvrduje se lista ¢ekanja koja se formira
za svaku odgojno-obrazovnu skupinu, te e
temeljem dobivenih bodova ostvarivati pravo upisa
tijekom godine, ukoliko se oslobode mjesta u
odgojnoj skupini ili se prosiri kapacitet Ustanove.

Ukoliko nema djece na Listi cekanja koja
ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika ili
se roditelj s Liste ¢ekanja koji ispunjava uvjete iz
¢lanka 17. ovog Pravilnika ne odazove na obavijest
Vrtica o slobodnom mjestu za upis, u odgojnu
skupinu prednost pri upisu uz primjenu Kriterija iz
¢lanka 15. ovog Pravilnika ostvaruju djeca prema
slijede¢em redoslijedu:

1. dijete iz obitelji s oba roditelja, koje zivi
samo s jednim roditeljem i imaju
prebivaliste na podrugju Opéine Cepin,

2. dijete koje zajedno s roditeljima nema
prebivaliste na podrugju Op¢ine Cepin.

Vrti¢ tijekom godine upisuje djecu s liste Cekanja
ako se zbog odustajanja primljene djece, povecanja
kapaciteta ili slicno ukazu slobodna mjesta i to
prema redoslijedu utvrdenom na listi.

Prvenstvo iz prethodne godine ostvaruje dijete sa
Liste ¢ekanja u trenutku objave rezultata.

Clanak 34.

Na slobodna mjesta mogu se tijekom godine upisati
i djeca ciji roditelji nisu sudjelovali u postupku za
prijam djece temeljem objavljenog natjecaja.

Tijekom godine roditelji imaju pravo podnijeti
zahtjev za upis djece u vrti¢. Djeca se primaju na
temelju podnesenih zahtjeva na nacin da se stavljaju
na kraj liste ¢ekanja. U tom slucaju ne primjenjuje se
kriterij bodovanja, nego redoslijed zaprimanja
zahtjeva za upis prema odgojno-obrazovnim
skupinama.

Na situacije iz stavka 2. primjenjuju se kriterij liste
¢ekanja u novoj predskolskoj godini

I1l. POSTUPAK UPISA
Clanak 35.

Prije uklju¢ivanja djeteta u odgojno-obrazovnu
skupinu roditelj/skrbnik je obvezan:

1. obaviti, uz prisutnost djeteta, inicijalni
intervju i razgovor s ¢lanom struéne sluzbe
Vrtica,
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2. potpisati izjavu o ovlastenim osobama koje
mogu dovoditi i odvoditi dijete iz Vrtica,

3. priloziti dokaze radi utvrdivanja iznosa
sudjelovanja roditelja u pla¢anju mjese¢ne
cijene usluga Vrti¢a i to za:

a) Roditelje koji ostvaruju prihod:

1. potvrda poslodavca o prosjeku
place za posljednja 3 mjeseca
(dohodak od nesamostalnog rada),

2. godiSnja prijava poreza za
obrtnike, potvrda/rjesenje HZZO-
a o0 visini primanja za vrijeme
rodiljnog dopusta ili roditeljskog
dopusta,

3. potvrda HZZZ o primanjima,
zadnji odrezak od mirovine;

b) Nezaposlene roditelje:

1. potvrda Zavoda za zaposljavanje
ili elektronicki zapis iz HZMO.

Na inicijalnom razgovoru prikupljaju se podaci o
razvoju djeteta, njegovim navikama, potrebama,
obitelji i drugim specifi¢nostima te se dogovaraju
odgovarajuci postupci prilagodbe na jaslice/vrtic.

Inicijalnom razgovoru prisustvuje barem jedan od
roditelja i stru¢ni suradnik Vrtica.

U slucaju kada se radi o djeci s teSkocama,
inicijalnom razgovoru prisustvuju dva strucna
suradnika od kojih je jedan u pravilu struc¢njak
edukacijsko rehabilitacijskog profila.

Ugovor o pruZanju usluga
Clanak 36.

Ugovor o pruzanju usluga potpisuju oba roditelja,
osim u sluaju kad jedan roditelj ostvaruje
roditeljsku skrb.

Roditelj potvrduje upis dostavom bjanko zaduznice
na iznos od minimalno 5.000,00 kuna.

Clanak 37.

Korisnik usluga koji ne dostavi podatke o prihodima,
sudjeluje u mjesecnoj cijeni usluga u visini najveceg
iznosa kojeg utvrduje osniva¢ Pravilnikom o nac¢inu
i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa

Djegjeg vrtica Zvonéié¢ Cepin i Odlukom o mjerilima
za utvrdivanje cijene usluga Djecjeg vrtica Zvoncié
Cepin, od roditelja-korisnika usluga.

Dijete ne moZe poceti pohadati Vrti¢ dok nisu
ispunjene sve naprijed navedene obveze te ukoliko
roditelji nisu podmirili ranija dugovanja po osnovi
koriStenja usluga Vrtica.

Roditelj je duzan platiti sve dospjele obveze prema
Opé¢ini Cepin (komunalna naknada, komunalni
doprinos), kako bi dijete ostvarilo upis u vrtic.

V. ORGANIZACIJA RADA S
NOVOUPISANIM POLAZNICIMA VRTICA

Clanak 38.

Djeca upisana slijedom javne objave pocinju
ostvarivati program od 1. rujna tekuée godine.

Promjena Programa ili odgojno-obrazovne
skupine

Clanak 39.

Djeci se osigurava prijelaz iz jedne u drugu odgojno-
obrazovnu skupinu na zahtjev roditelja ako u
odgojno-obrazovnoj skupini ima slobodnih mjesta,
odnosno ukoliko u vrtiéu postoje uvjeti za takav
premjestaj, o ¢emu brinu Ravnatelj/ica i stru¢na
sluzba Vrtica.

Ustanova moze zbog uvjeta rada, organizacije
djelatnosti, primjene pedagoskih standarda ili drugih
izvanrednih okolnosti te organiziranja odgojnih
skupina premjestiti dijete u drugu odgojnu skupinu.

V. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA
KORISNIKA USLUGA DJECJEG VRTICA

Clanak 40.
Roditelj/skrbnik djeteta ima pravo:

1. prije pocetka ostvarivanja programa biti
upoznat s programom za dijete i uvjetima
pod kojima se on ostvaruje te s tim u vezi s
pravima i obvezama korisnika usluga,

2. putem individualnih ~ razgovora i
roditeljskih  sastanaka  biti  redovito
izvjeStavan o razvoju 1 napredovanju
djeteta te biti ukljucen u razlicite oblike
suradnje roditelja i Vrtica,
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podnositi zahtjeve nadleznom tijelu Vrtica
radi ostvarivanja i zaStite pojedinacnih
prava i potreba djeteta,

sudjelovati
vrednovanju
programa za dijete,

u planiranju, realizaciji i
odgojno-obrazovnog

sudjelovati u upravljanju Vrti¢em na nacin
utvrden Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Statutom Vrtica, birati i biti
biran za predstavnika roditelja — korisnika
usluga u Upravnom vijecu vrtica.

Clanak 41.

Roditelj/skrbnik djeteta duzan je:

1.

prije pocetka ostvarivanja programa
dostaviti potvrdu nadleznog lije¢nika o
obavljenom sistematskom zdravstvenom
pregledu djeteta te dodatnu zdravstvenu
potvrdu za sluaj promjena zdravlja
nastalinh nakon sistematskog zdravstvenog

pregleda,

predociti  potpunu  dokumentaciju i
informaciju o karakteristikama i potrebama
djeteta koje su bitne za odabir primjerenog
programa, kao i za njegovu sigurnost i
zdravlje tijekom ostvarivanja programa,

pravovremeno  izvjeStavati  Vrti¢ o
promjenama razvojnog statusa djeteta i
suradivati s VrtiCem u postupcima izmjene
programa,

za slucaj znacajnih promjena zdravstvenog
stanja ili razvojnog statusa djeteta, koje
tijekom ostvarivanja programa uoci stru¢ni
tim Vrti¢a, obaviti potrebne pretrage i
pribaviti misljenje nadleznih sluzbi te
sudjelovati u programu opservacije djeteta
i utvrdivanju novog, prilagodenog
individualiziranog programa, ako je to u
interesu razvojnih potreba i sigurnosti
djeteta, odnosno sigurnosti i ostvarivanja
odgojno-obrazovnog programa za drugu
djecu,

osobno dovoditi i odvoditi dijete iz
odgojno-obrazovne skupine ili pismeno
izvijestiti odgojitelja o punoljetnoj osobi
koju je za to ovlastio,

10.

11.

izvijestiti odgojitelja odgojno-obrazovne
skupine u roku 24 sata o razlozima
izostanka djeteta,

ne dovoditi bolesno dijete u Vrti¢, a nakon
zavrSenog lijeCenja  dostaviti potvrdu
nadleznog  lije¢nika o  obavljenom
zdravstvenom pregledu iz koje je vidljivo
da je dijete sposobno pohadati Vrtic,

nakon izbivanja djeteta iz Vrtica zbog
drugih razloga u trajanju duljem od 60 dana
dostaviti potvrdu nadleznog lije¢nika o
obavljenom zdravstvenom pregledu iz koje
je vidljivo da je dijete sposobno pohadati
Vrti¢,

odazvati se pozivima na roditeljske
sastanke i druge oblike suradnje roditelja
s Vrticem u cilju pracenja razvoja i
napredovanja djeteta,

najkasnije do 20-og u mjesecu uplacivati
utvrden iznos sudjelovanja roditelja u cijeni
programa,

izvrsavati druge obveze korisnika usluga
utvrdene op¢im aktima Vrtica.

Clanak 42.

Djecji vrti¢ je duzan:

1.

ustrojiti rad s djecom u jasli¢kim i vrtickim
odgojno-obrazovnim skupinama, sukladno
propisanom  programu i
pedagoskom  standardu  predskolskog
odgoja i naobrazbe ("Narodne novine" broj
63/2008),

Drzavnom

suradivati s obitelji djeteta u cilju pracenja
razvoja i napredovanja djeteta,

osigurati redovito izvjeStavanje
roditelja/skrbnika - Kkorisnika usluga i
njihovo  sudjelovanje u upravljanju

Vrticem, sukladno Zakonu o predskolskom
odgoju i obrazovanju i Statutu Vrtica,

omoguciti  zaStitu pojedinacnih prava
roditelja/skrbnika — korisnika usluga
podnosenjem Zalbe Upravnom vijecu,

upozoriti roditelja/skrbnika — korisnika
usluga da Vrti¢ pridrzava  pravo
prerasporedivanja djeteta iz jedne u drugu
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odgojno-obrazovnu skupinu, iz jednog u
drugi objekt i posebno organiziranog
programa za vrijeme mjeseca srpnja i
kolovoza te u drugim posebnim
okolnostima, u skladu s pedagoskim
nacelima i interesima organizacije rada,

6. upozoriti roditelja/skrbnika — korisnika
usluga da Vrti¢ moze, u slucaju znacajnih
promjena zdravstvenog stanja ili razvojnog
statusa djeteta koje uoci struéni tim Vrtiéa,
izmijeniti program i uvjete ostvarivanja
programa za dijete. Postupak promjene
programa pokrece stru¢no-razvojna sluzba
na temelju pracenja stanja i potreba djeteta
te na temelju provedene opservacije, u
interesu razvojnih potreba djeteta, njegove

sigurnosti te sigurnosti i ostvarivanja
odgojno-obrazovnog programa za drugu
djecu.

VI. UPISI | OSTVARIVANJE PRAVA NA
DRUGE PROGRAME

Predskola
Clanak 43.

Program predskole namijenjen je djeci u godini prije
upisa u osnovnu Skolu koja nisu obuhvacena
redovnim  programom  predskolskog  odgoja.
Program predskole odvija se sukladno pravilima
Drzavnog pedagoskog standarda i Pravilniku o
sadrZaju i trajanju programa predskole (NN 107/14).

Za svu djecu prijavljenu za Program predskole Vrti¢
je duZan samostalno ili u suradnji s drugim
subjektima (nadleZzna Ministarstva, nadlezna tijela
Zupanije i Opéine) organizirati ostvarivanje
programa.

U Vrti¢u je organiziran program predskole koji je
obvezan za svu djecu u godini dana prije polaska u
osnovnu $kolu, u trajanju od 250 sati, odnosno
koliko je to minimalno propisano Zakonom.

Program predskole za djecu koja koriste usluge
Vrtica integriran je u redoviti program.

Obveznik predskole koji ne koristi usluge Vrtica
ostvaruje pravo izravnog upisa u program predskole
temeljem prijave za upis.

Nacin, vrijeme i mjesto provodenja upisa u program
predskole za djecu koja nisu polaznici redovitog
programa Vrti¢ ¢e objaviti putem oglasne ploce

Dje¢jeg vrti¢a, odnosno putem mreznih stranica
Vrti¢a 1 Op¢ine Cepin.

Postupak upisa u program predskole provodi se
odvojeno od upisa u redovite programe.

VIL MOGUCNOST NEKORISTENJA
USLUGA

Clanak 44.

Roditelj-korisnik  usluga ima  mogucnost
nekoriStenja usluga tijekom pedagoske godine
najvise do dva mjeseca u kontinuitetu.

Nekoristenje usluga na nacin utvrden u stavku 1.
ovog ¢lanka ne smatra se ispisom u smislu ¢lanka 45.
ovog Pravilnika.

Za vrijeme nekoriStenja usluga u smislu stavka 1.
ovoga ¢lanka, roditelj-korisnik usluga nema pravo
svoje dijete povremeno dovoditi u Vrtic.

Za vrijeme nekoriStenja usluga u smislu stavka 1.
ovoga clanka roditelj-korisnik usluga ne placa
mjeseénu cijenu usluga, veé¢ plaéa naknadu u
mjesecnom iznosu utvrdenom Pravilnikom o nacinu
i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa
Djegjeg vrtiéa Zvongi¢ Cepin.

Vrijeme nekoristenja usluga Vrti¢a u smislu stavka
1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na dio mjeseca, vec se
izri¢ito odnosi na Citav mjesec odnosno Citave
mjesece racunajuci od prvog do posljednjeg dana u
mjesecu ili mjesecima nekoristenja usluga.

VIIL ISPISI DJECE IZ VRTICA
Clanak 45.

Roditelj moze ispisati dijete pisanim zahtjevom za
ispis (ispisnica).

Roditelj je duzan o namjeri ispisa obavijestiti
odgojitelja i potpisati ispisnicu, najkasnije 8 (osam)
dana prije namjeravanog prekida koriStenja usluga.

Jednom ispisano dijete u slu¢aju novog podnosenja
prijave za upis, ponovno prolazi upisni postupak sa
svim dokazivanjima reda prvenstva te se stavlja na
Listu ¢ekanja.

Ispis iz vrti¢a provodi se prema Pravilniku o nacinu
i uvjetima sudjelovanja roditelja u cijeni programa
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin.

Clanak 46.

Vrti¢ e ispisati dijete ukoliko:
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1. nije dostavljena bjanko zaduznica navedena
u Clanku 35. ovog Pravilnika, do roka
naznacenog na nalogu za placanje,

2. nije predan ili nije pravodobno predali
Zahtjev (za nastavak koristenja usluga),

3. prilikom predaje Zahtjeva nisu plac¢ena sva
dugovanja Vrtiéu,

4. se u roku od 3 mjeseca od dana
zakljuCivanja Ugovora utvrde razvojne
teSkoce djeteta, a Vrti¢ ne moze osigurati
potrebne specificne uvjete za dijete i/ili
nema moguénosti smjesStaja djeteta u
skupine s odgovarajuéim posebnim
programom,

5. se utvrdi da su prilikom upisa roditelji
zatajili  bolesti, zdravstvene i druge
poteskoée djeteta - se po zavrSetku
pedagoske opservacije utvrdi nemogucnost
osiguravanja potrebnih specifiénih uvjeta
za dijete u Vrticu,

6. izostane neopravdano duze od 60 dana,

7. nije izvrSena obveza plac¢anja usluga u roku
od 60 dana od dana dospijeca,

8. se roditelj ne pridrzava ugovornih obveza,
odluka i op¢ih akata Vrtica.

Odluku o ispisu djeteta donosi Ravnatelj.
Clanak 47.

Roditelj/skrbnik - korisnik usluga duzan je u slu¢aju
ispisa djeteta platiti Vrti¢u sva dugovanja.

Ukoliko roditelj/skrbnik - korisnik usluga ne Zeli
platiti Vrticu sva dugovanja, ista ¢e se naplatiti
putem bjanko zaduznice.

Izostanak djeteta iz vrtica
Clanak 48.

Roditelj/skrbnik - korisnik usluga duZan je
obavijestiti odgojitelja o izostanku djeteta.

Roditelj/skrbnik - korisnik usluga duzan je opravdati
izostanak djeteta.

Za dane izostanka djeteta zbog bolesti,
roditelj/skrbnik - korisnik usluga duZan je priloziti
lije¢nicku potvrdu najkasnije do zadnjeg dana
tekuéeg mjeseca.

Clanak 49.

Ako dijete ne koristi usluge ustanove dulje od mjesec
dana, roditelj/skrbnik - korisnik usluga duzan je
najkasnije 45-o0g dana izostanka pisanim ili usmenim
putem obavijestiti odgojiteljicu o razlozima
izostanka djeteta.

Clanak 50.

U sluéaju da roditelj/skrbnik - korisnik usluga nije
potpisao ispisnicu, a niti obavijestio o razlozima
izostanka djeteta, smatra se da je dijete ispisano iz
Vrti¢a protekom roka od 60 dana od zadnjeg dana
kori$tenja usluga, a roditelj/skrbnik - korisnik usluga
duzan je platiti sve nastale troskove do tog roka.

IX. NAPLATA USLUGA
Clanak 51.

Mijerila za naplatu usluga od roditelja/skrbnik -
korisnika usluga donosi Osniva¢ Vrtia svojim
Pravilnikom.

Pravilnikom o nacinu i uvjetima sudjelovanja
roditelja u cijeni programa Dje¢jeg vrtica Zvonci¢
Cepin utvrduju se programi koje Vrti¢ ostvaruje,
nacin utvrdivanja pune mjeseéne cijene usluga
programa Djecjeg vrtic¢a, nacin utvrdivanja visine
sudjelovanja roditelja/skrbnik - korisnika usluga u
punoj mjesecnoj cijeni usluga programa, smanjenje
mjesecnog sudjelovanja u punoj cijeni usluga
Djecjeg vrtica, oslobodenje od sudjelovanja u punoj
mjesecnoj cijeni usluga i nacin naplate usluga.

Zakljucak o utvrdivanju pune mjesecne cijene usluga
Vrtica 1 mjese¢nom sudjelovanju koje placa
roditelj/skrbnik -korisnik usluga donosi Nacelnik
Op¢ine Cepin, temeljem prethodne suglasnosti
predstavnickog tijela.

Roditelj/skrbnik - korisnik usluga placa odnosno
sudjeluje u punoj mjesecnoj cijeni usluga u iznosu
utvrdenom sukladno zakljucku Nacelnika Opéine
Cepin i na temelju Odluke o mjerilima za naplatu
usluga od roditelja/skrbnika - korisnika usluga.

Clanak 52.

Na temelju mjesecnih ocevidnika o prisustvu djece,
Vrti¢ dostavlja racun svakom roditelju/skrbniku -
korisniku usluga najkasnije do 10.-og u mjesecu za
prethodni mjesec.

Roditelji su duzni racun iz stavka 1. ovog c¢lanka
platiti do 20.-og u mjesecu, sukladno ¢lanku 40.
stavak 1. tocka 10. ovog Pravilnika.
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IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 53.

Roditelj/skrbnik - korisnik usluga duZan je tijekom
godine prijaviti i dokazati svaku promjenu u odnosu
na svoj osobni status i ¢injenice kojima je ostvario
prednost pri upisu te u odnosu na visinu iznosa
pladanja  racuna (bra¢ni status, promjena
prebivalista, iznos plaée, mirovine, i ostalo iz ¢lanka
9., 10, 11. i 13. ovog Pravilnika).

Vrti¢ moze tijekom godine izvrsiti provjeru
dokumentacije iz prethodnog stavka ovog ¢lanka na
nacin da od roditelja/skrbnika - korisnika usluga
zatrazi dostavu podataka iz prethodnog stavka.

Na utvrdene promjene Cinjenica iz stavka 1. ovog
¢lanka primjenjuju se odredbe Odluke o0 mjerilima za
naplatu usluga od roditelja/skrbnika - korisnika
odnosno zaklju¢ak o utvrdivanju pune mjesecne
cijene usluga Djecjeg vrtica 1 mjesecnom
sudjelovanju koje placa roditelj/skrbnik - korisnik
usluga.

Clanak 54.

Informacije od djeci i roditeljima koje Vrti¢
posjeduje, zasti¢ene su sukladno zakonu koji ureduje
zaStitu osobnih podataka.

U svrhu zastite osobnih podataka Vrti¢ moze,
posebice prilikom javnog objavljivanja informacija
sukladno Zakonu o pravu na pristup informacijama,
provoditi pseudonimizaciju podataka.

Clanak 55.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog sljedeceg dana
nakon donosSenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Djedjeg vrtiéa Zvonéi¢ Cepin i Internet stranicama
Djedjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin www.zvoncic-cepin.hr

Predsjednica Upravnog vijec¢a
Djecjeg vrtica Zvonci¢ Cepin
Marica Berakovié, dipl. iur.

*kkkk

Na temelju c¢lanka 54. Zakona o ustanovama
(,,Narodne novine“, broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.1127/19.), ¢lanka 41. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97.,107/07.,94/13. 1 98/19.), ¢lanka 22. stavak 4.
Odluke o osnivanju Djeéjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin
(,,.Sluzbeni glasnik Opé¢ine Cepin®, broj 4/20.),

¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Zvonéié Cepin i uz
prethodnu suglasnost Osnivaéa od 10. svibnja 2022.
godine (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj
11/22.), Upravno vijeée Djecjeg vrtica Zvoncié
Cepin na svojoj 2. sjednici odrzanoj dana 16. svibnja
2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o pla¢ama, naknadama place i drugim
materijalnim pravima radnika zaposlenih u
Djecjem vrticu Zvoncié¢ Cepin

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o pla¢ama, naknadama place i
drugim materijalnim pravima radnika zaposlenih u
Dje¢jem vrticu Zvonéi¢ Cepin (u daljem tekstu:
Pravilnik) ureduju se prava radnika na odredenu
plac¢u, dodatke na placu, uvecanje place, naknade
place i druga materijalna prava.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju
na sve radnike zaposlene u vrticu.

Odredbe ovog pravilnika neposredno se primjenjuju
i na fizicke osobe koji su kao ¢lanovi upravnog
vijeéa ili u drugom svojstvu sukladno odredbama
posebnog zakona pojedinaéno i samostalno, ili
zajedno 1 skupno, ovlastene voditi poslove u vrti¢u,
a koje su sa vrticem sklopile ugovor o radu za
obavljanje odredenih poslova, osim onih odredbi
kojima se ureduju pitanja radnog vremena, stanke,
dnevnog i tjednog odmora te prestanka ugovora o
radu, u sluéaju da su ova pitanja na druk¢iji nacin
uredena ugovorom o radu sklopljenim izmedu tih
osoba i vrtica.

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a
koji imaju rodno znaCenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

U rjesenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama i odgovornostima zaposlenika, kao i u
potpisu sluzbenih dokumenata te na uredskim
natpisima, naziv radnog mjesta navodi se u rodu koji
odgovara spolu osobe rasporedene na to radno
mjesto.

Clanak 3.
U slucaju da su prava i obveze koji su predmet

uredenja ovog Pravilnika, drukcéije uredena
ugovorom o radu, kolektivnim ugovorom Koji
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obvezuje poslodavca, Zakonom o radu, ili drugim
zakonom i propisom na radnike se primjenjuje
najpovoljnije pravo za radnika, ako Zakonom o radu
ili drugim zakonom, nije odredeno drukdéije.

Clanak 4.

Radnik je duzan savjesno i marljivo obavljati
poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu s vrti¢em, sukladno pravilima struke i uputama
ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatelj,
usavrsavati svoje znanje i vjestinu, Stititi poslove i
interese vrti¢a i pridrzavati se strukovnih i stegovnih
pravila koje proizlaze iz organizacije rada u vrticu, a
vrti¢ ¢e radniku za obavljeni rad isplatiti placu i
omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

Il SKLAPANJE UGOVORA O RADU
Clanak 5.

O potrebi zaposljavanja novih radnika u Vrticu
odluku donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.
Radni se odnos zasnhiva ugovorom o radu na temelju
natjecaja.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje
je skopljen, smatra se da je ugovor sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme koje je odredeno rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog
dogadaja.

Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga Clanka
sklopljen u trajanju duzem od tri godine, poslodavac
s istim radnikom ne moze sklopiti sljedeci uzastopni
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Ako je ugovor o radu iz stavka 1. ovoga clanka
sklopljen u trajanju kra¢em od tri godine, ukupno
trajanje sklopljenih ugovora o radu iz stavaka 1. i 4.
ovoga clanka ne moze biti neprekinuto duze od tri
godine, osim ako je to potrebno zbog zamjene
privremeno nenazocnog radnika ili je zbog nekih
drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti svaki
sljede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji
u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi.

Objektivan razlog sklapanja ugovora na odredeno
vrijeme u vrticu je
1. zamjena nenazoc¢nog radnika

2. privremeno povecanje opsega posla u
iznimnim situacijama

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu
koja bi utjecala na produljenje ugovorenog trajanja
toga ugovora smatra se svakim sljede¢im

uzastopnim ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom
razdoblja od tri godine..

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen
protivno odredbama Zakona ili ako radnik nastavi
raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje
je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na

neodredeno vrijeme.

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u
pisanom obliku ne utjee na postojanje i valjanost
ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku
ili ako radniku nije izdana pisana potvrda o
sklopljenom ugovoru prije poCetka rada smatra se
da je s radnikom sklopljen ugovor na neodredeno
vrijeme.

Svaki ugovor o radu, da bi bio valjan i imao pravne
uc¢inke mora sadrzavati slijede¢e uglavke kao
obvezni sadrzaj:

- ugovorne strane te njihovo prebivaliste,
odnosno sjediste,
- mjesto rada,
- naziv, narav ili vrstu radnog mjesta na koje
se radnik zaposljava,
- dan otpocinjanja rada,
- ocekivano vrijeme trajanja ugovora u slucaju
ugovora o radu na odredeno vrijeme,
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- otkazni rok,

- trajanje redovitog radnog dana ili tjedna,

- duZzinu i nacin koristenja stanke od najmanje
30 minuta tijekom radnog dana.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada, kada za to
imaju interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim
mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 7.

Prije sklapanja ugovora o radu, ravnatelj ili osoba
koju on odredi je duzna upoznati radnika sa
odredbama ovog Pravilnika i svih drugih op¢ih akata
vrti¢a kojima se ureduju prava i obveze radnika.

Provjera radnih sposobnosti
Clanak 8.

Vrti¢ ima pravo provjere radnih sposobnosti radnika
i odlucuje u kojim ¢e se oblicima provjeravanje
provoditi  (psiholoski  testovi, pisani radovi,
razgovori i dr.).

Prethodno provjeravanje sposobnosti obavlja
ravnatelj odnosno povijerenstvo ili radnik Vrtica
kojega ravnatelj za to opunomoci.

Povjerenstvo odnosno radnik dostavlja ravnatelju
pisano izvjes¢e o radnim i drugim sposobnostima
osobe koja trazi zaposlenje.

Potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad u Vrticu
osoba koja trazi zaposlenje dokazuje ispravama
samo ovlastene zdravstvene ustanove.

Nitko u Vrti¢u ne moze stupiti u radni odnos prije
zdravstvenog pregleda prema Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti.

Clanak 9.

Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike koji su
zaposleni temeljem ugovora o radu na odredeno
vrijeme o poslovima za koje bi ti radnici mogli u
vrti¢u sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Ravnatelj ¢e radnicima koji su zaposleni temeljem
ugovora o radu na odredeno vrijeme omoguditi
usavr$avanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i
radnicima koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

11. PROBNI RAD

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Ukoliko ugovorom o radu trajanje probnog rada nije
drugacije odredeno trajanje probnog rada je 6
mjeseci.

Clanak 11.

Za vrijeme probnog rada vrti¢ moze obaviti procjenu
rada radnika tijekom proteklog mjeseca odnosno
proteklih mjeseci i ocijeniti njegov rad pozitivnom
ili negativnom ocjenom.

Ukoliko rad radnika bude ocijenjen negativnhom
ocjenom, poslodavac je ovlasten radniku radni odnos
otkazati i to bez ikakvih dodatnih obavjestenja ili

obrazloZenja.

Clanak 12.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu
predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je
najmanje sedam dana.

\VA RADNICI DJECJEG VRTICA
Clanak 13.

U dje¢jem vrticu na poslovima njege, odgoja i
obrazovanja, socijalne i zdravstvene zastite te skrbi
o djeci rade sljede¢i odgojno-obrazovni radnici:
odgojitelj i struéni suradnici te zdravstvena
voditeljica.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga
¢lanka, u djecjim vrti¢ima rade i druge osobe koje
obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne
poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrticu moraju
imati odgovarajuu vrstu i razinu obrazovanja,
polozen ispit /polaganje u roku te utvrdenu
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz
stavka 1. ovog ¢lanka.
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Stru¢na sprema i radno iskustvo za pojedino radno
mjesto utvrdeni su u Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Djecjeg vrtiéa Zvoncic¢
Cepin.

Clanak 14.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati
osoba koja je pravomoc¢no osudena na kaznu zatvora
(neovisno o tome je li izre¢ena uvjetna ili bezuvjetna
kazna) za neko od kaznenih djela pocinjenih s
namjerom protiv zivota i tijela, protiv Republike
Hrvatske, protiv pravosuda, protiv javnog reda,
protiv imovine, protiv sluzbene duZnosti, protiv
Covjecnosti 1 ljudskog dostojanstva, protiv osobne
slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja
i iskoristavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece,
protiv zdravlja ljudi, protiv opée sigurnosti,
krivotvorenja, te bilo koje drugo kazneno djelo
pocinjeno na Stetu djeteta ili koriStenjem djeteta ili
maloljetne osobe, osim ako je nastupila rehabilitacija
prema posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati ni
osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati
osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko od
prekrsajnih djela za nasilnicko ponasanje, osim ako
je nastupila rehabilitacija prema posebnom zakonu.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati ni
osoba protiv koje se vodi prekrSajni postupak za
neko od prekrSajnih djela navedenih u stavku 3.
ovoga Clanka.

Ako osoba u radnom odnosu u dje¢jem vrtiéu bude
pravomoc¢no osudena za neko od kaznenih djela iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ili neko od prekrSajnih djela
iz stavka 3. ovoga ¢lanka, djecji vrti¢ kao poslodavac
otkazat ¢e ugovor o radu bez obveze postivanja
propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15
dana od dana saznanja za pravomoénu osudu, a
nakon isteka tog roka redovitim otkazom ugovora o
radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika, u
kojem ¢e sluCaju poslodavac, istodobno uz
otkazivanje ugovora o radu, od radnika zahtijevati da
odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

Ako djecji vrti¢ kao poslodavac sazna da je protiv
osobe u radnom odnosu u djecjem vrti¢u pokrenut i
vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela
iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrSajni postupak za
neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave
kaznenog, odnosno prekrSajnog postupka, odnosno
najduze do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo

na naknadu plac¢e u visini dvije treine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije  udaljenja  od  obavljanja  poslova.

Ako je pravomoc¢nim rjeSenjem obustavljen kazneni,
odnosno prekrSajni postupak pokrenut protiv radnika
ili je pravomoénom presudom radnik osloboden
odgovornosti, radniku ¢e se vratiti obustavljeni dio
place od prvog dana udaljenja.

Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv
koje je pokrenut kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga c¢lanka ili
prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih djela iz
stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moZe obavljati poslove u
djecjem vrti¢u niti kao vanjski suradnik djecjeg
vrtica.

U djecjem vrti¢u ne mogu raditi ni osobe kojima je
izreGena zabrana rada ili im je prestao radni odnos
zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja
na Stetu prava i interesa djece.

Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moze zasnovati

osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu.

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
U DJECJEM VRTICU

Clanak 15.
Natjecaj

Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom
o radu na temelju natjecaja.

Odluku o objavi natjecaja donosi upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i
oglasnim  plo¢ama  Hrvatskog zavoda za
zapos$ljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama djejeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moze biti kraci od osam dana.

Clanak 16.

U natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za radno
mjesto ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.

Clanak 17.

Iznimno od c¢lanka 15. radni odnos moze se
zasnovati ugovorom o radu i bez natjecaja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do
zasnivanja radnoga odnosa na temelju
natjecaja, ali ne dulje od 60 dana,
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- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje
dulje od 60 dana.

Clanak 18.

Ako se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja
ispunjava uvjete iz Zakona, moze se izabrati osoba
koja ne ispunjava te uvjete.

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava
uvjete, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci,
a do zasnivanja radnog odnosa nha oshovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moze zasnovati
s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

Sa navedenom osobom sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta na
temelju ponovljenog natjeCaja s osobom koja
ispunjava propisane uvijete, ali ne dulje od pet
mjeseci.

Odluku o izboru odgojitelja i struénog suradnika na
temelju natjecaja donosi Upravno vijece na prijedlog
ravnatelja.

Iznimno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu, o
zasnivanju radnog odnosa odlucuje Ravnatelj.

Clanak 19.

Sudionike natjeaja koji nisu izabrani, Ravnatelj
vrti¢a o tome izvjeS¢uje na svojim stranicama i vraca
im dokumentaciju.

Clanak 20.

Odgojitelji i struéni suradnici u djecjim vrti¢ima koji
imaju zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno
vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju
upravna vijeéa dje¢jih vrtiéa, u drugom dje¢jem
vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjeéaja.

VI. PRIPRAVNICI

Clanak 21.

Odgojitelj i struéni suradnik koji se prvi put
zapoSljava kao odgojitelj, odnosno stru¢ni suradnik
u dje¢jem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staz traje godinu dana.  Nakon
obavljenoga pripravnickog staza pripravnik polaze
strucni ispit. Pripravniku koji ne polozi strucni ispit
u roku od godine dana od dana kad mu je istekao
pripravnicki staz prestaje radni odnos u djecjem
vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga ¢lanka ne teCe za vrijeme
porodiljnog dopusta, privremene nesposobnosti za
rad i vojne sluzbe.

Clanak 22.

Stazirati i polagati stru¢ni ispit imaju pravo i obvezu
odgojitelji i stru¢ni suradnici i to:

1. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno
vrijeme s punim radnim vremenom

2. pripravnici, zaposleni na neodredeno ili odredeno
vrijeme s nepunim radnim vremenom

3. pripravnici s radnim iskustvom

4. pripravnici volonteri

5. radnici u drugim ustanovama, trgovackim
drustvima koji na temelju ugovornog odnosa s
vrticem ostvaruju odgojno- -naobrazbenu djelatnost
u svojoj struci (vanjski suradnici).

Clanak 23.

Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je
odgojitelj 1 struéni suradnik bez radnog iskustva u
struci.

Pripravnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka smatra se i
odgojitelj i stru¢ni suradnik koji je, prije nego §to se
zaposlio u vrticu, na poslovima i1 zadadama
odgojitelja i struénog suradnika, stekao najmanje 12
mjeseci radnog iskustva u svojoj struci izvan vrtica.

Pripravnik volonter u predskolskom odgoju i
naobrazbi je odgojitelj i stru¢ni suradnik koji, na
temelju sklopljenog ugovora ili sporazuma s
vrti¢em, ostvaruje program pripravnickog staza.

Vrtic moze u skladu s godiSnjim planom i
programom rada radi pripremanja za polaganje
stru¢nog ispita primiti odgojitelja ili stru¢nog
suradnika na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa.

Stru¢no osposobljavanje za rad ne mozZe trajati dulje
od pripravni¢kog staza. S osobom primljenom na
struéno osposobljavanje za rad ravnatelj je duzan
sklopiti ugovor u pisanom obliku. Na osobu koja se
stru¢no osposobljava za rad, primjenjuju se odredbe
ovoga pravilnika osim odredbi o sklapanju ugovora
o radu, placi, nadoknadi place i prestanku ugovora o
radu.
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VII. STAZIRANJE PRIPRAVNIKA

Clanak 24.

Staziranje pripravnika, pripravnika i pripravnika
volontera (u daljem tekstu - pripravnika) ostvaruje se
na temelju programa koji predlaze povjerenstvo za
staziranje, a donosi ga ovlasteno strucno tijelo vrtica
(odgojiteljsko vijece).

Zadaca je povjerenstva izraditi prijedlog programa
staziranja,  pruzati  pripravniku  pedagosku,
metodic¢ku i svaku drugu pomo¢ te pratiti njegovo
napredovanje.

Clanak 25.
Povjerenstvo za staziranje ¢ine:
- ravnatelj vrtica u svojstvu predsjednika
- mentor pripravnika
- stru¢ni suradnik vrtica.
Povjerenstvo imenuje Ravnatelj vrtica.

Sadrzaj i nadin rada povjerenstva, propisuje se
poslovnikom o radu povjerenstva za staziranje.
Poslovnik donosi Ministarstvo prosvjete i Sporta.

Evidenciju o ostvarivanju programa pripravnickog
staza, u pravilu, vodi mentor.

Clanak 26.

Ako vrti¢ nema odgojitelja u zvanju mentora,
ravnatelj moze imenovati za mentora odgojitelja
istog ili viSeg stupnja struéne spreme od pripravnika,
s poloZenim stru¢nim ispitom ili onog koji nema
obvezu polagati stru¢ni ispit, a uziva ugled vrsnog
odgojitelja. Ako mentora nije moguce imenovati u
vrti¢u u kojem pripravnik stazira, mentor se bira iz
drugog vrtica.

Clanak 27.

Program pripravnickog staza pocinje se ostvarivati
danom pocetka radnog odnosa, ostvarivanjem
ugovornog odnosa, odnosno danom pocetka
volontiranja. Cjeloviti program staziranja vrti¢ je
obvezan donijeti najkasnije 15 dana od zasnivanja
radnog odnosa pripravnika.

Clanak 28.

Nakon pocetka rada pripravnika, ukljucujuéi
volontiranje, vrti¢ je obvezan:

- imenovati povjerenstvo za staziranje

- prijaviti staziranje nadleznom Ministarstvu
najkasnije 15 dana od pocetka rada

(volontiranja) pripravnika

- izraditi program pripravnic¢kog staza i predloziti ga
odgojiteljskom vije¢u na usvajanje.

Clanak 29.

Pripravnik je duzan sudjelovati u svim dijelovima
odgojno-obrazovnog rada:

- planiranje, programiranje, pripremanje i
ostvarivanje programa njege, odgoja i naobrazbe te,

pracenje, procjenjivanje i evaluiranje ostvarenja
programa

- vodenje pedagoske dokumentacije.

Pripravnik je obvezan djelatno sudjelovati u svim
oblicima struénog usavr$avanja, posebice onima koji
su namijenjeni pripravnicima. Program staziranja
pripravnika-struénih suradnika, osim navedenoga
obuhvaca i posebne poslove iz godiSnjeg programa
rada stru¢nih suradnika.

Clanak 30.

Pripravnici (osim pripravnika volontera) obvezni su
biti nazo¢ni radu mentora - najmanje 30 sati tijekom
staziranja, a mentor je obvezan biti nazo¢an na radu
pripravnika - najmanje 10 sati.

Pripravnici volonteri obvezni su biti nazo¢ni radu
mentora - najmanje 60 sati tijekom staziranja.
Pripravnici stru¢ni suradnici suraduju s mentorom na
poslovima iz mentorova djelokruga - najmanje 30
sati tijekom staZiranja.

Clanak 31.

Povjerenstvo za staziranje bit ¢e nazocCno
aktivnostima pripravnika odgojitelja najmanje dva
puta. Strucni ¢e suradnik biti nazocan radu
pripravnika najmanje dva puta. Povjerenstvo, u
pravilu, radi u punom sastavu.
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Clanak 32.

Ako pripravnik tijekom pripravnickog staza prijede
u drugi vrtié, staziranje se nastavlja u vrti¢u u koji je
presao. Vrti¢ u kojem je ostvaren dio pripravnickog
staza obvezan je o promjeni odmah izvijestiti
nadlezno Ministarstvo i sastaviti izvje$¢e o
ostvarenom dosadasnjem stazu. Jedan primjerak
izvjeséa salje se, zajedno s drugom dokumentacijom,
u vrti¢ gdje se pripravnik zaposlio ili mu se predaje
osobno zbog dalje uporabe. Jedan se primjerak
izvje$ca, zajedno s drugim dokumentima, dostavlja
nadleznom Ministarstvu u vrijeme prijavljivanja
pripravnika za polaganje stru¢nog ispita.

Clanak 33.

Tijekom ostvarivanja programa staziranja i
polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na
koeficijent za obracun place, koji je primjeren
njegovoj strucnoj spremi i stecenom radnom stazu.

Clanak 34.

Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit u navedenom
roku ugovor o radu prestaje istekom posljednjeg
dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

U opravdanim slucajevima (dulje bolovanje, vojna
obveza, rodiljni dopust i sl.) pripravnicko se
staziranje prekida, a nastavlja se kad navedeni
razlozi prestanu, o Cemu vrti¢ mora pravodobno
izvijestiti nadlezno Ministarstvo.

VIIl. RADNO VRIJEME

Raspored radnog vremena

Clanak 35.

Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u
jednakom, odnosno nejednakom trajanju po danima,
tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u
nejednakom trajanju, ono tijekom jednog razdoblja
moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace
od punog, odnosno nepunog radnog vremena.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim
izmedu radni¢kog vije¢éa i poslodavca, ovim
pravilnikom ili ugovorom o radu.

Ako raspored radnog vremena nije utvrden na naéin
iz stavka 3. ovoga c¢lanka, o rasporedu radnog
vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.

Ako je radno wvrijeme radnika nejednako
rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze
biti krace od mjesec dana niti duze od jedne godine,
te tijekom tako utvrdenog rasporeda, radno vrijeme
mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

Ako je radno wvrijeme radnika nejednako
rasporedeno, radnik u tjednu moze raditi najvise do
pedeset sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno wvrijeme radnika nejednako
rasporedeno, radnik moze raditi najvise do Sezdeset
sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim
ugovorom, ukljucujuéi prekovremeni rad.

Ako je radno wvrijeme radnika nejednako
rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od cetiri
uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjecno
Cetrdeset osam sati tjedno, ukljucujuéi prekovremeni
rad.

Nejednaki raspored radnog vremena moze se
kolektivnim ugovorom urediti kao ukupan fond
radnih sati u razdoblju trajanja nejednakog
rasporeda, bez ograni¢enja iz stavaka 6. i 7. ovoga
Clanka, ali ukupan fond sati, ukljucujuéi i
prekovremeni rad, ne moze biti ve¢i od prosjecnih
Cetrdeset pet sati tjedno u razdoblju od Ccetiri
mjeseca.

Razdoblje iz stavaka 8. 1 9. ovoga ¢lanka moze se
kolektivnim ugovorom ugovoriti za razdoblje od Sest
mjeseci.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda
radnog vremena, raspored radnika moze se
promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje
nejednakog rasporeda radnog vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog
rasporeda radnog vremena, radno vrijeme radnika
ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno
nepunom radnom vremenu, poslodavac ¢e tom
radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom
toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka
ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
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radio duze od prosjeCnog ugovorenog punog,
odnosno nepunog radnog vremena, broj sati vec¢i od
prosje¢nog ugovorenog punog, 0dnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim
radom.

Razdoblja godisnjeg odmora i privremene
sprijecenosti za rad ne ura¢unavaju se u razdoblje od
Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci iz stavaka 8., 9.
i 10. ovoga ¢lanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog
vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slu¢aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 36.

Raspored radnog vremena odreduje se Godisnjim
planom i programom.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je
radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema
uputama ravnatelja.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je
radnik pripravan odazvati se pozivu ravnatelja.

Radno vrijeme koje radnik provede obavljajuéi
poslove po pozivu ravnatelja smatra se radnim
vremenom.

Puno radno vrijeme
Clanak 37.
Puno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

Odgojni djelatnici u okviru 40-satnog radnog tjedna
ostvarivat ¢e u neposrednom radu s djecom 27,5 sati,
a preostale sate do punog radnog vremena ostvaruju
kroz pratece poslove:
- planiranje i  pripremanje  odgojno-
obrazovnog rada,
- valorizacija odgojno-obrazovnog rada,
- provodenje i organiziranje raznih aktivnosti
i sadrzaja kao poticaja za kreiranje
okruzenja prilagodenih djeci i za djecu,
- suradnja s roditeljima,  vanjskim
suradnicima i kolegicama,
- vodenje dokumentacije,
- radionice i odgojiteljska vijeca,
- individualno, kolektivno i permanentno
usavrSavanje,
- svecanosti, izleti 1 dr.

Satnica se fleksibilno pomice u dane odrzavanje
odgojiteljski vijeca, roditeljskih sastanaka, proslava,
izleta i sl.

Dnevni raspored rada odgojiteljica:

- 6 sati neposrednog boravka u Vrti¢u (5,5 sati
neposrednog rada + 0,5 sati dnevnog odmora),

- 1,5 sati dnevne pripreme za rad i dnevna
zapazanja (koji se djelomic¢no provode u vrticu, a
djelomi¢no izvan njega, prema procjeni odgojitelja),
- 0,5 sati - ostali poslovi (provode se djelomi¢no
u vrtiéu, a djelomi¢no na drugim mjestima, takoder
prema procjeni odgojitelja u dogovoru s
ravnateljicom)

Ostali poslovi odgojitelja obuhvacaju planiranje,
programiranje i vrednovanje rada, pripremu prostora
i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i
ostalim te poslove stru¢nog usavrsavanja.

Odgojiteljice ¢e u 10-satnom programu raditi u dvije
smjene.

Rad tijekom srpnja i kolovoza organizirat ¢e se
sukladno provedenim anketama prema potrebama
roditelja te ¢e tada i odgojitelji koristiti svoj godi$nji
odmor.

Ako ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme
smatra se da je puno radno vrijeme.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze
sklopiti ugovor o radu s drugim poslodavcem u
najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do
sto osamdeset sati godi$nje, samo ako je poslodavac,
odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 38.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno
vrijeme kraée od punog radnog vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom ¢e se
sklopiti kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom
vremenu.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu, ravnatelj moze rasporediti u petodnevni
radni tjedan ili u odredene dane u tjednu.

Rad radnika u nepunom radnom vremenu
izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu
kod ostvarivanja prava na odmor izmedu dva
uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje
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godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja
se temelje na trajanju radnog odnosa u Vrticu.

Clanak 39.

Radnik ¢ije je ukupno radno vrijeme Cetrdeset sati
tjedno, moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati
tjedno, odnosno do sto osamdeset sati godisnje,
samo ako su poslodavei s kojima radnik veé
prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o
sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno
vrijeme s drugim poslodavcem, odnosno drugim
poslodavcima.

Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno
prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom
vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika (jubilarna
nagrada, regres, nagrada za boZiéne blagdane i
sliéno) utvrduju se 1 isplaéuju razmjerno
ugovorenom  radnom  vremenu, osim  ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji
radi puno radno vrijeme za promjenu i sklapanje
ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i
radnika koji radi u nepunom radnom vremenu za
sklapanje ugovora o radu u punome radnom
vremenu ako u Vrti¢u postoje moguénosti za takvu
promjenu rada.

Clanak 40.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se
jednokratno ili dvokratno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet ili Sest
radnih dana.

Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno
vrijeme i ne smije ga zavrstiti prije isteka tog
vremena.

Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti
radni prostor Vrti¢a samo uz dopustenje Ravnatelja.

Clanak 41.

Ravnatelj je duzan izvijestiti radnike o rasporedu i
promjeni rasporeda radnog vremena, najmanje
tiedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog
prekovremenog rada.

Clanak 42.
Preraspodjela radnog vremena

Ravnatelj je duzan utvrditi plan preraspodijeljenog
radnog vremena s nazakom poslova i broja radnika
ukljucenih u preraspodijeljno radno vrijeme.

Preaspodijeljno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Clanak 43.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne
smije biti duze od Cetrdeset osam sati tjedno.

Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati duze od Cetrdeset osam
sati tjedno, ali ne duze od pedeset Sest sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu
ne pristane na rad duzi od Cetrdeset osam sati tjedno,
ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Clanak 44.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem
traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduze Cetiri mjeseca, osim ako
kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u
kojem slucaju ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji
se obavljaju u preraspodijeljenom radnom vremenu,
sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjec¢no
radno vrijeme mora odgovarati ugovorenom punom
ili nepunom radnom vremenu.

Prekovremeni rad
Clanak 45.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega

poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca
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duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad).

Iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada
uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada
radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati
duze od sto osamdeset sati godi$nje, osim ako je
ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju
ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota,
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina Zivota,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
vise poslodavaca, te ostali radnici odredeni
Zakonom o radu, mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Clanak 46.

Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim
putem izvijestiti radnika.

Izuzetno u slucaju nastupa elementarne nepogode,
dovrsenja posla C¢ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio Vrti¢u znatnu Stetu,
zamjene izo¢nog radnika i u drugim slucajevima
hitnog prekovremenog rada, radnik je duzan raditi
prekovremeno  neposredno  nakon  primitka
obavijesti.

IX. ODMORI | DOPUSTI

Pauza ili stanka
Dnevni odmor

Clanak 47.
Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga
radnog dana pravo na pauzu ili stanku od najmanje

30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1.ovog ¢lanka ubraja se u
radno vrijeme.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo
na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor
Clanak 48.

Radnik ima pravo na tjedni odmor nedjeljom u
trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
prijeko potrebno da radi nedjeljom, koristit ¢e
slobodan dan koji nedjelji predhodi, odnosno iza nje
slijedi.

Godi$nji odmor
Clanak 49.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 4 tjedna, a
maloljetni radnik 5 tjedana, s tim da trajanje
godiSnjeg odmora duzeg od 4 tjedna za svakog
pojedinog radnika utvrduje se prema kriterijima iz
ovog Pravilnika.

Blagdani i neradni dani ne ura¢unavaju se u vrijeme
trajanja godiSnjeg odmora, kao ni razdoblje
privremene nesposobnosti za rad koju utvrduje

Izracun godi$njeg odmora
Clanak 50.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na
godisnji odmor.

Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora uzima se u
obzir 4 tjedna, a Sto iznosi 20 radnih dana.

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na
Cetiri tjedna odnosno 20 radnih dana, koliko iznosi
Zakonom odredeno najkrace trajanje godisnjeg
odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza:
-od1do 5godina
- vise od 5 do 10 godina
- vise od 10 do 15 godina
- vise od 15 do 20 godina
- vise od 20 do 25 godina
- vise od 25 do 30 godina
- viSe od 30 do 35 godina
- vise od 35 godina

1 radni dana

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

b) prema sloZenosti poslova:

- poslovi VSS 4 radnih dana
- poslovi VSS 3 radna dana
- poslovi SSS, VKV i KV 2 radna dana
- poslovi PK, NK 1 radna dana

¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
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- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete
jos§ po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15.godina
2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na
ostalu djecu 2 radna dana
- invalid rada ili s tjelesnim oSte¢enjem s vise od
70%  3radnadana

d) prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim
uvjetima rada 1 radni dana

Najduze trajanje godiSnjeg odmora po svim
osnovama je 30 radnih dana.

Stjecanje prava na godiSnji odmor
Clanak 51.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili ima prekid rada
izmedu dva radna odnosa veci od osam dana, stjeCe
pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci
neprekidnog rada.

Radnik moze jedan dan godiSnjeg odmora koristiti
prema osobnom odabiru pod uvjetom da o tome
pisano izvijesti ravnatelja najmanje tri dana ranije.

Clanak 52.

Radnik ima pravo na 1/12 godiSnjeg odmora,
odredenog na nacin propisan ovim Pravilnikom, za
svakih navrSenih mjesec dana rada u slucaju:

- da u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao
radni odnos, zbog neispunjenja Sestomjese¢nog
roka cekanja, nije stekao pravo na godisnji
odmor

— ako radni odnos prestane prije zavrSetka
Sestomjesecnog roka ¢ekanja

- ako radni odnos prestane prije 01.srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na
nacin iz stavka l.ovog Clanka, najmanje polovica
jednog dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na
cijeli dan.

Naknada za godis$nji odmor

Clanak 53.

Prilikom prestanka ugovora o radu poslodavac je
obvezan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cjelosti isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godiSnjeg odmor, a naknada se odreduje razmjerno
broju dana neiskoristenoga godis$njeg odmora.

Radnik koji je svoje pravo koriStenja godiSnjeg
odmora iskoristio za tekuc¢u godinu kod prethodnog
poslodavca, nema pravo zahtijevati koristenje
godis$njeg odmora kod novog poslodavca.

Clanak 54.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radnik ima
pravo na naknadu plaée u visini odredenoj
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove
prosjec¢ne mjesecne pla¢e u prethodna tri mjeseca
(uraunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 55.

O planu godisnjih odmora ravnatelj se treba
savjetovati s radnickim vijeem, odnosno
sindikatom najkasnije do O1. lipnja tekuc¢e godine, a
raspored koriStenja godi$njih odmora donijeti do 30.
lipnja tekuce godine.

O rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora radnika
ravnatelj izvje$¢uje radnika najmanje 15 dana prije
koristenja godiSnjeg odmora.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora radnik moze
koristiti najkasnije do 30.06. iduc¢e godine.

Godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora iz prosle
kalendarske godine koji nije iskoristen ili je prekinut
zbog bolesti ili koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine.

Radnik ne moze u iducu kalendarsku godinu
prenijeti dio neiskoriStenog godi$njeg odmora kada
mu je u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno
koriStenje toga dijela godi$njeg odmora.

O koriStenju dijela godiSnjeg odmora ili
nekoriStenju dijela godiSnjeg odmora  odlucuje
Ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 56.

Obavijest o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora
dostavlja se radniku na radno mjesto.
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Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom
mjestu, obavijest iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja
mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Neplaéeni dopust

Clanak 57.
Radnik moze izostati s posla bez naknade place do
30 (neplaceni dopust) u tijeku kalendarske godine

u slijedec¢im slucajevima:
neodgodivih osobnih poslova

- privatnih putovanja

njege ¢lana uze obitelji

- gradnje ili popravka kuce ili stana
- lijecenja o vlastitom trosku

- obrazovanja, osposobljavanja, usavrsavanja ili
specijalizacije na vlastiti trosak, te u drugim
opravdanim slu¢ajevima

Kada to okolnosti zahtjevaju i dopustaju neplaceni
doust moze se odobriti u trajanju duzem od 30 dana.

Clanak 58.
Odluku o neplaéenom dopustu donosi Ravnatelj.

Za vrijeme koriStenja neplacenog dopusta prava i
obveze iz radnog odnosa miruju.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti
neplaéeni dopust.

Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust
Ravnatelj je duzan voditi racuna o naravi posla,
obvezama i interesima Vrtica.

Za trajanja neplacenog dopusta ugovor o radu
privremeno prestaje, a radnikova prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.

S prvim danom neplatenog dopusta radnika
odjavljuje se s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o
neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Vrti¢, Ravnatelj ga treba pisano izvijestiti o gubitku
prava rada u Vrticu.

Plaéeni dopust

Clanak 59.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na
placeni dopust do ukupno najvise 7 radnih dana za

vazne osobne potrebe, a osobito u svezi:

1. sklapanje braka — 5 radnih dana
2. rodenje djeteta — 5 radnih dana

3. smrt supruznika, djeteta, te roditelja, ouha,
maéehe, posvojenika, posvojitelja — 5
radnih dana

4. smrt brata, sestre, djeda, bake te roditelja
supruznika — 2 radna dana

5. selidba — 2 radna dana,

6. teska bolest roditelja ili djeteta izvan mjesta
stanovanja — 3 radna dana

7. veca oSte¢enja ili uniStenja materijalnih
dobara kao posljedica elementarnih
nepogoda — 5 radnih dana

8. stru¢no Skolovanje ili struéno
osposobljavanje (polaganje stru¢nog ispita
i sli¢no) — 5 radnih dana

9. dobrovoljno darivanje krvi — 2 radna dana

10. polaganje u stru¢nom usavrSavanju ako
radnika upucuje ustanova i to za pristupanje
ispitu po prvi put, po svakom polozenom
ispitu — 1 radni dan

Clanak 60.

Odluku o broju placenih radnih dana iz prethodnog
stavka donosi Ravnatelj.

Razdoblje provedeno na plac¢enom dopustu smatra se
vremenom provedenim na radu.

Radnik koji zeli koristiti placeni dopust duzan je
podnijeti pisani zahtjev s potrebnim dokazima
najkasnije tri dana prije namjeravanog koriStenja

pla¢enog dopusta.

O pisanom zahtjevu radnika za koriStenje placenog
dopusta odlucuje ravnatelj.

Zastita majcinstva, porodni dopust

Clanak 61.
Na zastitu majcinstva, porodni dopust i ostala prava
roditelja, odnosno posvojitelja, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.
Clanak 62.
Na zastitu radnika koji su privremeno ili trajno
nesposobni za rad te njihova prava, primjenjuju se
odredbe Zakona o radu.
X. PLACA I NAKNADA PLACE
Clanak 63.
Pla¢a obuhvaéa osnovnu placu i sva dodatna davanja

bilo koje vrste koje Vrti¢ izravno ili neizravno u
novcu ili naravi ispla¢uje radniku za obavljeni rad.
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Placa se sastoji od :

- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
- stalnog mjeseénog dodatka na placu za sve radnike
razmjerno trajanju radnog staza.

- dodatka na placu za rad u posebnim situacijama,

- stimulativnog dijela place ako je on predviden
posegnom odlukom poslodavca i ako su za to
osigurana sredstva.

Osnovna plaéa je umnozak koeficijenata slozenosti
poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden
i osnovice za izracun place, uvecane za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza.

Koeficijent pripravnika umanjuje se za 15 %.

Visinu osnovice za izracun place utvrduje odlukom
Upravno vijeée DjeGjeg vrtica Zvon¢i¢ Cepin, na
prijedlog ravnatelja, uz prethodnu suglasnost
osnivaca.

Visina osnovice utvrduje se u iznosu utvrdenom
Odlukom o materijalnim i nematerijalnim pravima,
drugim naknadama te visini osnovice za obracun
place sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
a koja se analogno primjenjuje na djelatnosti
osnovnog S$kolstva, a podredno, sukladno ovom
Pravilniku, i na izraun plaée djelatnika Djecjeg
vrtiéa Zvongié Cepin.

Osnovica i koeficijent za izra¢un plaé¢e ne moze biti
niza od osnovice i koeficijenta za izra¢un place u
djelatnosti osnovnog skolstva, sukladno ¢lanku 51.
Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19).

Koeficijent za obracun place ¢ini osnovni koeficijent
naveden u ¢lanku 70. ovog Pravilnika, uveéan za
0,5% za svaku navrsenu godinu radnog staza.
Isplata plaée i naknada plaée

Clanak 64.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.
Placa i naknada plaée se isplacuje u novcu.

Plac¢a se ugovora u brutto iznosu.

Za predhodni mjesec placa i naknada place se
isplacuje najkasnije do 15. dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu place kao da je radio
kada ne radi zbog :

- godisnjeg odmora,

- placenog dopusta

- drzavnih blagdana 1 neradnih dana
utvrdentih zakonom,

- za vrijeme privremene sprijecenosti za rad
zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
bez njegove krivnje,

- za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
zbog uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

U slu¢aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja
do 42 dana radniku pripada naknada place najmanje
u visini 80 % od njegove place ostvarene u mjesecu
neposredno kada je poceo s bolovanjem.

Clanak 66.

Naknada plaée iz ¢Elanka 65. ovoga Pravilnika
isplacuje se radniku u vrijeme isplate placa.

Clanak 67.

Vrti¢ ¢e isplatiti radniku dodatke na placu, povecanu
placu za :

- prekovremeni rad 50 % ,
- rad subotom 25 %,

- rad nedjeljom 35 %,

- zarad nocu 40 %,

- smjenski rad 10 %,

- dvokratni rad 10 %

Pod no¢nim radom razumijeva se vrijeme od 22 sata
do 6 sati narednog dana.

Dodatak na placéu isplacivat ¢e se samo za vrijeme
trajanja programa.

Uplatom korisnika usluge pokrivaju se troSkovi
programa, za poboljSanje uvjeta rada naknadu place
i edukaciju odgojitelja voditelja programa.

Radnik ima pravo odlukom Ravnatelja, a sukladno
financijskim moguénostima vrtica 1 usvojenog
financijskog plana, na:
1. novcanu naknadu za otpremninu kod
odlaska u mirovinu,
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2. dar djetetu do 15 godina starosti,

regres za godi$nji odmor,

> w

jubilarnu nagrade,
5. pomo¢ u slucaju smrti ¢lana obitelji,
6. bozic¢nicu,

7. uskrsnicu (u visini zakonom utvrdenog
neoporezivog iznosa naknada, potpora,
nagrada, dnevnica i otpremnina) i sl.

Vrti¢ ¢e sukladno financijskim moguénostima i
usvojenom financijskom planu, odlukom Ravnatelja
isplatiti zakonom predvidenu naknadu za troSkove
prijevoza na posao i s posla, terenski dodatak,
koriStenje osobnog automobila, potporu zbog
invalidnosti, odvojeni Zivot od obitelji (u visini
zakonom utvrdenog neoporezivog iznosa naknada,
potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina) i sl.

Nov¢ane naknade mogu se isplatiti do visine
neoporezivog dijela dohotka, odnosno do visine
naknade koju ¢e osnivac isplatiti svojim radnicima.

Radnik ima pravo na dnevnice kada je na sluzbenom
putu proveo od 12 do 24 sata, te na pola dnevnice
kada je na sluzbenom putu proveo od 8 do 12 sati.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za radni staz
u djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja
ostvaren u Dje¢jem vrtiéu Zvonéi¢ Cepin za :

- 10 godina radnog staza — 1.500,00 kn,
- 15 godina radnog staza — 2.000,00 kn,
- 20 godina radnog staza — 2.500,00 kn,
- 25 godina radnog staza — 3.000,00 kn,
- 30 godina radnog staza — 3.500,00 kn,
- 35 godina radnog staza — 4.000,00 kn,

- 40 godina radnog staza i svakih sljede¢ih
5 godina radnog staza — 5.000,00 kn.

Osnovica za isplatu jubilarne naknade iznosi
1.500,00 kuna za godine staza navedene u stavku 10.
ovog Clanka.

Jubilarna nagrada isplacuje se prvog narednog
mjeseca od mjeseca u kojem je sluzbenik ili
namjestenik ostvario pravo na jubilarnu nagradu.

Clanak 68.

Racunovodstvo Vrtica duzno je radniku prigodom
isplata prava uredenih ovim Pravilnikom uruditi
obracun iz kojega je vidljivo kako su utvrdeni iznosi
place, naknade place i drugih naknada.

Clanak 69.

Ako Vrti¢ na dan dospjelosti ne isplati placu,
naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je
dospjela isplata place, naknada place ili otpremnine
radniku dostaviti obra¢un iznosa (platnu listu) koje
je bio duzan isplatiti.

Clanak 70.

Koeficijenti za obracun place:

Radno mjesto Osnovni
koeficijent

Ravnatelj:

- zavrSen sveucili$ni diplomski | 2,00
studij ili specijalisticki studij
odgovaraju¢e vrste odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim
je steCena visoka stru¢na
sprema u skladu s ranijim
propisima. 1,85

-zavrsen preddiplomski
sveuCili$ni studij ili strucni
studij odgovarajute  vrste,
odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena viSa
struéna sprema u skladu s
ranijim propisima

Pedagog:

- profesor pedagogije ili | 1,25
diplomirani pedagog, odnosno
magistar/a pedagogije; zavrSen
diplomski sveudilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste.

Psiholog:

- profesor psihologije ili | 1,25
diplomirani psiholog, odnosno
magistar/a psihologije; zavrsen
diplomski sveucilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste.

Defektolog:
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- profesor defektologije ili
diplomirani defektolog
odnosno magistar/a
defektologije; zavrsen
diplomski sveucilisni studij ili
diplomski specijalisticki studij
odgovarajuce vrste.

1,25

Edukacijski rehabilitator:

- profesor  defektologije,
diplomirani  defektolog ili
edukacijski  rehabilitator ili
diplomirani edukacijski
rehabilitator, odnosno
magistar/a defektologije,
edukacijske rehabilitacije;
zavrSen diplomski sveuéili$ni
studij ili diplomski
specijalisticki studij
odgovarajuce vrste.

1,25

Zdravstveni voditelj
(medicinska sestra):

zavrSen preddiplomski
sveuCiliSni studij ili strucni
studij  sestrinstva, odnosno
studij kojim je steCena visa
stru¢na sprema u djelatnosti
sestrinstva u skladu s ranijim
propisima, kao i osoba koja je
zavrSila sveucilisni diplomski
studij ili specijalisticki studij
sestrinstva.

1,15

Odgojitelj:

- zavrSen sveucilisni diplomski
studij ili specijalisticki studij
odgovaraju¢e vrste odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim
je steCena visoka strucna
sprema u skladu s ranijim
propisima.

-zavrsen preddiplomski
sveucilisni  studij ili strucni
studij  odgovarajuée  vrste,
odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena visa
struéna sprema u skladu s
ranijim propisima.

1,20

1,15

Tajnik:

-zavrSen sveucilisni diplomski
studij ili specijalisticki studij
prava, odnosno studij kojim je
stecena visoka strucna sprema u
skladu s ranijim propisima.

-zavrsen preddiplomski
sveuCiliSni studij ili strucni
studij upravnog prava, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim
je stecena visa strucna sprema u
skladu s ranijim propisima.

1,25

1,20

Ucitelj / odgojitelj:

- zavrSen sveucili$ni diplomski
studij ili specijalisticki studij
odgovaraju¢e vrste odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim
je steCena visoka strucna
sprema u skladu s ranijim
propisima.

- zavrSen  preddiplomski
sveuciliSni  studij ili struéni
studij  odgovarajute  vrste,
odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena visa
strucna sprema u skladu s
ranijim propisima.

1,18

1,13

Voditelj racunovodstva:

-zavrSen sveuciliSni diplomski
studij ili specijalisticki studij
ekonomije, odnosno  studij
ekonomije kojim je steCena
visoka stru¢na sprema u skladu
s ranijim propisima.

-zavrsen preddiplomski
sveuCiliSni studij ili strucni
studij prvostupnika ekonomije,
odnosno studij odgovarajuce
vrste kojim je steCena visa
stru¢na sprema u skladu s
ranijim propisima.

1,25

1,10

Administrativno-
racunovodstveni djelatnik:

-zavrsen preddiplomski
sveuCiliSni studij ili strucni
studij ekonomskog ili upravnog
usmjerenja, odnosno  studij
odgovaraju¢e vrste kojim je
steCena visa strucna sprema u
skladu s ranijim propisima.

1,10

1,00




Stranica 424

.Sluzbeni glasnik*

Broj 13.

- SSS ekonomskog ili upravnog
usmjerenja

Glavni kuhar:
1,12
- SSS smjer kuhar

Kuhar:
1,00
- SSS smjer kuhar

Domar-vozac:
1,00
- SSS opéeg usmjerenja

Spremacica - servirka: 0,80

- NKV radnik

Ostala materijalna prava zaposlenika
Clanak 71.

Zaposlenik ima pravo na regres, a Visinu iznosa
regresa odredit ¢e Upravno vijeée Djecjeg vrtica
svojom odlukom sukladno financijskim
moguénostima.

Regres se u istom iznosu isplacuje i zaposlenicima
koji rade nepuno radno vrijeme.

Zaposlenici koji za kalendarsku godinu imaju pravo
na razmjerni dio godiS$njeg odmora imaju pravo na
50 % iznosa regresa utvrdenog stavkom 1. ovog
Clanka.

Isplata regresa izvrSit ¢e se u cijelosti jednokratno.
Clanak 72.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢
u visini neoporezivog iznosa utvrdenog prema
Pravilniku o porezu na dohodak na dan isplate u
slucaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zzivot u

obavljanju sluzbe, odnosno rada,
- smrti zaposlenika,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja.

Clanak 73.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u visini
neoporezivog iznosa utvrdenog prema Pravilniku o
porezu na dohodak na dan isplate u slucaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana.

Clanak 74.

Kada je zaposlenik upucen na sluzbeno putovanje,
pripada mu puna naknada prijevoznih troskova,
dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za spavanje, sukladno odredbama Pravilnika o
porezu na dohodak.

Zaposleniku pripada pravo naknade za koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe u visini
propisanoj Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 75.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesecne
karte.

Clanak 76.

Zaposlenici moraju biti kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
sluzbe, odnosno rada, kao i u slobodnom vremenu,
tijekom 24 sata.

Clanak 77.

Zaposlenik ima pravo na isplatu sredstava za dar u
visini neoporezivog dijela utvrdenog vazecim
propisima na dan isplate — Pravilnik o porezu na
dohodak — za boZi¢ne blagdane, za svako dijete do
15 godina starosti, odnosno dijete koje je do 31.
prosinca tekuce godine navrsilo 15 godina.

Sredstva iz stavka 1. ovog c¢lanka isplacuju se
roditelju koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrzavanog ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu
na dohodak.

Clanak 78.

Zaposlenik ima pravo tijekom godine sukladno
financijskim mogu¢nostima na:

a) dar u naravi za uskrsne blagdane,

b) prigodnu nagradu za boZi¢ne blagdane.

Vrijednost dara i iznos nagrade utvrduju se u visini
neoporezivog dijela Pravilnika o porezu na dohodak.

Clanak 79.

Svi zaposlenici imaju svake dvije godine pravo na
organizirani sistematski pregled po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog
osiguranja, a koji se obavlja u zdravstvenim
ustanovama iz osnovne mreze zdravstvene
djelatnosti, u pravilu prema mjestu rada.
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X1l PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 80.

Ugovor o radu prestaje:
—  smrcu radnika

— istekom vremena na koji je sklopljen (ako je
sklapan na odredeno vrijeme)

- kada zaposlenik navrsi 65 godina zivota i 15
godina staza osiguranja, ako se poslodavac i
radnik drukcije ne dogovore

— dostavom pravomo¢nog rjeSenja o mirovini
zbog nesposobnosti za rad

- sporazumom zaposlenika i poslodavca
- otkazom

—  odlukom nadleznog suda.

Clanak 81.

Sporazum radnika i Vrtiéa o prestanku ugovora o
radu mora biti sklopljen u pisanom obliku.

Prestanak radnog odnosa odgojitelja i stru¢nih
suradnika

Clanak 82.

Odgojitelj i strucni suradnik kojem se tijekom
radnog staza u dje¢jem vrticu narusi psihofizicko
stanje do te mjere da bitno smanjuje njegovu radnu
sposobnost upuéuje se na lijecnicki pregled.

Odluku o upuéivanju na lijec¢nicki pregled donosi
Upravno vijece, na prijedlog Ravnatelja.

Odgojitelju i struénom suradniku koji odbije izvrSiti
odluku iz stavka 2. ovoga cClanka prestaje radni
odnos u dje¢jem vrtiCu izvanrednim otkazom
ugovora o radu.

Ako se struénim nalazom nadlezne zdravstvene
ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi
da je radna sposobnost odgojitelja ili struc¢nog
suradnika bitno narusena, Upravno vijece donosi
odluku kojom se odgojitelj ili struéni suradnik
oslobada rada s djecom te ga, ako postoji moguénost,
rasporeduje na radno mijesto prema preostalim
radnim sposobnostima.

Odgojitelju i strucnom suradniku, koji odbije
raspored prestaje radni odnos u djecjem vrticu
izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Clanak 83.

Odgojitelju 1 struénom suradniku prestaje radni
odnos:

- ako Upravno vijeée utvrdi da odgojitelj i stru¢ni
suradnik ne ostvaruju odgojno-obrazovni program
sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju
zakona,

- ako ne polozi stru¢ni ispit u propisanom roku,

- i u drugim sluajevima utvrdenim ovim
Pravilnikom i Zakonom o radu.

Otkaz
Clanak 84.
Ugovor o radu mogu otkazati obje ugovorne strane.
Otkaz ugovora o radu moze biti redoviti i izvanredni.
Clanak 85.

Radnik moze redovito otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci
razloge za otkaz.

U slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, radnik
je obvezan dokazati postojanje opravdanog razloga
za otkaz.

Redoviti otkaz
Clanak 86.

Vrtic moze redovito otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok u slucaju:

— prestanka potrebe za obavljanje odredenog
posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani
otkaz)

— ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati
svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih
trajnih  osobina ili sposobnosti  (osobno
uvjetovani otkaz)

- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).



Stranica 426

.Sluzbeni glasnik*

Broj 13.

Osobitno teSke povrede obveza
Clanak 87.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa,
zbog kojih Vrt¢ moze otkazati ugovor o radu,
smatraju se narocito ove povrede obveza iz radnog
odnosa:
1. neizvrsavanje, nesavjesno,
nepravovremeno ili nemarno izvrSavanje
obveza iz radnog odnosa,

2. uznemiravanje i spolno uznemiravanje,
3. nezakonito raspolaganje sredstvima,

4. Nesvrsishodno i neodgovorno koristenje
imovine Vrtica,

5. povreda propisa o zaStiti od poZara,
eksplozije, elementarnih nepogoda i od
Stetnog djelovanja otrovnih i drugih
opasnih tvari,

6. zloupotreba polozaja ili prekoracenje danog
ovlastenja,

7. odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne
koju je radnik saznao na radu ili u svezi s
radom,

8. zloupotreba prava koristenja bolovanja,

9. povreda propisa i nepoduzimanje mjera
radi zaStite radnika, zaStite sredstava rada i
zivotne okoline,

10. povreda propisa o obrani i zastiti,
11. ometanje drugog radnika u radu,
12. nezakonito otudenje imovine Vrtica,

13. neovlastena posluga sredstvima koja su
dana radnicima za izvrSavanje njihovih
poslova,

14. dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili
drugog omamljujuceg sredstva ili uzimanje
alkohola odnosno drugog omamljujuceg
sredstva tijekom radnog vremena,

15. izazivanje nereda ili tuce u prostorijama
Vrtica,

16. neopravdano izostajanje s posla,

17. protupravno pribavljanje materijalne koristi
na Stetu Vrtica,

18. kazneno djelo izvrSeno na radu ili u svezi s
radom,

19. neizvrsavanje zakonskih, ugovornih ili
drugih obaveza zbog kojih je prijetilo
nastupanje ili je nastupila materijalna ili
druga Steta za Vrti¢,

20. nedopusten ulazak u poslovne prostorije
Vrtica,

21. obavljanje rada kojim se konkurira Vrticu,

22. organiziranje ili sudjelovanje u Strajku na
nadin  protivan zakonu, kolektivnim
ugovorom ili pravilniku,

23. podnoSenje neto¢nog obracuna troSkova
sluzbenog putovanja,

24. neovlasteno koristenje opreme (hardware)
ili programa (software) Vrtica,

25. nepristojno ponasanje radnika prema
poslovnim partnerima ili drugim radnicima,

26. iznoSenje ili prenosenje neto¢nih podataka
o0 radu Vrtica, ¢ime se nanosi Steta ugledu,

27. davanje netocnih podataka vaznih za
donosenje odluka u Vrticu,

28. odbijanje  odgode odnosno  prekida
koristenja odmora koji je u slucaju prijeke
potrebe zatrazio ravnatelj Vrtica,

29. neopravdano odbijanje izvrSenja naredenog
posla,

30. onemogucavanje ovlastenog radnika u
provodenju inventure, revizije ili drugog
oblika interne kontrole,

31. neto¢no evidentiranje podataka o radu s
namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
imovinske Koristi,

32. samovoljno napustanje rada.

Clanak 88.

Poslodavac koji je otkazao ugovor o radu zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga,
ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti
drugog radnika.

Ako u navedneom roku nastane potreba
zapoS§ljavanja zbog obavljanja istih poslova,
poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu radniku kojem je otkazao iz poslovno
uvjetovanih razloga.

Pri odlu¢ivanju o otkazu, poslodavac je obvezan
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, godinama
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zivota zaposlenika i obvezama uzdrzavanja koje ga
terete.

Izvanredni otkaz
Clanak 89.

Na izvaredni otkaz ugovora o radu imaju pravo i
poslodavac i radnik bez obveze postivanja
ugovornog ili propisanog otkaznog roka, ako zbog
osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili
neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa ugovornih strana nastavak
radnog odnosa nije mogug.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati u roku
od petnaest dana od dana saznanja za Cinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

U slucaju iz stavka 1. ovog ¢lanka, stranka koja Zeli
otkazati ugovor o radu ima pravo zahtijevati od
strane koja je kriva za otkaz, naknadu $tete koja je
nastala neizvr§avanjem ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Clanak 90.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se otkazati
samo ako je takva moguénsot otkazivanja
predvidena ugovorom.

Otkaz skrivljenim ponasanjem radnika
Upozorenje
Clanak 91.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog
skrivljenim ponasanjem radnika, poslodavac je
duzan radnika pismeno upozoriti na obveze iz
radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za
slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja ugovora
o radu uvjetovanog ponaSanjem ili radom radnika,
Ravnatelj je duzan omoguciti radniku da iznese
svoju obranu, osim u slu¢ajevima u kojima postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja da to u¢ini.

Clanak 92.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i mora biti
obrazlozen.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje, a
otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza

(primjena pravila o dostavi pismena prema Zakonu
0 upravnom postupku).

Otkazni rok ne te¢e za vrijeme trudnoce, koristenja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada u
skracéenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te
dopusta ili rada u skra¢enom radnom vremenu radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu te za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrSenja
duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene
nesposobnosti za rad.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog
privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest
mjeseci od dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o
radu.

Otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg odmora,
placenog dopusta te razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u
otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, ovim pravilnikom il
ugovorom o radu nije druk¢ije uredeno.

Otkazni rok
Clanak 93.

U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok iznosi
najmanje:

— 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno manje od 1
godine

- mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno 1 godinu

— mjesec dana i 2 tjedna ako je radnik u radnom
odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
2 godine

— 2 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno 5 godina

— 2 mjesec i 2 tjedna ako je radnik u radnom
odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno
10 godina
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- 3 mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno 20 godina

- radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno 20 godina, otkazni rok iz
prethodnog stavka ovoga c¢lanka Pravilnika
povecava se za 2 tjedna ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio
55 godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog
krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni
rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u
stavku 1.1 2.ovoga ¢lanka Pravilnika.

Clanak 94.

Radnik moZze na zahtjev poslodavca prestati raditi i
prije isteka roka ili ugovora o radu, ali mu je
obvezan isplatiti naknadu place i priznati sva prava
kao da je radio za cijelo vrijeme otkaznog roka.

Clanak 95.

U slucaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni
rok ne moze bit duzi od mjesec dana, ako on za to
ima osobito vazan razlog.

U sporazumu izmedu poslodavca i radnika gore
navedeni rokovi mogu se skratiti.

Clanak 96.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka, zaposlenik ima
pravo izostati s posla najmanje Cetiri sata tjedno radi
trazenja novog zaposlenja i pravo na naknadu place
za vrijeme provedeno izvan radnog mjesta.

Clanak 97.

Kada Vrti¢ otkaze ugovor i istodobno predlozi
radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako u navedenom slucaju radnik prihvati ponudu
poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti krai
od osam dana.

U slucaju otkaza otkazni rok tee od dana kada se
radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od
dana isteka roka koji je za izjasnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac, ako se radnik nije

izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon
isteka ostavljenog roka.

Clanak 98.

Radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije
godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo
na otpremninu u iznosu koji se odreduje s obzirom
na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog
odnosa s tim poslodavcem.

Otpremnina
Clanak 99.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti
u iznosu manjem od jedne trecine prosjecne
mjesecne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrSenu
godinu rada kod toga poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2.ovoga ¢lanka
Pravilnika ne moze bit veéi od Sest prosjenih
mjeseénih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

XIIl. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA,
PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
RADNIKA

Clanak 100.

Upravno vijece 1 Ravnatelj imaju obvezu zalagati se
za osiguravanje uvjeta rada kojima Ce se Stititi
zdravlje i omoguditi redovan rad radnika i djece
Vrtica.

U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka u Vrti¢u ¢e se
odrzavati prostorije, uredaji, oprema, sredstva i
pomagala i pristup radnom mjestu te primjenjivati
mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika i
osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Ravnatelj je duzan radnike redovno izvjes¢ivati o
uvjetima i nacinu koriStenja prostora, prostorija,
opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati
da ista u svakom trenutku bude ispravna.

Clanak 101.

Radnik je duzan pridrzavati se pravila o zastiti
zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i
zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih radnika
s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece
i drugih osoba koje borave u Vrticu.
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Clanak 102.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan
izvijestiti Ravnatelja o okolnostima koje mogu
utjecati na obavljanje ugovornih poslova.

Odgovornost za propustanje iz stavka 1. ovoga
¢lanka snosi radnik.

Clanak 103.

Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Vrtica
odgovaraju¢e osobne podatke 1 isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa.

Stetne posljedice nepravodobne dostave podataka iz
stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Tijela Vrti¢a ne smiju bilo kojim mjerama traziti od
radnika dostavljanje osobnih podataka koji su u
mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih
radnika u Vrticu.

Clanak 104.

Osobne podatke o radnicima moze prikupljati,
obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ravnatelj ili radnik Vrti¢a kojega za to ravnatelj
pisano opunomodi.

O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju
radnikovih osobnih podataka te imenovanju radnika
ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih
podataka ravnatelj moze odluciti samo uz prethodnu
suglasnost radni¢kog vijeca.

Radnikovi osobni podatci mogu se dostavljati
tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost.

Clanak 105.

Radnici Vrtiéa tijekom rada trebaju poStovati
dostojanstvo drugih radnika i ne smiju ih tjelesno ili
verbalno, odnosno spolno uznemiravati.

Pod uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra se svako
protupravno ¢injenje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredjivo okruzenje.

Pod spolnim uznemiravanjem radnika Vrti¢a smatra
se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno ponaSanje

spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povrjedu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah
ili neprijateljsko, ponizavajuc¢e ili uvredljivo
okruzenje.

Clanak 106.

Svako radnikovo uznemiravanje ili  spolno
uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu
obveza iz radnog odnosa.

Clanak 107.

O obvezi postovanja dostojanstva radnika i zabrani
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja Ravnatelj
je duZan upozoriti radnike putem oglasne ploc¢e u
Vrticu.

Clanak 108.

Ravnatelj je duzan imenovati nekoga od radnika
Vrti¢a koji ¢e osim njega primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu radnika.

Kada Ravnatelj ili osoba koju on ovlasti za primanje
ili rjeSavanje prituzaba vezanih za zaStitu
dostojanstva radnika (u daljem tekstu: ravnatelj)
neposredno uoc¢i da neki od radnika Vrti¢a
uznemirava ili spolno uznemirava druge radnike,
duzan ga je upozoriti na povrjede obveza iz radnog
odnosa.

Ako radnik nastavi s ponasanjem iz stavka 2. ovoga
Clanka, Ravnatelj ga je duzan udaljiti s radnog
mjesta, odnosno s mjesta krSenja radnih obveza, a
prema potrebi i iz prostora Vrtica.

Ako radnik odbije postupiti prema nalogu iz stavka
3. ovoga ¢lanka, Ravnatelj treba pozvati redarstvenu
ili zastitarsku sluzbu da osigura provodenje naloga o
udaljenju.

Clanak 109.

Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan,
treba podnijeti prituzbu Ravnatelju.

U skladu s prituzbom radnika Ravnatelj je duzan u
roku do osam dana od dana dostave prituzbe provesti
postupak i utvrditi istinitost Cinjenica o
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je
uznemiravao ili spolno uznemiravao druge radnike,
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duzan je Ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti poc¢injenja djela za koje se tereti.

Odbijanje radnika da postupi prema stavku 3. ovoga
Clanka smatra se radnikovom povredom obveza iz
radnog odnosa.

Clanak 110.

Kada utvrdi radnikovo skrivljeno ponaSanje u svezi
s uznemiravanjem ili spolnim uznemiravanjem
drugih radnika Vrti¢a, Ravnatelj treba u zavisnosti
od tezine povrede obveza iz radnog odnosa izdati
radniku upozorenje zbog skrivljenog ponasanja ili
mu redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o
radu.

Clanak 111.

Osobni podaci radnika koji su utvrdeni u postupku
zaStite dostojanstva radnika predstavljaju tajnu i ne
smiju se priopéavati tre¢ima.

Clanak 112.

Radnik  zbog uznemiravanja ili  spolnog
uznemiravanja za koje ne moze ocekivati da ¢e mu
Ravnatelj zastititi dostojanstvo, moze prekinuti rad,
ako je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o
tome izvijestio Vrti¢ u roku do osam dana od dana
prekida rada.

X1V ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 113.

U Vrticu je =zabranjena diskriminacijau svim
pojavnim oblicima.

Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
razumijeva se izravna ili neizravna diskriminacija na
podrucju rada i radnih uvjeta, zapos$ljavanja,
napredovanja, profesionalnog usmjeravanja,
struénog  osposobljavanja 1 usavrSavanja te
prekvalifikacije.

Clanak 114.

Pod izravnom diskriminacijom  razumijeva se
stavljanje u nepovoljniji polozaj osoba na osnovi
rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickoga ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog
stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog
polozaja, bracnog i obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog  stanja, invaliditeta, genetskog

nasljeda, rodnog identiteta, izrazavanja i spolne
orijentacije.

Pod neizravnom diskriminacijom razumijeva se
naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa prema
kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji polozaj po
osnovi iz stavka 1. ovoga Clanka u odnosu na druge
osobe u usporedivoj situaciji, osim kada se takva
odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno
opravdati zakonitim ciljem te primjerenim i nuznim
sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 115.

Duznost je svih tijela i radnika Vrtica pratiti i
upozoravati na bilo koji oblik nastanka izravne ili
neizravne diskriminacije.

Clanak 116.

Uz pristanak osobe koja je mozebitna zrtva
diskriminacije u Vrticu, tijela Vrtica duzna su
prijaviti osnovanu sumnju na diskriminaciju pu¢kom
pravobranitelju ili posebnim pravobraniteljima.

Kada pravobranitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka to
zahtijevaju, tijela Vrtica duzna su im u roku do 15
dana od dana primitka zahtjeva dostaviti sve podatke
i trazene isprave u svezi s diskriminacijom.

XV ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 117.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo
iz radnog odnosa, moze u roku do 15 dana od dana
dostave akta kojim je mozebitno povrijedeno pravo,
odnosno od dana saznanja za povrjedu prava,
podnijeti upravnom vijecu zahtjev za zastitu prava.

Ako raspolaze relevantnim podatcima u svezi sa
zahtjevom radnika, Upravno vijece ¢e o zahtjevu iz
stavka 1. ovoga ¢lanka odlu¢iti u roku do 15 dana od
dana primitka zahtjeva.

Clanak 118.

Kada Upravno vije¢e utvrdi da je radnikov zahtjev
za ostvarivanje prava nerazumljiv ili nepravodoban,
zahtjev ¢e odbaciti.

Clanak 119.

Ako ne postupi prema predhodnom c¢lanku ovoga
pravilnika, odluCuju¢i o zahtjevu, Upravno vijece
moze:
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- zahtjev odbiti kao neosnovan

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt
izmijeniti ili ponistiti

- zahtjevu udovoljiti i osporavani akt
ukinuti i donijeti novi akt, odnosno
ukinuti i vratiti predmet na ponovno
odlucivanje.

XVI. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 120.

Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz
radnog odnosa dostavljaju se radniku neposredno na
radnome mjestu.

Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu)
potpisuju dostavljac i radnik.

Radnik treba na dostavnici sam oznaéiti nadnevak
primitka pismena.

Ako radnik odbije primitak pismena, dostavlja¢ ¢e
odbijanje primitka zabiljeziti na preslici pismena.

Kada radniku pismeno nije dostavljeno na radno
mjesto, treba mu pismeno dostaviti poStom na
njegovu adresu.

U slucaju odbijanja prijama pismena kod postanske
dostave ili nepoznate adrese radnika dostavljanje ¢e
se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj ploci
Vrtica.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj ploc¢i Vrtica,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od
dva dana od dana isticanja pismena.

XVII. EVIDENICJA O RADNICIMA |
RADNOM VREMENU

Clanak 121.

Vrti¢ mora voditi evidenciju o radnicima i radnom
vremenu sukladno ovom Pravilniku.

Clanak 122.

Osim navedenih podataka iz ovog Pravilnika Vrti¢
je duzan voditi i druge od radnika ili od nadleznog
tijela prijavljene podatke od kojih ovisi ostvarenje
pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom (trudnoca, majcinstvo, oc¢instvo, dojenje
djeteta, status samohranog roditelja, status
posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu,

profesionalna neposobnost za rad, neposredna
opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost,
obveze uzdrzavanja koje terete radnika, za radnike
koji rade u nepunom radnom vremenu podatke o
drugom poslodavcu ili poslodavcima kod kojih
radnik radi u nepunom radnom vremenu i sli¢no).

Evidencija o radnicima vode se pisano na papiru ili
u elektroni¢kom obliku.

Clanak 123.

Svaku promjenu podataka koju vrti¢ unosi temeljem
izjave, obavijesti 1 slino ili temeljem osobnih
dokumenata ili isprava, radnik je duzan prijaviti
Vrti¢u odmah, a najkasnije u roku od osam dana od
dana nastanka promjene.

Clanak 124.

Kada je odlukom Vrti¢a, zbog procesa rada
organiziranog u smjenama, puno ili nepuno radno
vrijeme rasporedeno nejednako po tjednima unutar
razdoblja od Eetiri mjeseca, Vrti¢ je duzan redovito
evidentirati sve podatke, a ostvarene prekovremene
sate na kraju mjeseca u kojemu je odstupanje od
punog ili nepunog radnog vremena iznosilo vise od
dvanaest sati mjese¢no, odnosno na Kraju toga
razdoblja, ako je njegovim protekom, prosjecno
tjiedno radno vrijeme bilo duze od punog ili nepunog
radnog vremena.

Vrti¢ je duzan evidenciju o radnom vremenu imati
u poslovnom prostoru, odnosno na mijestu rada
radnika.

Clanak 125.

Evidencija o plaéi vodi se po razdobljima isplate
pla¢e i naknade place, a mora se voditi uredno,
razumljivo 1 azurno na zavrSetku radnog dana
radnika, a u slucaju da neki od tih podataka nije
poznat na kraju radnog dana radnika, poslodavac je
duzan isti evidentirati odmah po saznanju toga
podatka.

XVIIl. POSLOVNA TAJNA
Clanak 126.

Svi zaposleni u vrtiCu duzni su Cuvati kao poslovnu
tajnu sve informacije i podatke koje saznaju u tijeku
obavljanja poslova i radnih zadataka, a koja su
znacajna za poslovanje.

U sluc€aju nepridrzavanja odredbi iz stavka 1.ovog
¢lanka zaposleniku moze prestati radni odnos, a
ujedno ¢e biti obvezan na naknadu nastale Stete
prema opéim propisima obveznog prava.



Stranica 432 .Sluzbeni glasnik* Broj 13.

XIX. NAKNADA STETE
Clanak 127.

Ukoliko radnik namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je istu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koji je uzrokovao, uz naznaku
da ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je
uzrokovao svaki pojedini radnik, svi su radnici
podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakom
dijelovima.

Clanak 128.

Ukoliko radnik pretpi Stetu na radu ili u svezi s
radom, vrti¢ je duzan radniku naknaditi Stetu po
op¢im propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz prethodnog stavka ovog
Clanka, odnosi se i na $tetu koju je vrti¢ uzrokovao
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 129.

Na sve odnose izmedu radnika i Vrtica, koji nisu
uredeni ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe
ostalih op¢ih akata , kojim se ureduju prava i obveze
radnika i vrti¢a te zakona.

Clanak 130.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog sljedec¢eg dana
nakon donosenja, a objavit ¢e se na oglasnoj ploci
Dje¢jeg vrtica Zvongié Cepin i Internet stranici
Djedjeg vrti¢a Zvon¢i¢ Cepin www.zvoncic-cepin.hr

Clanak 131.

Odredbe ovog Pravilnika mogu se mijenjati i
dopunjavati na naéin i u skladu sa Zakonom i
drugim propisima koji ureduju materiju radnih
odnosa.

Predsjednica Upravnog vijeca
Djecjeg vrti¢a Zvonci¢ Cepin
Marica Berakovié, dipl. iur.
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