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BEPUBLIKA HRVA'YI‘SKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN

Povjerenstvo za provedbu Javnog natje¢aja za imenovanje
procelnika Upravnog odjela za financije, knjigovodstvo i

ratunovodstvo Op¢ine Cepin

KLASA: 112-02/23-01/1
URBROIJ: 2158-12-23-3

Cepin, 20. travnja 2023.
Sukladno ¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11., 4/18. 1 112/19. — u daljnjem

tekstu: Zakon), opéinski natelnik Opéine Cepin, raspisao je Javni natjeaj za imenovanje
prodelnika Upravnog odjela za financije, knjigovodstvo i raéunovodstvo Op¢ine Cepin

koji je objavljen u ,,Narodnim novinama®, broj 42/2023
od 19. travnja 2023. godine

na radno mjesto:

- pro&elnik Upravnog odjela za financije, knjigovodstvo i ra¢unovodstvo Op¢ine Cepin,
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca,

te se sukladno navedenom daju upute i obavijesti kandidatima kako slijedi:
UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Opis poslova radnog miesta — pro¢elnik Upravnog odjela za financije. knjigovodstvo i
ratunovodstvo Opéine Cepin

- rukovodi radom Upravnog odjela,

- odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad Upravnog odjela, te za izvrSavanje
zadataka i poslova iz nadleZznosti Upravnog odjela,

- osigurava i nadzire izvr§avanje odluka, zakljugaka i drugih akata op¢inskog nacelnika i
Opéinskog vijeca iz svoje nadleznosti,

- priprema nacrt Prorafuna, izmjena i dopuna Proracuna te izvjeS¢e o radu Upravnog
odjela,

- sudjeluje u izradi smjernica i ciljeva proradunske politike te uputa proraunskim
korisnicima za izradu prijedloga Proracuna,



- sastavlja financijska izvije3¢a o izvrenju proraduna i druga izvje$¢a iz djelokruga rada
za potrebe opéinskih i vanjskih korisnika te izraduje polugodisnji i godisnji izvjestaj o
izvrSenju Proracuna,

- prati realizaciju prihoda i rashoda,

- uskladuje dinamiku izvr¥enja proradunskih izdataka te predlaze mjere za
ekonomiziranje raspolozivim sredstvima,

- sudjeluje u postupku te daje naloge za prisilnu naplatu,

- organizira rad na popisu imovine Op¢ine

- daje misljenja, tumadenja i odgovore o predmetima u okviru svoje nadleZnosti,

- brine o stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju djelatnika u tijeku sluzbe,

- u okviru svoje nadleZnosti prima stranke i daje odredena tumacenja i obrazloZenja,

- obavlja i druge poslove po nalogu op¢inskog nacelnika.

Podaci o plaéi
Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je 3,20 uz osnovicu za izradun place u iznosu od

787,11 eura bruto. Pla¢u ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice
za izradun plaée uvecéan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan Javni natjetaj temelji se na sljede¢im propisima:

OPCI DIO:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10, 85/10.1 5/14.)

2. Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 33/01.,
60/01., 106/03., 29/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15.,
123/17.,98/19. 1 144/20.)

3. Zakon o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 86/08., 61/11.,4/18.1112/19.)

POSEBNI DIO:

1. Zakon o proratunu (,,Narodne novine®, broj 144/21.)

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine®, broj 127/17., 138/20. 1 151/22.)

3. Zakon o ratunovodstvu (,,Narodne novine®, broj 78/15., 134/15., 120/16., 116/18.,
42/20.,47/20.1114/22.)

4. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine®, broj 111/18.)

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja.

Nacin prethodne provijere znanja i sposobnosti kandidata

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne¢e moéi pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na Javni natjecaj.

Po utvrdivanju identiteta, kandidatima Ce biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta (strudni dio). Nakon pismene provjere znanja
kandidati ée pristupiti provjeri sposobnosti (rad na ra¢unalu) u daljnjem trajanju od 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.




Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,

koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata.

Kandidati koji ée se ponaSati neprimjerno ili ¢e prekriiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni sa testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.

Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati poloZili
ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 5 bodova. Kandidati
koji su uspjesno poloZili testove, pristupit ée razgovoru s Povjerenstvom (intervju).
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti na€in kao
1 testiranje.

Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Izvije$ée o provedenom postupku i rang listi kandidata Povjerenstvo dostavlja opinskom
nadelniku Opéine Cepin koji je objavio predmetni Javni natjedaj. IzvjeSce potpisuju svi lanovi
Povjerenstva.

Opéinski nadelnik donosi rjeSenje o imenovanju prolelnika upravnog tijela, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na Javni natje¢aj, a koji su ispunili formalne uvjete
iz Javnog natjeCaja.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije dono3enja rjeSenja
o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela Zalba nije dopustena, ali se moZe
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjeSenja o imenovanju.
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POZIV NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLIEN NAJMANIJE 5 DANA PRIE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI I OGLASNOJ PLOCI OPCINE CEPIN.

POVIERENSTYO ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
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2. Marica Berakovi¢, €lan
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3. Mirjzy/ei Cvitkusié, &lan
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