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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN

Povjerenstvo za provedbu natjecaja

KLASA: 112-02/14-01/1
URBROJ: 2158/05-14-7

Cepin, 1. listopada 2014.

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za
gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost Opéine Cepin na radno mjesto Visi struéni
suradnik za gospodarstvo (u nastavku teksta: Povjerenstvo), na temelju ¢lanka 23. Zakona o
sluzbenicima 1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*, broj 86/08. i 61/11. — u nastavku teksta: ZSN), podnosi v.d. proc¢elniku Upravnog
odjela za gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost Op¢ine Cepin

1ZVJESCE O PROVEDENOM POSTUPKU (ukljuéujuéi rang-listu)

po natjecaju za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospodarstvo i komunalno-stambenu
djelatnost Op¢ine Cepin, na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za gospodarstvo (1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad uz 3 mjeseca)

1. V.d. Procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo i komunalno-stambenu djelatnost
Op¢ine Cepin raspisao je natje¢aj za prijam u sluzbu na radno mjesto Visi stru¢ni suradnik za
gospodarstvo, KLASA: 112-02/14-01/1, URBROJ: 2158/05-14-1, od 26. kolovoza 2014.
godine.

2. Natjecaj je objavljen u ,,Narodnim novinama*“, broj 105/14 od 29. kolovoza 2014.
godine. Posljednji dan za podnoSenje prijave na natjecaj bio je 15. rujna 2014. godine. Na
web-stranici Opc¢ine Cepin (www.cepin.hr) objavljeni su podaci propisani u ¢lanku 19. ZSN-
a.

3. Na natjecaj za prijam u sluzbu zaprimljeno je 13 prijava.

4. Povjerenstvo je utvrdilo da prijava Marina Topalovica ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja. Razlog za navedeno vidljiv je u spisu.

Navedena prijava nije razmatrana, niti je njezin podnositelj stekao status kandidata
(¢lanak 21. stavak. 1. i 2. ZSN). Stoga je podnositelju o istome upucena Obavijest KLASA:
112-02/14-01/1, URBROJ: 2158/05-14-4, od dana 18. rujna 2014., a koju je imenovani
primio dana 22. rujna 2014. godine (Podaci vidljivi iz spisa).

5. Povjerenstvo je utvrdilo slijedecu listu podnositelja pravodobnih i potpunih prijava
(prema abecednom redu prezimena) koji su ispunjavali sve formalne uvjete propisane


http://www.cepin.hr/

natjeajem, i koji su time ostvarili pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata, i to kako slijedi:

a) Sanja Arambasi¢

b) Zvonko Bjezancevic¢

c) Dario Brajko

d) Dragana Fuglinski
e) Daliborka Jarabek
f) Meri Kukucka

g) Tihana Liji¢

h) Lara Liovi¢-Nadazdi

1) Kornelije Peji¢

j) Nataga Sar¢evié

k) Mirta Valentekovic¢
1) Gabrijela Vukeli¢

Dana 18. rujna 2014. godine putem web-stranice i oglasne plode Opéine Cepin,
navedeni kandidati pozvani su na pisano testiranje, te im je istovremeno odreden i termin
usmenog testiranja (intervju), kao i termin objave rezultata pisanog testiranja

6. Pisano testiranje odrzano je dana 25. rujna 2014. u vijeénici Opéine Cepin. Odaziv
na testiranje i rezultati testiranja prikazani su u slijedec¢oj tablici (Tablica 1.).

Tablica 1. PISANO TESTIRANJE

Red. | Ime i prezime | Pristupio/la | Ostvareni Najmanji Najvisi Pravo na
br. broj bodova | trazeni broj | moguc¢i broj | nastavak u
bodova bodova postupku

1. Sanja Ne - - - Ne
Arambasic

2. Zvonko Da 3,75 6 10 Ne
BjeZancevi¢

3. Dario Brajko | Da 1,75 6 10 Ne

4, Dragana Da 7,25 6 10 Da
Fuglinski

5. Daliborka Da 3,50 6 10 Ne
Jarabek

6. Meri Kukucéka | Da 6,00 6 10 Da

7. Tihana Liji¢ Da 3,00 6 10 Ne

8. Lara Liovi¢ Da 5,00 6 10 Ne
Nadazdi




9. Kornelije Ne - - - Ne
Peji¢

10. Natasa Ne - - - Ne
Sarcevic

11. | Mirta Da 3,75 6 10 Ne
Valentekovié¢

12. | Gabrijela Da 4,25 6 10 Ne
Vukeli¢

Pravo na nastavak sudjelovanja u daljnjem postupku provjere znanja i sposobnosti, a
kako bi stekli pravo na usmeni intervju, sukladno ¢lanku 22. stavak. 5. ZSN, ostvaruju
kandidati koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti kandidata na
provedenom testiranju i provjeri praktiénog rada, ako je ta provjera provedena, odnosno
prema Podacima vezanim za natjeCaj za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospodarstvo i
komunalno-stambenu djelatnost Opéine Cepin, na radno mjesto videg struénog suradnika za
gospodarstvo na neodredeno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica, najmanje 6 (Sest) bodova.

Slijedom navedenog, pravo na daljnji tijek postupka — intervju, ostvarila su 2
kandidata, i to: Dragana Fuglinski i Meri Kukucka, dok kandidati Sanja Arambesi¢, Zvonko
Bjezancevi¢, Dario Brajko, Daliborka Jarabek, Tihana Liji¢, Lara Liovi¢ Nadazdi, Kornelije
Peji¢, Natasa Sardevié, Mirta Valentekovié¢ i Gabrijela Vukeli¢ to pravo nisu ostvarili, pa se
sukladno gore navedenom ¢lanku s tim kandidatima intervju nije niti provodio.

7. Dana 29. rujna 2014. godine telefonskim putem kandidati koji su ostvarili najmanje
50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti obavijeSteni su o prolongaciji termina
odrZavanja intervjua za dan 30. rujna 2014. godine u 13,00 sati, a s ¢im su se isti i slozili.
Intervju se odrzao dana 30. rujna 2014. u vijeénici Opéine Cepin. Na samom intervjuu
Povjerenstvo je provelo postupak poznavanja rada na racunalu (Tablica 2.), te je provelo i
razgovor sa svakim kandidatom pojedina¢no utvrdujuéi interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u jedincima lokalne samouprave (Tablica 3.).

Odaziv na intervju i rezultati intervjua prikazani su u slijede¢im tablicama.

Tablica 2. POZNAVANJE RADA NA RACUNALU

bRreo(}. Ime i prezime Ostvareni broj bodova Moguci broj bodova
1. | Dragana Fuglinski 10 10
2. | Meri Kukucka 9 10

Tablica 3. INTERVJU

Red.

broj Ime i prezime Ostvareni broj bodova Mogu¢i broj bodova




1. | Dragana Fuglinski 10 10
2. | Meri Kukucka 10 10

8. U skladu sa ¢lankom 22. 1 23. ZSN-a, Povjerenstvo utvrduje slijedecu:

RANG-LISTU KANDIDATA PREMA UKUPNOM BROJU OSTVARENIH BODOVA
(samo kandidati za koje je provedena potpuna prethodna provjera znanja i sposobnosti)

. Poznavanje Moguci .
Red. . . Pisano . . Ostvareni
.| Ime i prezime S rada na Intervju broj .
broj testiranje y broj bodova
racunalu bodova
1. | Dragana 7,25 10 10 30 27,25
Fuglinski
Meri
2. Kukucka 6,00 9 10 30 25,00

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Ivan Zeravica, dipl. oec.

U privitku: spis natje¢ajnog postupka
Dostaviti:
1) v.d. procelnik Upravnog odjela
2) pismohrana




