UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE,
KNJIGOVODSTVO I RACUNOVODSTVO OPCINE CEPIN

Sukladno c¢lanku 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08. 1 61/11. — u daljnjem tekstu: Zakon),
opé¢inski nacelnik Opéine Cepin, raspisa0 je Javni natjedaj za imenovanje proéelnika
Upravnog odjela za financije, knjigovodstvo i ra¢unovodstvo Opéine Cepin

koji je objavljen u ,,Narodnim novinama*, broj 57/15.
od 27. svibnja 2015. godine

- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

te se sukladno navedenom kandidatima daju:
PODACI VEZANI UZ NATJECAJ

Opis poslova radnog mjesta — Procelnik upravnog odjela za financije, knjigovodstvo i
racunovodstvo

Rukovodi radom Upravnog odjela, odgovoran je za zakonit, pravilan i pravodoban rad Odjela,
te za izvrSavanje zadataka 1 poslova iz nadleZnosti Odjela. Osigurava i1 nadzire izvrSavanje
odluka, zakljucaka i1 drugih akata Opcinskog nacelnika i Opéinskog vije¢a iz svoje
nadleznosti. Priprema nacrt Proracuna, izmjena i dopuna Proracuna te izvjeS¢e o radu odjela.
Sudjeluje u izradi nacrta smjernica 1 ciljeva proracunske politike te uputa proracunskim
korisnicima za izradu prijedloga Proracuna. Sastavlja financijska izvijeS¢a o izvrSenju
proracuna 1 druga izvjeS¢a iz djelokruga rada za potrebe opcinskih 1 vanjskih korisnika te
izraduje polugodisnji i godis$nji izvjestaj o izvrSenju Proracuna. Prati realizaciju prihoda i
rashoda, uskladuje dinamiku izvrSenja proraCunskih izdataka te predlaze mjere za
ekonomiziranje raspolozivim sredstvima. Sudjeluje u postupku te daje naloge za prisilnu
naplatu. Organizira rad na popisu imovine Opcine. Daje mis$ljenja, tumacenja i odgovore o
predmetima u okviru svoje nadleznosti. Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
djelatnika u tijeku sluzbe. U okviru svoje nadleznosti prima stranke 1 daje odredena tumacenja
1 obrazloZenja. Obavlja i druge poslove po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Podaci o plaéi
Koeficijent sloZenosti poslova navedenog radnog mjesta je 3,00 uz osnovicu za izracun place

u iznosu od 3.017,61 kn. Placu ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta 1
osnovice za izracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje
Pitanja kojima se testira provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta za koje je raspisan javni natjecaj temelji se na sljede¢im propisima:

OPCI DIO:
1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne novine®, broj 56/90., 135/97., 8/98., 113/00.,
124/00., 28/01., 41/01., 55/01., 76/10, 85/10. i 5/14.)



2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj
33/01., 60/01., 106/03., 29/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12. 1 19/13.)
3. Zakon o sluzbenicima i1 namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08.161/11.)
POSEBNI DIO:

1. Zakon o financiranju jedinica lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne
novine®“, broj 117/93., 69/97., 33/00., 73/00., 127/00., 59/01., 107/01., 117/01.,
150/02., 147/03., 132/06., 26/07., 73/08., 25/12. i 147/14.)

Zakon o proracunu (,,Narodne novine®, broj 87/08., 136/12.1 15/15.)
3. Op¢i porezni zakon (,,Narodne novine®, broj 147/08., 18/11., 78/12., 136/12., 73/13. 1

26/15.)

4. Zakon o porezu na dohodak (,,Narodne novine®, broj 177/04., 73/08., 80/10., 114/11.,

22/12.,144/12., 43/13., 120/13., 125/13., 148/13., 83/14. i 143/14.)

5. Zakon o racunovodstvu (,,Narodne novine*, broj 109/07., 54/13.1121/14.)
6. Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i ra¢unskom planu (,,Narodne novine*, broj

124/14.)

7. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom ra¢unovodstvu (,,Narodne

novine®, broj 3/15.)

8. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (,,Narodne novine*, broj 139/10. i 19/14.)
9. Uredba o sastavljanju i predaji Izjave o fiskalnoj odgovornosti i izvjeStaja o primjeni

fiskalnih pravila (,,Narodne novine®, broj 78/11., 106/12., 130/13.1 19/15.)

N

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.

Nacin prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata
Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatrazeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
nece moci pristupiti testiranju. Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja.
Navedena pismena provjera traje 60 minuta (struéni dio). Nakon pismene provjere znanja
kandidati ¢e pristupiti provjeri sposobnosti (rad na racunalu) u daljnjem trajanju od 30 minuta.
Kandidati su se duzni pridrzavati utvrdenog vremena 1 rasporeda testiranja.
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija,

- razgovarati sa ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi nacin remetiti

koncentraciju kandidata

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjerno ili ¢e prekrsiti jedno od gore navedenih pravila biti
¢e udaljeni sa testiranja, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo ne¢e bodovati.
Za svaki dio provjere znanja dodjeljuje se od 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati
polozili ako su za svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina dobili najmanje 6 bodova.
Kandidati koji su uspjesno polozili testove, pristupit ¢e razgovoru s Povjerenstvom (intervju).
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave. Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in kao
I testiranje.
Kandidati koji su pristupili testiranju imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.




Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Izvjes¢e o provedenom postupku i rang listi kandidata Povjerenstvo dostavlja opcinskom
nacelniku. Izvjesce potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva.

Op¢inski nacelnik donosi rjeSenje o imenovanju procelnika upravnog tijela, koje ¢e biti
dostavljeno svim kandidatima prijavljenim na natjecaj, a koji su ispunili formalne uvjete
natjecaja.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o imenovanju procelnika upravnog tijela Zalba nije dopustena, ali se moze
pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja o imenovanju.

POZIV NA TESTIRANJE BITI CE OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE
TESTIRANJA NA WEB STRANICI I OGLASNOJ PLOCI OPCINE CEPIN.

POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJECAJA



