
 Na temelju ĉlanka 93. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i podruĉnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08. i 61/11.), ĉlanka 1. stavka 2. Zakona 

o poticanju zapošljavanja („Narodne novine“, broj 57/12. i 120/12.) i  ĉlanka 46. Statuta 

Općine Ĉepin („Službeni glasnik Općine Ĉepin“, broj 5/13.-proĉišćeni tekst), Općinski 

naĉelnik Općine Ĉepin, donosi 

 

 

 

PLAN PRIJMA 
 

NA STRUČNO OSPOSOBLJVANE BEZ ZASNIVANJA 

 RADNOG ODNOSA U OPĆINU ČEPIN ZA 2014. GODINU 

 

 

Ĉlanak 1. 

 

 U Općinskoj upravi Općine Ĉepin trenutno je uposleno 10 djelatnika. 

 Nazivi ustrojstvenih jedinica, radna mjesta, struĉna sprema i broj izvršitelja utvrĊeni 

su u Tablici 1. koja je sastavni dio ovoga Plana. 

  

Ĉlanak 2. 

 

 Na struĉnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u Općini Ĉepin su 

trenutno 4 osobe, i to: 

 

- 2 osobe sa završenim preddiplomskim i diplomskim sveuĉilišnim studijem ili 

integriranim preddiplomskim i diplomskim struĉnim studijem ili specijalistiĉkim 

diplomskim struĉnim studijem, mag.oec., 

- 1 osoba sa završenim preddiplomskim i diplomskim sveuĉilišnim studijem ili 

integriranim preddiplomskim i diplomskim struĉnim studijem ili specijalistiĉkim 

diplomskim struĉnim studijem, mag.iur., i 

- 1 osoba sa završenim preddiplomskim sveuĉilišnim studijem ili struĉnim studijem u 

trajanju od najmanje tri godine, pristup.oec. 

 

Ĉlanak 3. 

 

 Osobama primljenim na struĉno osposobljavanje sa struĉnom spremom mag.oec. iz 

ĉlanka 2. ovog Plana, Ugovor o struĉnom osposobljavanju istiĉe 30. lipnja 2014. godine. 

 Osobi primljenoj na struĉno osposobljavanje sa struĉnom spremom mag.iur. iz ĉlanka 

2. ovog Plana, Ugovor o struĉnom osposobljavanju istiĉe 30. lipnja 2014. godine. 

Osobi primljenoj na struĉno osposobljavanje sa struĉnom spremom pristup.oec. iz 

ĉlanka 2. ovog Plana, Ugovor o struĉnom osposobljavanju istiĉe 30. lipnja 2014. godine. 

 

Ĉlanak 4. 

  

 Na struĉno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa planira se u 2014. godini 

prijam 7 osoba, od ĉega: 

 



- 4 osobe sa završenim preddiplomskim i diplomskim sveuĉilišnim studijem ili 

integriranim preddiplomskim i diplomskim struĉnim studijem ili specijalistiĉkim 

diplomskim struĉnim studijem, 

- 1 osoba sa završenim preddiplomskim sveuĉilišnim studijem ili struĉnim studijem u 

trajanju od najmanje tri godine, i 

- 2 osobe sa steĉenom srednjom struĉnom spremom. 

 

Popis radnih mjesta za ĉije se poslove planira struĉno osposobljavanje i ustrojstvenih  

jedinica u kojima su ustrojena ta radna mjesta, broj osoba koje se planira primiti i potreban 

stupanj obrazovanja i struke koje moraju ispunjavati te osobe, utvrĊeni su u Tablici 2. koja je 

sastavni dio ovoga Plana. 

 

Ĉlanak 5. 

 

 Prijam osoba na struĉno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodit će se 

u suradnji s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje – Podruĉnom službom Osijek. 

 

 Sredstva za struĉno osposobljavanje osigurana su u Proraĉunu Općine Ĉepin za 2014. i 

Projekciji proraĉuna za 2015. i 2016. godinu. 

 

Ĉlanak 6. 

 

 Ovaj plan stupa na snagu danom donošenja i objavit će se na službenim stranicama 

Općine Ĉepin – www.cepin.hr i službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje – 

www.hzz.hr. 

 

 

 

KLASA: 132-01/13-01/44 

URBROJ: 2158/05-13-1 

 

Ĉepin, 19. prosinca 2013. godine 

 

 

              OPĆINSKI NAĈELNIK 

                    Dražen Tonkovac 

http://www.cepin.hr/

