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REPUBLIKA HRVATSKA
OSJECKO-BARANJ§KA ZUPANIJA
OPCINA CEPIN
Upravno odjel za financije,

knjigovodstvo i ra¢unovodstvo

KLASA: 112-03/16-01/1
URBOJ: 2158/05-16-1

Cepin, 01. lipnja 2016.

Temeljem ¢lanka 19. i 29. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08. i 61/11. — u daljnjem
tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela za financije, knjigovodstvo i racunovodstvo
Op¢ine Cepin, objavljuje

OGLAS
za prijam sluzbenika/ice u sluzbu na odredeno vrijeme
u Upravni odjel za financije, knjigovodstvo i1 ra¢unovodstvo

na radno mjesto:

- Racunovodstveni referent — knjigovoda
- 1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme od 6 mjeseci radi obavljanja poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomskog, trgovackog ili gimnazijskog usmjerenja,
- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu.

Pored navedenih uvjeta kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati i op¢e uvjete za
prijam u sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima), a u sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima netom navedenog stupnja strucne
spreme i struke.

Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Ako kandidat/kandidatkinja
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan/duzna je u prijavi
na oglas pozvati se na to pravo, te priloZziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.



Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju
Clanka 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,,Narodne novine®, broj 174/04., 92/05., 02/07. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj: U-1-4585/2005,U-1-4799/2005, U-1-2446/2006, U-1-3502/2006 od 20.
prosinca 2006., 107/07., 65/09., 137/09., 146/10. — Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske, broj:U-1-4042/2005 i dr. od 15. prosinca 2010., 55/11., 140/12., 33/13., 148/13. i
92/14.), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog oglasa, odnosno dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi ako se na natjecaj prijavljuje dijete
smrtno stradaloga, zatoCenoga i1 nestaloga hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(,,Narodne novine*, broj 157/13. 1 152/14.) dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
Clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92.,
77/92., 86/92.-procisceni tekst, 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03. 1 148/13.), dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom u vrijeme
trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje koji nemaju poloZen drzavni struéni ispit.
Radni odnos se zasnhiva uz obvezni probni rad od dva mjeseca.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete
oglasa, provesti ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrati ¢e se da je
povukao/povukla prijavu na oglas.

Na web stranici Opéine Cepin, www.cepin.hr objaviti ¢e se opis poslova i podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na¢in i vrijeme obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinja, podrué¢ja provjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinja za tu provjeru.

Na istoj web stranici i na oglasnoj plo¢i Opéine Cepin objaviti ¢ée se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta.


http://www.cepin.hr/

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke odredene
ovim oglasom,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje — u izvorniku),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o
radu, rjesenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od najmanje
1 godine na poslovima trazene stru¢ne spreme i struke),

- ukoliko kandidati/kandidatkinje imaju poloZen drZavni stru¢ni ispit duzni su dostaviti
dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (preslik uvjerenja odnosno svjedodzbe),

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
3 mjeseca - u izvorniku),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i 16. Zakona,

- odgovaraju¢u diplomu, svjedodzbu, certifikat (preslika) ili vlastoru¢no potpisanu
izjavu 0 poznavanju rada na raunalu.

Pisane prijave na oglas, vlastoru¢no potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom kontakt adresom i telefonskim brojem, te dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od dana objave oglasa na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje,
Regionalni ured Osijek, neposredno u prijamni ured Opéine Cepin ili preporu¢eno putem
poste na adresu: Opéina Cepin, Kralja Zvonimira 105, 31431 Cepin, s naznakom ,NE
OTVARAJ - Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme — ra¢unovodstveni referent-
knjigovoda“.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne
ispunjava formalne uvjete iz oglasa, nece se smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na oglas.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
oglasu.

O rezultatima oglasa kandidati/kandidatkinje biti ¢e obavijesteni u zakonskom roku.

PROCELNICA
Mirjana Cvitkusi¢, dipl. oec.



