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Na temelju ¢lanka 28. stavka 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj 82/08 1 69/17.)
i ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 1/13., 5/13.-pro¢iséeni tekst, 4/16., 5/16.-
procisceni tekst, 3/18., 5/18.-prociséeni tekst, 4/20., 5/20.-prociséeni tekst, 5/21., 7/21.-proc¢isceni tekst, 10/25. i
12/25.-prociséeni tekst), Opéinsko vijeée Opéine Cepin na svojoj 11. sjednici odrzanoj 11. svibnja 2026. godine,
donijelo je

ODLUKU
o osnivanju Povjerenstva za ravnopravnost spolova Opc¢ine Cepin
Clanak 1.
Op¢insko vijeée Opéine Cepin osniva Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Opéine Cepin kao radno
tijelo Opéinskog vije¢a Opc¢ine Cepin za promicanje ravnopravnosti spolova na lokalnoj razini sukladno mjerama
Nacionalne politike za ravnopravnost spolova.

Clanak 2.

U okviru svog djelokruga Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Opéine Cepin (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) poduzima aktivnosti vezane uz unapredivanje druStvenog polozaja Zena, te provodi kampanje sa
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ciljem povecanja zastupljenosti Zzena na mjestima gdje se odlucuje o pitanjima njihovog polozaja: predstavnicka i
izvr$na vlast, nadzorni odbori, i sl.
Povjerenstvo:
e posebnu paznju posvecuje preventivnoj zastiti zdravlja Zena,
e  prati podatke koji se odnose na nasilje u obitelji i s njom u svezi povezuje se s odgovaraju¢im ustanovama,
e obavlja i druge poslove u cilju promicanja ravnopravnosti spolova sukladno zakonskim propisima.

Clanak 3.

Povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.
Predsjednika i ¢lanove imenuje Op¢insko vije¢e Opcine Cepin.

Clanak 4.

U Povjerenstvo za ravnopravnost spolova Opéine Cepin, imenuje se:
Tomislava Bare§ — za predsjednika,

2. Darko Lazar— za ¢lana i

3. Darko Bala§ — za ¢lana.

—_

Clanak 5.

Sredstva za provedbu aktivnosti Povjerenstva osiguravaju se u Proradunu Op¢éine Cepin, a za osiguranje
uvjeta za rad koji se odnose na obavljanje stru¢nih i administrativnih poslova zaduzuje se Upravni odjel za
upravno-pravne poslove, drustvene djelatnosti i socijalnu skrb Opéine Cepin.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 004-01/26-01/1
URBROJ: 2158-12-26-1

Cepin, 11. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

skskeoskoskosk

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 1/13., 5/13.-
procisceni tekst, 4/16., 5/16.-procisceni tekst, 3/18., 5/18.-procis¢eni tekst, 4/20., 5/20.-procisceni tekst, 5/21.,
7/21.-proiséeni tekst, 10/25. i 12/25.-proc¢idéeni tekst), Opéinsko vijeée Opéine Cepin na svojoj 11. sjednici
odrzanoj 11. svibnja 2026. godine, donijelo je

ODLUKU
o usvajanju Plana ravnopravnosti spolova Opc¢ine Cepin (2026.-2030.)

Clanak 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plana ravnopravnosti spolova Opéine Cepin (2026.-2030.) (u daljnjem tekstu:
Plan).
Clanak 2.

Cilj Plana je sustavno promicanje ravnopravnosti spolova na podruéju Opéine Cepin kroz provedbu
specifi¢nih mjera u podrucju javne uprave, gospodarstva, obrazovanja i socijalne skrbi, u skladu s Nacionalnim
planom za ravnopravnost spolova do 2027. godine.

Clanak 3.

Za provedbu Plana zaduzuju se opéinski na¢elnik Opéine Cepin i Povjerenstvo za ravnopravnost spolova.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_03_28_475.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2023_03_28_475.html
https://tuhelj.hr/opcinska-uprava/opcinsko-vijece/opcinsko-povjerenstvo-za-ravnopravnost-spolova/
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Clanak 4.

Financijska sredstva potrebna za provedbu mjera iz Plana osiguravaju se u Proracunu Op¢ine Cepin za
svaku proracunsku godinu, ovisno o raspolozivim sredstvima i planiranim aktivnostima.

Clanak 5.
Plan ¢ini sastavni dio ove Odluke.

Clanak 6.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku* Op¢ine Cepin.

KLASA: 004-01/26-01/1
URBROJ: 2158-12-26-2

Cepin, 11. svibnja 2026.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

PLAN RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA OPCINE CEPIN (2026.-2030.)

UVODNA ANALIZA STANJA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U HRVATSKOJ I EUROPSKOJ UNIJI

Ravnopravnost spolova danas predstavlja jedno od kljuénih pitanja razvoja modernih demokratskih drustava.
Osiguravanje jednakih prava i moguénosti Zena i muskaraca nije samo pitanje zastite ljudskih prava, ve¢ i vazan
¢imbenik gospodarskog razvoja, drustvene stabilnosti i kvalitete javnog upravljanja.

Brojna medunarodna istrazivanja potvrduju da drzave i organizacije koje ulazu u politike ravnopravnosti spolova
ostvaruju veéu razinu gospodarskog rasta, bolje uvjete rada, visu razinu zadovoljstva zaposlenika i veé¢u
drustvenu uklju¢enost gradana.

Ukljucivanje zena u procese donosenja odluka doprinosi raznolikosti perspektiva, kvalitetnijem upravljanju i
transparentnijem radu institucija.

U Republici Hrvatskoj posljednjih godina vidljiv je napredak u podruéju ravnopravnosti spolova, osobito u
podrucju obrazovanja i sudjelovanja Zena na trzistu rada.

Zene danas ¢ine znac¢ajan udio visokoobrazovanog stanovnistva te imaju vaznu ulogu u sektorima obrazovanja,
zdravstva, javne uprave i usluznih djelatnosti.

Unatoc tome, i dalje postoje odredene razlike izmedu Zena i muskaraca kada je rije¢ o zastupljenosti na vodeéim
funkcijama, visini pla¢a i politickom predstavljanju.

Prema podacima europskih institucija i nacionalnih tijela, zene su u prosjeku i dalje manje zastupljene u
upravama velikih poduzeca i na najvi§im razinama politickog odlucivanja.

Takoder, Zene ¢eSée preuzimaju veéi dio obiteljskih i skrbi povezanih obveza, §to moze utjecati na njihove
profesionalne mogucnosti i napredovanje.

Na razini Europske unije ravnopravnost spolova smatra se temeljnim nacelom i jednom od klju¢nih vrijednosti
europskog drustva.

Europska komisija kroz razlicite strategije i direktive kontinuirano promice politike usmjerene na smanjenje
diskriminacije, povecanje zastupljenosti Zena u upravljackim strukturama te smanjenje razlika u placama izmedu
zena 1 muskaraca.

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) redovito prati stanje u drzavama ¢lanicama putem Indeksa
rodne ravnopravnosti.
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Analize pokazuju da zemlje s viSom razinom rodne ravnopravnosti ostvaruju bolje rezultate u podrucju
gospodarskog razvoja, zdravlja stanovni$tva, obrazovanja i kvalitete Zivota.

Posebna paznja posljednjih godina usmjerena je na uskladivanje privatnog i poslovnog Zivota.

Europska unija razvila je niz mjera kojima se zaposlenicima omogucuje fleksibilniji rad, koriStenje roditeljskih
dopusta i ravnopravnija raspodjela obiteljskih obveza.

Takve mjere imaju pozitivan utjecaj na kvalitetu Zivota gradana, ali i na dugoro¢nu produktivnost i razvoj
gospodarstva.

Lokalna samouprava ima iznimno vaznu ulogu u provedbi politika ravnopravnosti spolova jer upravo lokalne
institucije neposredno komuniciraju s gradanima i zaposlenicima.

Kroz odgovorne politike zapos$ljavanja, edukacije, transparentno upravljanje i uklju¢ivanje gradana moguce je
dodatno unaprijediti jednake mogucénosti i smanjiti rizik diskriminacije.

Op¢ina Cepin ovim planom potvrduje svoju predanost stvaranju uklju¢ivog i pravednog druitvenog okruZenja u
kojem ¢e Zene i muskarci imati jednake mogucnosti sudjelovanja u svim podruc¢jima javnog i drustvenog zivota.

DETALJNA ANALIZA RAVNOPRAVNOSTI SPOLOVA U HRVATSKOJ I EUROPSKOJ UNIJI

Ravnopravnost spolova posljednjih desetljeca predstavlja jedno od najvaznijih drustvenih pitanja u Europi i
svijetu. lako su ostvareni znacajni pomaci u podrucju zakonodavstva i zastite ljudskih prava, statisticki
pokazatelji i dalje ukazuju na postojanje razlika izmedu Zena i muskaraca u podrucju zaposljavanja, sudjelovanja
u politickom odlucivanju, upravljackim pozicijama i visini primanja.

U Republici Hrvatskoj Zene ¢ine znacajan udio visokoobrazovanog stanovnistva te imaju vaznu ulogu u javnom
sektoru, obrazovanju, zdravstvu i administraciji. Medutim, unato¢ tome, Zene su i dalje manje zastupljene na
vodecim upravljackim funkcijama u gospodarstvu i politici.

U Hrvatskom saboru posljednjih godina biljezi se postupni rast zastupljenosti zena, ali udio zena jo$ uvijek nije
jednak udjelu muskaraca. Sli¢na situacija prisutna je i u ministarstvima, lokalnoj i regionalnoj samoupravi te
upravama velikih poduzeca. Brojna istrazivanja pokazuju da Zene ¢e$c¢e rade u slabije placenim sektorima te su
izlozenije riziku prekida karijere zbog obiteljskih obveza.

Na razini Europske unije provode se brojne mjere usmjerene na smanjenje diskriminacije i jacanje jednakih
mogucénosti. Europska komisija kroz Strategiju za rodnu ravnopravnost naglasava vaznost smanjenja razlika u
placama, povecanja zastupljenosti zena u upravljackim strukturama te suzbijanja nasilja i diskriminacije.

Posebno vazna mjera Europske unije odnosi se na Direktivu o Zenama u upravnim odborima, kojom se nastoji
povecéati zastupljenost zena u vode¢im strukturama velikih kompanija. Takoder se promi¢u politike uskladivanja
privatnog i poslovnog zivota kroz roditeljske dopuste, fleksibilne oblike rada i zastitu trudnica i roditelja.

Europski institut za ravnopravnost spolova (EIGE) redovito objavljuje Indeks rodne ravnopravnosti koji prati
napredak drzava ¢lanica u podrucju rada, novca, znanja, mo¢i, zdravlja i vremena. Analize pokazuju da zemlje s
viSom razinom rodne ravnopravnosti ostvaruju bolje gospodarske rezultate, visu kvalitetu zivota i vecu
drustvenu stabilnost.

Ravnopravnost spolova predstavlja jedno od temeljnih nacela suvremenog demokratskog drustva te vazan
preduvjet odrZivog razvoja lokalne zajednice.

Ukljucivanje nacela jednakih moguénosti zena i muskaraca doprinosi kvalitetnijem donoSenju odluka, vecoj
drustvenoj ukljucenosti, gospodarskom razvoju

i ucinkovitijem radu javnih institucija.

Na razini Europske unije ravnopravnost spolova definirana je kao temeljna vrijednost sadrzana u Ugovoru o
Europskoj uniji, Povelji Europske unije o temeljnim pravima

te Strategiji za rodnu ravnopravnost 2020.-2025. Republika Hrvatska kroz Ustav Republike Hrvatske, Zakon o
ravnopravnosti spolova te djelovanje Pravobraniteljice

za ravnopravnost spolova dodatno potvrduje obvezu aktivnog promicanja jednakih prava i moguénosti.
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U praksi ravnopravnost spolova ne znac¢i samo formalnu jednakost, ve¢ i stvaranje stvarnih uvjeta u kojima Zene
i muskarci mogu ravnopravno sudjelovati u politickom,

gospodarskom, drustvenom i javnom Zivotu. Posebna vaznost pridaje se jednakom pristupu zaposljavanju,
profesionalnom razvoju, obrazovanju, donosenju odluka

i koriStenju javnih resursa.

Lokalna samouprava ima vaznu ulogu u provedbi politika ravnopravnosti spolova jer je upravo lokalna razina
najbliza gradanima. Op¢ina Cepin ovim planom potvrduje
opredijeljenost stvaranju ukljucivog, pravednog i transparentnog sustava rada i upravljanja.

1. Medunarodni i nacionalni okvir ravnopravnosti spolova

Ujedinjeni narodi kroz Konvenciju o uklanjanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW) naglasavaju obvezu
drzava Clanica da aktivno uklanjaju prepreke koje

sprjecavaju punu ravnopravnost zena i muskaraca. Agenda 2030 za odrzivi razvoj dodatno potvrduje vaznost
rodne ravnopravnosti kroz Cilj odrzivog razvoja broj 5.

Europska unija razvila je niz politika i mehanizama usmjerenih na smanjenje razlika medu spolovima. Posebno
se isticu politike vezane uz smanjenje razlika u placama,
povecéanje zastupljenosti Zena u upravljackim strukturama te uskladivanje privatnog i poslovnog zivota.

U Republici Hrvatskoj ravnopravnost spolova uredena je Zakonom o ravnopravnosti spolova, Zakonom o radu,
Zakonom o suzbijanju diskriminacije te drugim propisima
koji obvezuju javna tijela na promicanje jednakih moguénosti.

2. Analiza postojeéeg stanja u Opéini Cepin

Analiza postojece strukture zaposlenih pokazuje relativno uravnotezenu zastupljenost Zena i muskaraca unutar
op¢inske uprave. Ipak, odredeni izazovi i dalje postoje,
posebice u podrucju politickog predstavljanja i kontinuiranog pracenja pokazatelja ravnopravnosti spolova.

Ravnopravna zastupljenost spolova doprinosi kvalitetnijem upravljanju, veCem povjerenju gradana u institucije i
razvoju organizacijske kulture koja promice ukljucivost,

postovanje i transparentnost. Takoder, institucije koje aktivno primjenjuju politike jednakih moguénosti Cesto
ostvaruju vecu razinu ucinkovitosti i zadovoljstva zaposlenika.

Kategorija Zene Muskarci
Zaposleni 9 9
Rukovode¢i poloZaji 2 2
VSS 6 5
VSS 1 1
SSS 2 3
Op¢insko vijeée 5 8
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Usporedba zastupljenosti Zena i muskaraca

Broj osoba

Graficki prikaz potvrduje relativno uravnotezenu zastupljenost zena i muskaraca medu zaposlenima u Op¢ini
Cepin.

Posebno je vazno istaknuti da su rukovodeéi polozaji ravnomjerno rasporedeni izmedu zena i muskaraca, §to
predstavlja pozitivan primjer ukljuéivog upravljanja.

S druge strane, analiza sastava Opc¢inskog vije¢a pokazuje manju zastupljenost Zena u odnosu na muskarce.
Takav trend prisutan je i u mnogim jedinicama lokalne samouprave

u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji. Povecéanje politicke participacije zena doprinosi raznolikosti perspektiva
pri donosenju odluka te kvalitetnijem zastupanju interesa gradana.

3. ProSireni akcijski plan

Mjera Detaljan opis Nositelj Rok Pokazatelj
uspjesnosti
Edukacija Organiziranje Op¢ina Cepin Godisnje Broj provedenih
zaposlenika redovitih edukacija i broj
radionica, sudionika
seminara i
edukacija o
ravnopravnosti
spolova,
prevenciji
diskriminacije i
ukljucivoj
komunikaciji.
Edukacije ¢e biti
usmjerene na
jacanje svijesti
zaposlenika o
vaznosti jednakih
moguénosti te
razvoju
organizacijske
kulture postovanja
i ukljucivosti.
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Pracenje
statistickih
podataka

Uspostava sustava
redovitog
prikupljanja i
analize podataka o
zastupljenosti
zena i muskaraca
u zaposljavanju,
napredovanju i
sudjelovanjuu
odlucivanju. Cilj
je omoguditi
transparentno
pracenje trendova
i pravodobno
prepoznavanje
eventualnih
neravnoteza.

Upravni odjeli

Kontinuirano

Godisnje izvjesce

Jednake
mogucénosti
zapo§ljavanja

Osiguravanje
transparentnih i
objektivnih
kriterija pri
zaposljavanju i
napredovanju
zaposlenika, bez
diskriminacije po
spolu. Mjera
ukljucuje
promicanje
jednakog pristupa
edukacijama,
stru¢nom
usavravanju i
rukovodeéim
pozicijama.

Nacelnik

Kontinuirano

Omyjer spolova
medu zaposlenima

Povecanje
sudjelovanja Zena
u odlucivanju

Poticanje
aktivnijeg
ukljucivanja zena
u rad
predstavnickih
tijela,
savjetodavnih
odbora i javnih
rasprava. Planira
se provodenje
promotivnih
aktivnosti i
suradnja s
organizacijama
civilnog drustva
radi osnazivanja
politicke
participacije Zena.

Op¢insko vijece

Do 2030.

Povecanje udjela
Zena

Uskladivanje
privatnog i
poslovnog Zivota

Promicanje
fleksibilnih
organizacijskih
rjeSenja koja
zaposlenicima
omogucéuju
kvalitetnije
uskladivanje

Upravni odjeli

Kontinuirano

Zadovoljstvo
zaposlenika
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obiteljskih i
poslovnih obveza.
Mjera doprinosi
smanjenju stresa,
vecem
zadovoljstvu
zaposlenika i
dugoro¢noj
produktivnosti.

4. Rizicii mjere ublazavanja

Provedba plana moze biti otezana zbog nedovoljne informiranosti i svijesti o vaznosti ravnopravnosti spolova.
Takav rizik ublazava se kontinuiranom edukacijom zaposlenika
i informiranjem javnosti.

Dodatni izazov predstavlja nedostatak detaljnih statisti¢kih podataka. Uvodenjem sustava redovitog pracenja i
izvjestavanja omogucit ¢e se kvalitetnije planiranje i evaluacija mjera.

Otpor organizacijskim promjenama takoder moze usporiti provedbu plana. Transparentna komunikacija,
ukljucivanje zaposlenika u proces donoSenja odluka i jasno definirani ciljevi
doprinose uspjesnijoj provedbi.

5. Praéenje i evaluacija

Pracenje provedbe plana provodit ¢e se kroz godisnja izvjesca koja ¢e sadrzavati analizu pokazatelja, pregled
provedenih aktivnosti i preporuke za daljnje unaprjedenje.

Evaluacija plana omogucit ¢e procjenu uéinkovitosti pojedinih mjera te identificiranje podrucja u kojima je
potrebno dodatno djelovanje. Poseban naglasak stavlja se na transparentnost
i dostupnost podataka gradanima.

6. Zakljucak

Ravnopravnost spolova nije samo zakonska obveza, ve¢ i vazan pokazatelj kvalitete upravljanja i razvoja lokalne
zajednice.

Op¢ina Cepin ovim planom potvrduje svoju opredijeljenost stvaranju okruzenja u kojem Zene i muskarci imaju
jednake mogucnosti sudjelovanja u svim podru¢jima drustvenog Zivota.

Provedba predvidenih mjera doprinijet ¢e jaéanju transparentnosti, ukljucivosti i u¢inkovitosti rada op¢inske
uprave, ali 1 stvaranju pozitivnog drustvenog okruzenja za sve gradane.
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Dodatna statisticka analiza Hrvatske

Priblizna zastupljenost Zena i muskaraca u RH

Sabor Ministarstva Uprave poduzeca

Grafikon prikazuje okvirnu zastupljenost zena i muskaraca u klju¢nim podrucjima politickog i gospodarskog
zivota Republike Hrvatske.

Vidljivo je kako Zene ostvaruju relativno dobru zastupljenost u drzavnoj upravi i pojedinim javnim institucijama,
dok su i dalje slabije zastupljene

u upravama velikih poduzeéa i na vodeé¢im gospodarskim funkcijama.

Takvi pokazatelji potvrduju potrebu daljnjeg razvoja politika jednakih moguénosti, edukacija i sustavne potpore
ve¢em ukljucivanju Zena u procese odlucivanja.

Analiza stanja u Europskoj uniji

Priblizna zastupljenost zena i muskaraca u EU

Europski parlament Uprave kompanija Javni sektor

Na razini Europske unije posljednjih godina biljezi se kontinuirani napredak u podru¢ju rodne ravnopravnosti.
Zene danas sudjeluju u radu Europskog parlamenta u vec¢em broju nego ranije, a sve vise drzava ¢lanica uvodi
mjere za povecanje njihove zastupljenosti
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u upravnim odborima i javnim institucijama.

Unato¢ pozitivnim trendovima, razlike medu drzavama ¢lanicama i dalje postoje. Posebni izazovi odnose se na
razlike u placama, manju zastupljenost Zena
u STEM sektorima i nejednaku raspodjelu obiteljskih obveza.

Europska unija kroz financijske programe, zakonodavne inicijative i strateSke dokumente nastavlja poticati
razvoj drusStva jednakih moguénosti.

Posebno se isticu programi edukacije, zastite od diskriminacije na radnom mjestu i poticanja ravnopravnog
sudjelovanja Zena u gospodarstvu i politici.

Dodatni drustveni i gospodarski znacaj ravnopravnosti spolova

Ravnopravnost spolova ima znac¢ajan utjecaj na razvoj gospodarstva i drustva u cjelini.
Istrazivanja medunarodnih organizacija pokazuju da vecéa ukljucenost zena na trzistu rada doprinosi rastu bruto
domaceg proizvoda, povecanju produktivnosti i jaanju inovativnosti organizacija.

Organizacije koje aktivno promicu raznolikost i jednake mogucnosti ¢esto ostvaruju bolje poslovne rezultate,
vecu razinu zadovoljstva zaposlenika i kvalitetnije upravljanje ljudskim potencijalima.

Razlicite perspektive i iskustva zaposlenika doprinose u¢inkovitijem donoSenju odluka i boljem razumijevanju
potreba gradana i korisnika usluga.

Vazan aspekt ravnopravnosti spolova odnosi se i na prevenciju diskriminacije i nasilja.
Sigurno i ukljucivo radno okruzenje doprinosi ve¢oj motivaciji zaposlenika, smanjenju konflikata i jacanju
medusobnog postovanja.

Primjeri europskih mjera i dobre prakse

Europska unija posljednjih godina provodi niz konkretnih mjera s ciljem smanjenja diskriminacije i jacanja
jednakih moguénosti.

Jedna od vaznijih mjera odnosi se na povecanje zastupljenosti Zena u upravnim odborima velikih kompanija.
Direktivama i preporukama drzavama clanicama potice se uvodenje transparentnih kriterija imenovanja i
praéenje zastupljenosti spolova u vodec¢im strukturama.

Takoder, posebna paznja posvecuje se smanjenju razlika u placama izmedu Zena i muskaraca.
Europske institucije razvijaju mehanizme transparentnosti placa i poticu poslodavce na redovitu analizu
jednakosti primanja.

Programi financirani sredstvima Europske unije dodatno podupiru edukacije, razvoj Zenskog poduzetnistva,
uskladivanje privatnog i poslovnog zivota te prevenciju diskriminacije na radnom mjestu.

Brojne drzave ¢lanice razvile su i programe mentorstva i struénog usavr§avanja zena s ciljem povecanja njihove
zastupljenosti na rukovodeéim funkcijama.

Vaznost edukacije i razvoja organizacijske kulture

Edukacija zaposlenika i razvoj organizacijske kulture predstavljaju jedan od najvaznijih elemenata uspjesne
provedbe politika ravnopravnosti spolova.

Redovite edukacije omogucéuju zaposlenicima bolje razumijevanje pojmova diskriminacije, stereotipa i jednakih
moguénosti.

Kroz radionice i stru¢na usavrSavanja moguce je razviti radno okruzenje koje se temelji na medusobnom
postovanju, ukljucivosti i transparentnosti.

Organizacijska kultura koja promice ravnopravnost pozitivno utjece na motivaciju zaposlenika, smanjuje rizik
sukoba i diskriminacije te doprinosi kvalitetnijem pruZanju javnih usluga gradanima.
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skskeoskoskosk

Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (,,Narodne novine®, broj
91/96.,68/98., 137/99.,22/00., 73/00., 129/00., 114/01., 79/06., 141/06., 146/08., 38/09., 153/09., 143/12., 152/14.,
81/15.194/17.), ¢lanka 35. stavka 1. tocke 2. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine“, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i
144/20.) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 1/13., 5/13.-pro¢iscéeni tekst,
4/16., 5/16.-procisceni tekst, 3/18., 5/18.-procisceni tekst, 4/20., 5/20.-prociséeni tekst, 5/21., 7/21.-prociséeni
tekst, 10/25. i 12/25.-pro¢iséeni tekst), Opéinsko vije¢e Opéine Cepin na svojoj 11. sjednici odrzanoj 11. svibnja
2026. godine donijelo je, sljedecu

ODLUKU
o izmjenama Odluke o uvjetima prodaje zemljista
u Gospodarskoj zoni Cepin

Clanak 1.

Ovom Odlukom o izmjenama Odluke o uvjetima prodaje zemljiSta u Gospodarskoj zoni Cepin (u
daljnjemv tekstu: Odluka), u Odluci o uvjetima prodaje zemljista u Gospodarskoj zoni Cepin (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Cepin®, broj 6/21., 31/21., 14/22.,30/23., 38/23. i 13/24.), ¢lanak 10. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Investitori ¢e ispuniti kriterije za ostvarivanje poticaja u vidu smanjenja kupoprodajne cijene
zemljista u odredenom postotku i to prema gospodarskoj namjeni gradevina kako slijedi:

1. Proizvodne gradevine — umanjenje cijene zemljista za 30%, osim za izgradnju postrojenja za
proizvodnju elektriéne 1/ili toplinske energije koja kao resurs koriste obnovljive izvore energije, kao i
visokoucinskih postrojenja koja iskoristavaju neobnovljive izvore energije

2. Poslovne gradevine - umanjenje cijene zemljista za 20%
3. Skladis$ne gradevine - umanjenje cijene zemljista za 10%°
Clanak 2.

Ostale odredbe u Odluci o uvjetima prodaje zemljista u Gospodarskoj zoni Cepin (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Cepin®, broj 6/21., 31/21., 14/22. 30/23., 38/23. i 13/24.) koje nisu obuhvaéene ovim izmjenama ostaju
nepromijenjene.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 302-01/21-01/2
URBROJ: 2158-12-26-61

Cepin, 11. svibnja 2026.

PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

skskeoskoskosk
Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 1/13., 5/13.pro¢is¢eni
tekst, 4/16., 5/16.-prociséeni tekst, 3/18., 5/18.-proc¢isceni tekst, 4/20., 5/20.-procisceni tekst, 5/21., 7/21.-
procidéeni tekst, 10/25. i 12/25.-proisceni tekst) i ¢lanka 31. stavka 2. Statuta Djegjeg vrtiéa Zvonéi¢ Cepin
(,,.Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 13/22., 23/22. i 9/26.) Opéinsko vijeée Opéine Cepin na svojoj 11.
sjednici odrzanoj 11. svibnja 2026. godine, donijelo je
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ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog
Odluke o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca
Djedjeg vrti¢a Zvon&i¢ Cepin

1. Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Odluke o imenovanju ¢lanova Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a Zvonci¢
Cepin ispred Osnivaca.

2. Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donogenja i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 601-01/20-01/3
URBROJ: 2158-12-26-136

Cepin, 11. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA

Robert Perisa, dipl. oec.

skoskokoskosk
Temeljem ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne Novine* broj
33/01. 1 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12 i 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka
32. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik Opéine Cepin®, broj 1/13., 5/13.-pro&iséeni tekst, 4/16., 5/16.-
procisceni tekst, 3/18., 5/18.-prociséeni tekst, 4/20., 5/20.-prociséeni tekst, 5/21., 7/21.-procisceni tekst, 10/25. i
12/25.- pro&iséeni tekst), Opéinsko vijeée Opéine Cepin na svojoj 11. sjednici odrzanoj 11. svibnja 2026. godine,
donosi

ODLUKU
o prijedlogu za opoziv i imenovanje ¢lana Nadzornog odbora
trgovackog drustva Komunalac Cepin d.o.o. Cepin

Clanak 1.

Opéinsko vijeée Opéine Cepin skupstini trgovackog drustva Komunalac Cepin d.o.0. Cepin predlaze da
se iz Nadzornog odbora trgovackog drustva Komunalac Cepin d.o.0. Cepin opozove ¢lan MARIJANA
LEVENTIC, OIB: 76263087798, Cepin, Bjelolasicka 29.

Umjesto navedene iz stavka 1. ovog ¢lanka, Op¢insko vije¢e Opéine Cepin skupstini trgovackog drustva

Komunalac Cepin d.o0.0. Cepin predlaZe da se za &lana Nadzornog odbora trgovackog drustva Komunalac Cepin
d.o.o. Cepin imenuje STANKO ZDRAVCEVIC, OIB: 84968928111, Beketinci, Cepinska 20.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin”.

KLASA: 024-01/25-01/20
URBROJ: 2158-12-26-2

Cepin, 11. svibnja 2026.
PREDSJEDNIK
OPCINSKOG VIJECA
Robert Perisa, dipl. oec.

skoskokoskosk
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Na temelju ¢lanka 34. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*, broj 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25. i 22/26.), ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/11.,
144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.), &lanka 31. stavak 2. Statuta Djegjeg vrti¢a Zvonéi¢ Cepin
(,-Sluzbeni glasnik Op¢ine Cepin®, broj 13/22.,23/22.19/26.) i ¢lanka 32. Statuta Opéine Cepin (,,Sluzbeni glasnik
Op¢ine Cepin“, broj 1/13., 5/13.-procisceni tekst, 4/16., 5/16.-prociséeni tekst, 3/18., 5/18.-prociséeni tekst, 4/20.,
5/20.-prociséeni tekst, 5/21., 7/21.-procisceni tekst, 10/25. 1 12/25.-procisceni tekst), te uz prethodnu suglasnost
Op¢inskog vije¢a Opéine Cepin, opéinski naéelnik Opéine Cepin donosi

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Upravnog vijeéa
Djeéjeg vrti¢a Zvonci¢ Cepin

Clanak 1.

Ovom se Odlukom za ¢lanove Upravnog vijeéa Djedjeg vrtiéa Zvon¢ié¢ Cepin od strane Osnivaca Djecjeg
vrti¢a Zvonci¢ Cepin, imenuju sljedece osobe:

Mia Juric,

Branka Mack-Savanovi¢
Marica Berakovié¢
Marijana Leventi¢
David Kos

Al e

Clanak 2.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca iz ¢lanka 1. ove Odluke traje Cetiri godine, a teCe od dana konstituiranja
Upravnog vijeca.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u ,,Sluzbenom glasniku Opéine Cepin®.

KLASA: 601-01/20-01/3
URBROJ: 2158-12-26-137

Cepin, 12. svibnja 2026.
OPCINSKI NACELNIK
Drazen Tonkovac
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